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Ihr Lohn, lhre Rente oder lhre Zulagen
wurden indexiert. Dieser Mechanismus
erhalt lhre Kaufkraft mehr oder weniger im
Verhaltnis zum Anstieg der Mieten, der

Energiekosten, der Lebensmittelpreise usw.

Die Energiepreise sind 2022 explodiert. Die
Indexierung hat allen unter die Arme
gegriffen, auch wenn sie nicht immer
ausgereicht hat, um die Rechnungen
ertraglicher zu machen. Ohne den Index
ware das Leben sehr schwierig. Zumal die
Lohne aufgrund des Lohnnormgesetzes
auBerhalb des Index kaum steigen.

Im Privatsektor schlieBen die einzelnen
paritatischen Kommissionen Abkommen
iiber den Indexierungsmechanismus ab.
Diese Vorgehensweise erklart, warum die
Indexierung nicht fiir alle zum gleichen
Zeitpunkt erfolgt.

Die CSC verteidigt den Index fiir alle:
Arbeitnehmer, Rentner, Kranke,
Arbeitsuchende... Unsere Nachbarlander, in
denen es kein derartiges System gibt,
bekunden groRes Interesse dafiir. Ohne
automatische Indexierung verliert die
Kaufkraft der Haushalte den Anschluss.

~EINE INDEXIERUNG IN BETRAGEN
IST GERECHTER ALS EINE
INDEXIERUNG IN PROZENT!”

Wie die Inflation wird auch die automatische
Lohnindexierung in Prozent und nicht in Euro ausgedriickt.
Ware es daher nicht sozialer, die Indexierung in Betragen
statt in Prozent zu gewahren? Eine Person, die 1.000 Euro
verdient, bekommt bei einer Indexierung von 10 % nur 1.100
Euro, wahrend eine Person mit einem Gehalt von 5.000 Euro
bis zu 500 Euro mehr erhalt. Das kann ungerecht
erscheinen, wenn man sich stattdessen eine Indexierung
eines gleichen Festbetrags fiir jeden vorstellt. Doch eine
Indexierung in Betragen statt in Prozenten wadre alles
andere als sozial.

Erstens macht die Indexierung niemanden reicher. Sie
korrigiert lediglich den Kaufkraftverlust infolge von
Preissteigerungen, je nach der paritatischen Kommission
sogar mit einiger Verspatung. Sie schiitzt alle vor einer
Reduzierung des Arbeitseinkommens.

Die Indexierung in Betrdgen bringt auch keine Umverteilung:
Die niedrigsten Einkommen wiirden hochstens ihre
Kaufkraft behalten, gewinnen aber nichts. Die Arbeitgeber
und Aktionare hingegen wiirden stark von einer begrenzten
Indexierung der mittleren und hohen Lohne profitieren.

GroBter Verlierer eines solchen Systems ware die
Sozialversicherung, die lhre Renten und Sozialleistungen
zahlt. Sie wiirde weniger Beitrage einnehmen. Wir wiirden
also alle verlieren.




~DIE LEUTE SIND SICH ZU WENIG
BEWUSST, DASS SIE DIE AUTOMATISCHE
INDEXIERUNG DEN GEWERKSCHAFTEN

VERDANKEN!"

~DER PREISANSTIEG IST AUF
EURE ZU HOHEN LOHNE

Die Lohn-Preis-Spirale ist ein Argument, das
haufig von Indexkritikern angefiihrt wird. Es
basiert auf der Idee, dass der Anstieg der
Lohne sich auf die Preise niederschligt.
Folglich waren die Lohnforderungen hoher,
weil die Preise gestiegen sind.

Das ist aber nicht der Fall. Dem belgischen
Statistikamt zufolge sind die Preise

gestiegen, weil die Energiekosten und die — RENTNERIN
Lebensmittelpreise erhoht wurden.

Dass die Lohne, Renten oder Sozialleistungen

; ~EIN INDEXSPRUNG WARE
fast aller Arbeitnehmer, Rentner, Kranken
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und Arbeitssuchenden indexiert wurden, ist INAKZEPTABEL!

der unablassigen Mobilisierung der
Gewerkschaftsbewegungen seit einem
halben Jahrhundert zu verdanken. Einige
Arbeitnehmer bleiben dennoch von diesem
System ausgeschlossen. Dies ist der Fall fiir
Freelancer und Freiberufler.




EIN AUSGLEICH FUR GESTIEGENE LEBENSHALTUNGSKOSTEN

FEUERWEHRMANN

~OHNE INDEXIERUNG VERLIEREN SIE

AN KAUFKRAFT"
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