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BUROS GESCHLOSSEN

Terminabsprachen moglich

Aufgrund der aktuellen Corona-Vorschriften sind unsere Biiros der-
zeit geschlossen. Wir sind weiterhin telefonisch und per Mail fiir sie
da. In dringenden Fallen sind auch Terminabsprachen moglich. lhre
Dokumente konnen Sie in den AuBenbriefkasten unserer Dienst-
leistungszentren hinterlegen.
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CSC St. Vith
csc.chomage.stvith@acv-csc.be

CSC Kelmis
csc.chomage.kelmis@acv-csc.be
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Die CSC gewinnt erneut die Sozialwahlen

Die CSC bestatigt ihre Position als unangefochtene Nummer Eins und erhalt auf nationaler Ebene er-
neut eine absolute Mehrheit. Das geht aus den vorlaufigen Ergebnissen der Sozialwahlen hervor. In der
Deutschsprachigen Gemeinschaft erreicht die CSC mit 81,31 % abermals ein Traumergebnis.

zialwahlen sehr zufrieden. Erneut gewann sie lan-

desweit mit Abstand die absolute Mehrheit: 55,71 %
der Sitze fiir Betriebsrate (BR) und 57,50 % der Sitze in
den Ausschiissen fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am
Arbeitsplatz (AGS). Die Christliche Gewerkschaft bleibt
eindeutig die grofRte Gewerkschaft in Wallonien, Briissel,
Flandern und in der Deutschsprachigen Gemeinschaft. Sie
ist starker als die Summe ihrer beiden Konkurrenten.

D ie CSC ist mit den Ergebnissen der diesjahrigen So-

Dariiber hinaus ist die CSC sowohl im kommerziellen als
auch im nicht-kommerziellen Sektor fiihrend. Sie ist die
reprasentativste Gewerkschaft sowohl fiir Arbeiter als
auch fiir Angestellte, Jugendliche und Fuhrungskrafte
(Kader).

Ausgezeichnetes Ergebnis

»Die CSC hat erneut ein ausgezeichnetes Ergebnis erzielt.
Der Sieg der CSC ist unbestreitbar. Wir haben landesweit
die absolute Mehrheit der Sitze, sowohl in den AGS als auch
in den Betriebsrdten. Die CSC fiihrt auch in allen Wahlkol-
legien, sowohl bei Jugendlichen als auch bei Arbeitern, An-
gestellten und Kadern“, so CSC-Prasident Marc Leemans.

»,Noch nie war es fiir die Arbeitnehmer so wichtig wie
heute, ihre Delegierten wahlen und mandatieren zu kon-
nen*, sagt der CSC-Prasident. ,Seit Monaten lduft die so-
ziale Konzertierung in den Unternehmen auf Hochtouren.
Die Arbeit in vélliger Sicherheit und unter Beachtung der
sanitdren Bedingungen ist ein wichtiges Anliegen. Es ist
daher nicht iiberraschend, dass die CSC besonders gute
Ergebnisse in Krankenhdusern und Pflegeheimen erzielt.
Die trotz der auflergewdhnlichen Umstdnde immer noch
sehr hohe Wahlbeteiligung bei diesen Sozialwahlen unter-
streicht auch die Bedeutung der sozialen Konzertierung.”

Marc Leemans bedankt sich ausdriicklich bei allen fir
den reibungslosen Ablauf der Sozialwahlen in einem
besonders schwierigen Kontext. ,Dank des aktuellen Ar-
beitsministers, seines Vorgdngers und deren Kabinette,
der Mitarbeiter des FOD Beschdftigung, Arbeit und soziale
Konzertierung, der Gewerkschaftskollegen, aber vor allem
dank der 60.000 CSC-Kandidaten, die es moglich gemacht
haben, ein grofiartiges Ergebnis zu erzielen.”
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Das gute Resultat spiegelt sich auch auf Ebene der Provinz
Luttich und somit des Bezirksverbandes wider, wo die CSC
mit 52,55 % der erreichten Mandate deutlich vor der FGTB
(41,77 %), der CGSLB (511 %) und mehreren Kaderlisten
(0,55 %) liegt.
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U nangefOChtene N ummer 1 in .In allen Betrieben ist es sehr gut gelaufen. Das stimmt

mich sehr froh und ist eine Anerkennung fiir den Einsatz
der DG dgr !(andiqat{nnep und Kandidaten. Zwei Beispiele: In der
Klinik St.Vith ist eine Romplette Mannschaft mit 24 Leuten
angetreten und die Wahlbeteiligung lag bei 80 %, nicht

Die CSC gewinnt selbstverstdndlich in Coronazeiten. Und bei NMC haben

Q 2 1 wir nach jahrelangem Einsatz endlich ein Kader-Mandat

auch in Ostbelglen & erreicht. Und das alles trotz Corona. Es war nicht immer

CGSLB c einfach fiir uns und die Delegierten. Die soziale Demokra-

" tie hat wieder gewonnen. Die Befiirchtungen wurden nicht
bestatigt.”

.Sehr zufrieden®, lautet auch die Analyse von Anne-Fran-
17’21 % coise Offermann, Gewerkschaftssekretarin der CSC Nah-
rung und Dienste. ,Wir haben ausgezeichnete Resultate
bei Solina, der Alternative und Ortis erzielt. Bei der Mol-
kerei Walhorn konnten wir den 2016 verlorenen Sitz im Be-
triebsrat wieder zuriickgewinnen. Da sind wir mdchtig stolz
drauf”

CSC
81,31 %

In der Deutschsprachigen Gemeinschaft erzielte die Christ-
liche Gewerkschaft erneut ein herausragendes Ergebnis.
Die CSC erhielt 81,31 % der Mandate, die FGTB 17,21 %, die
CGSLB 1,1 % und die Kaderliste CNC 0,36 %. Laut den vor-
laufigen Ergebnissen sieht die Mandatsverteilung folgen-
dermalen aus: Die CSC erhalt 222 Mandate, die FGTB 47
Mandate, die CGSLB 3 Mandate und die CNC 1 Mandat.

»Ich bin absolut zufrieden. Wir konnten unser Topresultat
von 2016 halten und haben noch Mandate hinzugewon-
nen*, sagt Vera Hilt von der Angestelltengewerkschaft CNE.

@ 3

,Es waren meine ersten Sozialwahlen als Berufssekretdrin
und ich bin mit dem Verlauf sehr zufrieden®, fiigt Rebec-
ca Peters von der CSC Bau-Industrie und Energie hinzu.
»In den Beschiitzenden Werkstdtten, bei Hexpol und Saint-
Gobain Wagener haben wir sehr gut abgeschnitten, bei
NMC verpassen wir das dritte Arbeitermandat. Allgemein
mochte ich sagen, dass es aufgrund der Corona-Pandemie
ein ungewdhnliches Sozialwahljahr war. Es war manchmal
schwierig, aber letzten Endes ist es sehr gut gelaufen. Und
das dank der Arbeit unserer Delegierten und dank der Un-
terstiitzung unserer Wahler.

GELIEVE HIER
EVEN TE WACHTEN
TOT ER EEN STEMHOKJE
VRIJIS

Auch Metea-Gewerkschaftssekretar Fabrice Monseur zieht
ein positives Fazit. ,Wir haben hervorragende Ergebnisse
im Kabelwerk Eupen, bei Hydro (Raeren und Eupen), Sa-
vimetal in StVith und EMZ in Manderfeld erzielt. Das war
herausragend, auch wenn wir in dem ein oder anderen
Betrieb etwas hinter unseren Erwartungen geblieben sind.
Insgesamt bin ich richtig zufrieden.”



Beteiligung an den Sozialwahlen

Aufgrund der Coronakrise fanden die Sozialwahlen unter
besonders schwierigen Umstanden statt, was viele Unter-
nehmen dazu veranlasste, auch die Briefwahl und/oder
die elektronische Wahl einzufiihren. Die Stimmabgabe
erfolgte in vielen Unternehmen ausschlieBlich per Brief-
wahl. Uns wurden zahlreiche Probleme mitgeteilt: Verzo-
gerungen bei der Zusendung der Wahlzettel durch den Ar-
beitgeber und der Riicksendung der Wahlzettel durch die
Arbeitnehmer, unzureichendes Porto durch den Arbeitge-
ber fiir die Riicksendung der Wahlzettel, Arbeitnehmer, die
falsche Wahlzettel erhalten haben, usw.

Diese Probleme hatten zweifelsohne einen negativen Ein-
fluss auf die Stimmabgabe und die Anzahl der Stimmen.
Im Vergleich zu vorherigen Sozialwahlen haben sich dies-
mal mehr Unternehmen dafiir entschieden, keine Wahlen
oder Abstimmungen durchzufiihren, weil die Organisati-
on aufgrund der Corona-Auflagen zu kompliziert war. Es
wurde daher eine geringe Wahlbeteiligung befiirchtet, was
jedoch nicht der Fall war. Zugegeben, die Wahlbeteiligung
war leicht riicklaufig (minus 3 % fiir BR und AGS), aber in
Anbetracht der Umstande ist das gar nicht schlecht.

Bis heute sind bereits mehr als 1.500.000 Stimmen abge-
geben worden. Nach offiziellen Angaben haben mehr als
60 % der Arbeitnehmer, die wahlen konnten, auch tatsach-
lich gewahlt. Die Wahlbeteiligung lag bei den Arbeitern bei
etwa 70 % und bei den Angestellten bei 60 %. Bei den Ka-
dern lag die Wahlbeteiligung (54 %) hoher als 2016. Dieser
Anstieg ist wahrscheinlich auf die Zunahme der elektro-
nischen Wahl zuriickzufiihren. Trotz all dieser Schwierig-
keiten ist die Wahlbeteiligung an den Sozialwahlen 2020
ein Grund zur Erleichterung und bietet gute Aussichten,
wieder mehr Arbeitnehmer fiir die Wahl ihrer Vertreter bei
den nachsten Sozialwahlen 2024 zu sensibilisieren.
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Rekordanzahl von gewahlten
Frauen fur die CSC

Mit einem Frauenanteil von 42,49 % bei den Wahlen fiir die
AGS und 40,18 % fiir die BR stellt die CSC einen neuen his-
torischen Rekord auf. In keiner belgischen Gewerkschaft
wurden jemals so viele Frauen gewahlt. Unter diesem Ge-
sichtspunkt sind wir der FGTB und der CGSLB weit voraus.
Wir gleichen auch den Anteil der in unseren Parlamenten
gewahlten Frauen aus (41,7 % in 2019) und iibertreffen den
Anteil der bei den belgischen Gemeinderatswahlen ge-
wahlten Frauen (39 % in 2018).

Dieser Rekord bedeutet jedoch nicht, dass die Schlacht
gewonnen ist. Tatsachlich ist der Anteil der Frauen in Un-
ternehmen, die Wahlen durchfiihren, hoher als der Anteil
der tatsachlich gewahlten Frauen. Trotz unserer Bilanz er-
reichen wir immer noch keine proportionale Vertretung
von Frauen und Mannern.

Eine Welle der Erneuerung

In diesem Jahr zahlte die CSC 59.752 Kandidaten fiir die
Sozialwahlen (BR und AGS). 25.576 (1) von ihnen traten zum
ersten Mal an. Somit stand wieder einmal eine Erneuerung
bei der CSC an.

Wenn wir uns das Alter dieser CSC-Kandidaten anschauen,
sehen wir, dass mehr als 40 % von ihnen hochstens 45 Jah-
re alt sind. Bei den neuen Kandidaten liegt dieser Anteil
sogar bei 56,8 %, was uns hoffnungsfroh in die Zukunft
blicken lasst. Die Sozialwahlen sind daher fiir die CSC in
puncto Altern ein gutes Gegenmittel.

www.diecsc.be



Nicht-kommerzieller Sektor

thwasbleibthaengen.DG

Bei der Unterschrift zum Anhang an das Rahmenabkommen des nicht-kommerziellen Sektors war es ange-
kiindigt worden: Das Personal des nicht-kommerziellen Sektors soll eine Anerkennung fiir seine Leistung in
der schweren Coronazeit erhalten. Ein Versprechen wird eingelost, aber nicht fiir alle! AuBen vor gelassen wer-
den namlich die Kolleginnen und Kollegen in der Kinderbetreuung und in den Beschiitzenden Werkstatten.

WA BAFE
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Die Angestelltengewerkschaft CNE
und die CSC Bau-Industrie und Ener-
gie (CSCBIE) stellen mit Bedauern
fest, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Kinderbetreuung und
der Beschiitzenden Werkstatten kei-
ne Corona-Pramien erhalten sollen,
obwohl sie Teil des nicht-kommerzi-
ellen Sektors sind.

Seit Mitte November ist klar: Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Al-
ten- und Pflegeheime, Dienste der
hauslichen Hilfe, Behindertenwohn-
heime und -Tagestatten sowie Palli-
ativpflegedienste erhalten unter ge-
wissen Bedingungen Konsumschecks
und eine Corona-Pramie von 985
Euro.

Langfristige Anerkennung
notwendig

»In einem Schreiben an die Regie-
rung der Deutschsprachigen Ge-
meinschaft haben wir als Gewerk-
schaftsvertreterinnen des Personals
des nicht-kRommerziellen Sektors in
der DG begriifit, dass dies nun um-
gesetzt wird, auch wenn wir uns als
Gewerkschaftsorganisationen lieber
eine langfristige Anerkennung wiin-
schen®, erklart CNE-Gewerkschafts-
sekretdarin Vera Hilt, zustandig fir
den nicht kommerziellen Sektor in
Ostbelgien. ,Es ist bekannt, dass sol-
che einmalige Sonderprdmien nicht
den Forderungen der Gewerkschaf-
ten entsprechen, aber sie sind ein
kleines Zeichen der Anerkennung fiir
die geleistete Arbeit wahrend dieser
schwierigen Zeit

Leider wurden die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer in der Kinder-
betreuung und in den Beschiitzenden
Werkstatten auBRen vor gelassen. ,In
der Kinderbetreuung hat man im Mdrz
von jetzt auf gleich alles in Bewegung
gesetzt, die Betreuungsangebote der

Situation anzupassen und arbeitet
seither quasi im Ausnahmezustand.
Ohne diesen Einsatz hdtte so manche
Pflegekraft nicht in vorderster Front
arbeiten kRonnen*, so Hilt.

In den Beschiitzenden Werkstatten
hat sich in den vergangenen Mo-
naten der Arbeitskontext auch ge-
wandelt und ist von Stress gepragt.
.Es wurde auf Kurzarbeit zurtick-
gegriffen, ohne jedoch - wie in den
anderen Teilstaaten - den im Sektor
vorgesehen Zuschlag fiir wirtschaft-
liche Kurzarbeit an die Mitarbeiter zu
zahlen. Trotz allem haben die Arbeit-
nehmer beider Sektoren weiterhin ihr
Bestmoglichstes gegeben®, fligt CSC-
BIE-Sekretarin Rebecca Peters hinzu,
die das Personal der Beschiitzenden
Werkstatten betreut.

Kinderbetreuung und
Beschutzende Werkstatten

Daher der Appel der Solidaritdat an
die DG-Regierung, das fiir ALLE etwas
HANGEN bleibt und auch dem Per-
sonal der Kinderbetreuung und der
Beschiitzenden Werkstatten eine An-
erkennung fiir die geleisteste Arbeit
zukommt.
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L Wir haben die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Sektoren des nicht-
kommerziellen Sektors - aber auch
alle Biirger, die ihre Solidaritdt be-
kunden wollen - aufgerufen, uns als
Unterstiitzung Bilder von ihnen mit
dem Slogan #wasbleibthaengen zu
libermitteln. Damit haben wir eine
Infokampagne in den sozialen Medi-
en gestartet. Die Resonanz war be-
eindruckend, woflir wir uns bei allen
bedanken mochten. Es zeigt aber
auch, welchen Stellenwert die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter aus dem
nicht-kommerziellen Sektor in der
Gesellschaft geniefien”, betonen die
beiden Gewerkschafterinnen.
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Corona-Pramien und Konsum-
schecks auch in der DG

Eine Corona-Pramie von 985 Euro brutto und ein Konsumscheck
von 300 Euro hat die DG-Regierung fiir das Personal der Alten-
und Pflegeheime, Dienste der hauslichen Hilfe, Behinderten-
wohnheime und -Tagestatten sowie Palliativpflegedienste vor-
gesehen. Wir stellen lhnen die Regelung im Detail vor.

Corona-Pramie von 985 Euro brutto

Betroffene Sektoren und
Mitarbeiter

e Dienste der hauslichen Hilfe,
Alten - und Pflegeheime, Pallia-
tivpflegedienste, Wohnheime und
Tagestatten fiir Behinderte.

Alle Arbeitnehmer, die auf der
Lohn- und Gehaltsliste stehen,
auch Studenten und Interimbe-
schaftigte.

Methoden zur Berechnung und

Auszahlung

e Diese Pramie wird im Verhaltnis
zur Arbeitszeit (Vollzeit- oder Teil-
zeitbeschaftigung und Anzahl der

Arbeitsmonate) wahrend des Be-

zugszeitraums berechnet:

- Arbeitnehmer, die zwischen
dem 1. Marz 2020 und dem
31. Dezember 2020 hochstens
halbtags beschaftigt waren,
erhalten eine Pramie von 492,5

Euro brutto;

- Fur alle anderen Arbeitnehmer,
die zwischen dem 1. Marz 2020
und dem 31. Dezember 2020
mehr als die Halfte der Zeit be-
schaftigt waren, wird eine Pramie
von 985 Euro brutto gezahlt.

 Langfristige = Abwesenheitszeiten
wegen  Arbeitsunfahigkeit  von
mehr als 30 Kalendertagen, die
nicht durch ein vom Arbeitgeber
gezahltes Gehalt abgedeckt sind,
werden nicht bericksichtigt, Ur-
laubszeiten werden jedoch beriick-
sichtigt.

Die Pramie wird den Arbeitnehmern
spatestens mit dem Gehalt des Mo-
nats ausgezahlt, der auf die Unter-
zeichnung der Vereinbarung mit der
Regierung und den Arbeitgebern folgt.

Konsumschecks von 300 Euro netto

Betroffene Sektoren und
Mitarbeiter

e Dienste der hauslichen Hilfe,
Alten- und Pflegeheime, Palliativ-
pflegedienste, Wohnheime und
Tagestatten fiir Behinderte (mit
Ausnahme der Tagesstatten, deren
Personal in Wohnheimen ausge-
holfen hat).

Alle Arbeitnehmer, die auf der
Lohn- und Gehaltsliste stehen,
auch Studenten und Interimbe-
schaftigte.

Methoden zur Berechnung und

Auszahlung

e Flir Arbeitnehmer, die im Zeit-
raum vom 1. Marz 2020 bis zum
31. Dezember 2020 hochstens auf
Halbzeitzeitbasis beschaftigt wa-
ren, wird der Wert der Konsum-

schecks auf 150 Euro festgesetzt;

e Fiir alle anderen Arbeitnehmer,
die im Zeitraum vom 1. Marz 2020
bis zum 31. Dezember 2020 mehr
als die Halfte der Zeit beschaftigt
waren, wird der Wert der Konsum-
schecks auf 300 Euro festgesetzt;

* Die Anzahl der Leistungsmonate
oder Arbeitstage wahrend dieses
Zeitraums wird nicht berlcksichtigt;

e Der Nennwert des Konsum-
schecks ist auf 10 Euro pro Gut-
schein festgelegt.

Diese Schecks konnen bis Ende
2021 in den Bereichen Kultur, Sport,
Horeca und Einzelhandel ausgege-
ben werden.

Fir zusatzliche Informationen, wen-
den Sie sich bitte an Ihre Delegation
oder an die CNE Eupen: 087 85 99 26.



Sektor / Betriebe  Betrag Zahlung Referenzjahr  Bedingungen / Bemerkungen

CSC METEA

Metallverarbeitende 4,1 % der zu 100 % der Zwischendem 12 Monate In allen groBeren Betrieben der metallver-

Industrie: Kabelwerk, LASS angegebenen Brutto-  15.und 31.12. (1.12.-30.11) arbeitenden Industrie bestehen Betriebsab-

Savimetall,... [6hne wahrend der R.P* kommen, die einen kompletten 13. Monat

vorsehen.

Elektriker 8,33 % in der R.P. verdien- Existenzsicher-  1.07 - 30.06. Die Jahresendpramie wird den Arbeitern

ten Bruttoldhne heitsfonds bewilligt, die am 30.06. des betreffenden
Elektriker Jahres mind. 65 Arbeits- oder gleichgest.

Tage in 1 oder mehreren Unternehmen des
Sektors vorweisen.

Kfz-Werkstatten Stundenlohn am 1.12. x Ende 1.12-30.11. Am 30.11. des in Frage kommenden Jahres,
Anz. Std./Woche x 52 /12 Dezember sonst 1/12 pro angefangenen Monat. # je

nach Arbeitsregime.

Metallhandel Stundenlohn am 31.12. x Ende 1.01.-31.12. Am 30.11. des in Frage kommenden Jahres
Anz. Std./Woche x 52 /12 Dezember 1/12 pro angefangenen Monat. # je nach

Arbeitsregime.

Waschereien <50 Arbeiter: 0,8802 Euro Spatestens bis  1.12.-30.11. Beschiftigung wahrend der R.P, d.h. vom
pro geleistete Stunde zum 15.12. 1.12. bis zum 30.11. des laufenden Jahres.
>50 Arbeiter: 0,9473 Euro Ab der nachsten R.P. werden die Stunden
pro geleistete Stunde vom Mutterschaftsurlaub, Geburtsurlaub,

Adoption, usw. gleichgestellt.

Textilindustrie 9,15 Euro pro gearb. Tag / Umden 10.12.  4.Trimester des Gleichgestellte Tage = 50 bei Arbeitslosig-

(Heimbach, Asten) 4,80 pro gleichg. Tag (ein- Vorjahres und 3 keit (ab 2020), 270 bei Krankheit
schl. bez. Bildungsurlaub + ersten Trim. des
Gewerkschaftsschulung) laufenden Jahres

CSCNAHRUNG UND DIENSTE
Lebensmittelindustrie 164,67 Std. x Stundenlohn Vordem 25.12  Januar bis Pro gearbeiteten Monat hat man Anrecht
Molkerei Walhorn, (38 St./Woche) Arbeitgeber Dezember auf 1/12 der Pramie.
Ortis,... 160,33 Std. x Stundenlohn

(37 Std./Woche)
Lebensmittelhandel 164,66 Std. x Stundenlohn  Spdtestens 2. Januar bis Am 31. Dezember des betreffenden Jahres
Fleischwaren, Blumen- (38 Std./Woche) Dezember- Dezember im Betrieb beschaftigt sein und 3 Monate
geschdifte, Futter- halfte ununterbrochene Betriebszugehorigkeit.
handel,... Arbeitgeber

*R.P.: Referenzperiode



Hotel- & Gaststattenge-
werbe

Reinigungssektor
Laurenty, ISS,...

Landwirtschaftliche
Unternehmen

Technische Landwirt-
schafts- & Gartenbau-
arteiten

Park- und Garten-
gestaltung

Recyclingbetriebe

Subsidiertes freies
Unterrichtswesen

Dienstleistungsschecks

4 1/3 Wochenlohn (entspricht
einem 13. Monat) oder 1/12
pro geleisteten Monat

9 % des jahrlichen Bruttoloh-
nes

6 % des jahrlichen Bruttoloh-
nes

8,33 % des jahrlichen Brutto-
lohnes, max. 1.211,704 Euro

6 Monate bis 5 Jahre Dienstal-
ter =6 % des jahrl. Bruttoloh-
nes; zwischen 5 und 15 Jahren
=7 %;ab 15 Jahre =8,5 %

8,33 % des Bruttolohnes

2,5 x Wochenlohn Dezember
der R.P, 1/12 pro geleist. -
gleichgest. Monat

4,5 % des Bruttolohnes zwi-
schen 1.7. und 30.06.

CSCBAU-INDUSTRIE UND ENERGIE

NMC, Ortis, Hercula,
Mecondor,...

Frisore

Graphische Betriebe
Zeitungen

Beschiitzende
Werkstdtten

Maobelindustrie

Leiharbeiter

CSCTRANSCOM

Warentransport auf der
Stral3e

WEITERE INFOS:

173,33 x Stundenlohn (Basis=
40 St. x Stundenlohn). Fiir 38
Std./Woche: 164,664 x Stun-
denlohn

9,5 % des Jahresbruttolohnes
wahrend der R.P. Wenn unter
25 Euro, kann er nicht ausge-
zahlt werden.

Wochenstundenlohn x 173/40

36 Std./Woche: 156 Std. x
Lohnam 30.11.

35 Std./Woche: 151,67 Std. x
Lohnam 30.11.

4 % Basislohn gearbeitete und
gleichgestellte Tage

8,85 % des Bruttolohnes (zu
108 %).

8,33 % des Jahresbruttolohnes
wahrend der R.P.

5% der in der R.P. verdienten
und dem LASS angegebenen
Lohne.

CSC Metea: 087 85 99 46
CSC Nahrung und Dienste: 087 85 99 76
CSC Bau-Industrie und Energie: 087 85 99 66
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Im 1. Trimester
folgendes
Jahr (< 31.01))
Sozialfonds

Ab Dezember

Zahlung ab
Vorlage An-
tragsformular

Ab Dezember

Dezember

Dezember
Arbeitgeber

Dezember
Arbeitgeber

Dezember
Sozialfonds

<25.12.

<25.12.

Ab 15.12.
Ab 15.12.

Ab Ende
November

Dezember

Dezember

Ab dem 20.12.
durch den
Sozialfonds

Januar bis
Dezember

1.07.-30.06.

1.07.-30.06.

1.07.-30.06.

1.07.-30.06.

1.07.-30.06.

1.07.-30.06.

1.01.-31.12.

1.07.-30.06.

1.01.-31.12.
1.12.-30.11.

1.11.-31.10.

1.07.-30.06.

1.07.-30.06.

1.07.-30.06.

Mindestens zwei Monate Betriebszugeho-
rigkeit und nicht selbst gekiindigt haben
vor dem 31.12.

Mindestens 2.030 Euro verdient haben oder
60 LASS-Tage geleistet haben.

Der Sozialfonds schickt die Formulare
Anfang Dezember ohne Intervention des
Arbeitgebers zu den Arbeitnehmern.

Weniger als 25 Arbeitstage, kein Anrecht.

Der Sozialfonds schickt die Formulare An-
fang Dezember zu. Ausgefiillt bei der CSC
abgeben.

Mindestens 65 gearbeitete oder gleichge-
stellte Tage wéahrend der Referenzperiode.

Kein Anrecht bei Kiindigung aus schwerwie-
genden Griinden / Leistungen nur wahrend
der Probezeit.

Der Sozialfonds schickt eine Abrechnung der
Endjahrespramie. Wenden Sie sich an uns,
falls die Kontonummer fehlt oder falsch ist.

Mindestens 3 Monate Betriebszugehdrigkeit

Wahrend der Referenzperiode mindestens
32 gearbeitete oder gleichgestellte Tage
nachweisen.

Mindestens 3 Monate im Unternehmen +
am 30.11. noch im Unternehmen sein

Mindestens 6 Monate im Unternehmen
Mindestbetrag der Pramie = 25 Euro

Am 31.12. des laufenden Jahres mind. 65
Arbeitstage belegen kénnen.

Der Arbeiter muss mindestens 2.500 Euro
verdient haben, damit die Pramie ausge-
zahlt wird.



Angestellte

Sektor / Betriebe

PK 201 Einzelhandel
PK 202.01 MittelgroBer
Lebensmittelhandel

PK 202 Handel, Filial-
betrieb / Nahrungsmittel

PK 207 Chemie

PK 200 (ehemals 218)

PK 224 Nichteisen Sektor

PK 220
Lebensmittelindustrie

PK 226 Spedition,
Transport

PK 330 Krankenhauser

PK 330.02
Altenheime

PK 310 Banken

PK 311 Handel, Filialbe-
trieb / Fachhandel

PK 312
GroBwarenhauser

PK 319.02 Behinderten-
tagesstatten + Wohn-
heime in der DG

PK 318.01
Familienhilfe in der DG

PK 332
Kleinkindbetreuung

PK 209

Betrag

100 % eines Monatsgehalts
proportional zu den geleisteten
Monaten

100 % eines Monatsgehalts im
Dezember, dquivalent zum Brutto

100 % eines Monatsgehalts
proportional zu den geleisteten
Monaten

100 % eines Monatsgehalts
proportional zu den geleisteten
Monaten

100 % eines Monatsgehalts
proportional zu den geleisteten
Monaten

100 % eines Monatsgehalts + fiir
variablen Lohn einen Durchschnitt
der letzten 12 Monate

100 % eines Monatsgehaltes
proportional zu den geleisteten
Monaten

Fixer und variabler Teil - proportio-
nal zu den geleisteten Monaten

Fixer und variabler Teil - proportio-
nal zu den geleisteten Monaten

100 % eines Monatsgehalts
proportional zu den geleisteten
Monaten

100 % eines Monatsgehalts
proportional zu den geleisteten
Monaten

100 % eines Monatsgehalts
proportional zu den geleisteten
Monaten + @ auf 12 Monate des
variablen Lohnes + Weihnachtspra-
mie 297,47 Euro

100 % Monatsgehalt

100 % Monatsgehalt, proportional
zu den geleisteten Monaten

100 % Monatsgehalt, proportional
zu den geleisteten Monaten

Bruttomonatslohn x 12 x 2,36 %

Ende Dezem-
ber

Ende Dezem-

ber

Vor dem
25.12.des
Ref.-Jahres

Dezember

Dezember

Dezember

Dezember

Dezember

Dezember

Ende des
Jahres

Dezember

Dezember

Dezember

Dezember

Dezember

15.-31.12.

Referenz-
jahr
1.01.-31.12.
1.01.-31.12.
1.01.-31.12.
1.01.-31.12.
1.01.-31.12.
1.01.-31.12.
1.01.-31.12.
1.01.- 30.09
1.01.-30.09
1.01.-31.12.
1.01.-31.12.
1.01.-31.12.
1.01.-31.12.
1.01.-31.12.
1.01.-31.12.
01.12.-30.11.

- »

(1) Nicht bei eigener Kiindigung oder Entlassung aus
schwerwiegendem Grund.

(2) Bei Zeitkrediit usw. proportional.

(3) Kein Anrecht: Studentenvertrag, Ersatzvertrag

Bedingungen / Bemerkungen

Mindestens 6 Monate Betriebszugehdrigkeit. Kann
durch Abwesenheiten reduziert werden, M@

Mindestens 3 Monate Betriebszugehorigkeit. Kann
durch Abwesenheiten reduziert werden. M@

Mindestens 6 Monate Betriebszugehorigkeit. Kann
durch Abwesenheiten reduziert werden.

Mindestens 6 Monate Betriebszugehorigkeit. Kann
durch Abwesenheiten reduziert werden (bei Krankheit
und Unfall die ersten 60 Tage gleichgestellt). ©@

Mindestens 6 Monate Betriebszugehorigkeit. Kann
durch Abwesenheiten reduziert werden (bei Krankheit
und Unfall werden die ersten 30 Tage gleichgestellt).
Bei Auszahlung noch unter Vertrag stehen.

Wird an alle Arbeitnehmer gezahlt. Mindestens 1
Monat beschiftigt sein.

Wird an alle Arbeitnehmer gezahlt. Bei Kiindigung
proportional zu den geleisteten Monaten. @

Mindestens 1 Monat beschéftigt sein. M©
Betrifft Arbeiter und Angestellte.

Mindestens 1 Monat beschéftigt sein. M©
Betrifft Arbeiter und Angestellte

Seit 6 Monaten unter unbefristetem Vertrag stehen
oder einen befristeten Vertrag von mehr als einem
Jahr haben.”

3 Monate im Unternehmen beschaftigt sein. @
Kann durch Abwesenheit reduziert werden.

3 Monate im Unternehmen beschaftigt sein (propor-
tional zu geleisteten Monaten). Kann durch Abwesen-
heiten reduziert werden. Muss bis Ende Dezember
beschaftigt sein.?

Wird an alle Arbeitnehmer gezahlt. Kann wegen Ab-
wesenheiten reduziert werden.

Wird an alle Arbeitnehmer gezahlt. Kann wegen Ab-
wesenheiten reduziert werden."@

Wird an alle Arbeitnehmer gezahlt. Kann bei Abwesen- =
heit reduziert werden, proportional zu den geleisteten
Monaten. ™ e

Wird an alle Arbeitnehmer gezahlt.”




Homeoffice

Auch in lhrem Unternehmen?

Der Lockdown hat viele Biirger gezwungen, sich
fiir Homeoffice zu entscheiden. Homeoffice - das
Arbeiten auf Distanz, auRerhalb der Raumlichkei-
ten des Unternehmens - ist fiir viele Betriebe und
Organisationen eine relativ neue Praxis. Manon
Van Thorre, Mitarbeiterin des Betriebsdienstes
der CSC, verrat uns Einzelheiten aus der neuen
Broschiire ,Homeoffice. Sind alle betroffen?

Wie ist Homeoffice rechtlich definiert?

Homeoffice ist eine Vereinbarung zwischen dem Arbeit-
nehmer und dem Arbeitgeber, welche die Ausfiihrung
des ublichen Arbeitsvertrags ermoglicht. Es ist weder ein
Recht noch eine Verpflichtung. In der neuen Broschiire
L2Homeoffice. Sind alle betroffen?” wird der neue Rechts-
rahmen fiir Homeoffice, die mit dieser Art von Tatigkeit
verbundenen psychosozialen Risiken und die Moglichkei-
ten des Arbeitgebers zur Uberwachung der Arbeitnehmer
vorgestellt.

Einige Unternehmen nutzen bereits seit langer

Zeit strukturell Homeoffice, aber aufgrund

der Coronakrise greifen etliche Betriebe nun
gelegentlich auf Homeoffice zurtck.

Die Schwierigkeit besteht gerade darin, dass es hier weder
um strukturelles noch um gelegentliches Homeoffice geht.
Wir befinden uns in einem rechtlichen Vakuum, und das ist
ein Problem. Aber zurzeit gibt es in der Tat einen Unterschied
zwischen den beiden Systemen. Das Kollektive Arbeitsab-
kommen (KAA) Nr. 85 regelt die Bedingungen fiir struktu-
relles Homeoffice in der Privatwirtschaft. Es listet auch die
Pflichten auf, die dem Arbeitgeber auferlegt werden oder die
er umzusetzen hat. Es ist nicht verpflichtend, ein betriebli-
ches KAA abzuschlieBen oder die Arbeitsordnung anzupas-
sen, aber wir raten lhnen, dies trotzdem zu tun.

Wir beflirworten ebenfalls die Erstellung eines Rahmens
innerhalb des Unternehmens, der es ermoglicht, gelegent-
liches Homeoffice anzufragen. Dieser Rahmen wiirde die
Festlegung objektiver und klarer Kriterien ermoglichen,
aber auch willkirliche Entscheidungen des Arbeitgebers
verhindern. In dem Abkommen sollten insbesondere die
Tatigkeiten angegeben werden, die mit Homeoffice verein-
bar sind, die Erreichbarkeit des Arbeitnehmers in Homeof-
fice, die eventuelle Entschadigung usw.

Homeoffice kann den Arbeitnehmern viele Vorteile
bieten. Sie mussen nicht mehr fahren, haben viel
Autonomie bei ihrer Arbeit usw.

Die Risiken sollten dennoch nicht unterschatzt werden.
Wenn man von zu Hause aus arbeitet, verschwimmt die
Grenze zwischen Arbeits- und Privatleben schneller. Ar-
beitnehmer in Homeoffice konnen auch das Gefiihl haben,
dass sie mehr arbeiten und ofter verfligbar sein mussen,
was Stress verursacht. Es ist zu bedenken, dass der Arbeit-
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nehmer in Homeoffice der gleichen Arbeitsbelastung aus-
gesetzt ist und den gleichen Leistungsnormen unterliegt
wie vergleichbare Arbeitnehmer, die in den Raumlich-
keiten des Betriebes beschaftigt sind. Die Tatsache, dass
der Arbeitnehmer durch seine Fahrten keine Zeit verliert,
bedeutet nicht, dass er als Ausgleich Uberstunden leisten
muss. Daher raten wir unseren Delegierten, mit ihren Kol-
legen in Homeoffice Giber deren diesbeziigliche Arbeitsbe-
dingungen und mogliche Probleme, auf die sie stolRen, zu
diskutieren.

Welchen Rat konnen Sie den Delegierten geben, was

die Kontrolle von Homeoffice betrifft?

Homeoffice setzt voraus, dass Sie dem Arbeitgeber und
Ihren Kollegen vertrauen. Dies schlieBt natiirlich eine kor-
rekte und objektive Bewertung der Arbeit und ihrer Er-
gebnisse nicht aus. Wenn Sie uber Homeoffice arbeiten,
nutzen Sie das Internet, verbinden sich mit dem Firmen-
server, beantworten lhre E-Mails und nehmen an Video-
konferenzen teil. Ihr Arbeitgeber kann daher leicht erken-
nen, dass Sie arbeiten. Alles in allem sollte die Kontrolle
des Arbeitnehmers in Homeoffice die Privatsphare so we-
nig wie moglich gefahrden.

Eine Empfehlung der Datenschutzbehorde besagt, dass
der Arbeitgeber Daten liber die Dauer der Verbindung pro
Arbeitsplatz sammeln kann, aber nicht fiir jede besuchte
Webseite einzeln Informationen anfordern darf. In einem
ersten Schritt ist es erlaubt, allgemeine Daten zu sam-
meln, aber die Identifizierung von Arbeitnehmern ist nicht
erlaubt. Dartiber hinaus kann der Arbeitgeber Daten tUber
die Anzahl der pro Arbeitsplatz gesendeten E-Mails und
deren Volumen erfassen, kann aber den Arbeitnehmer,
der sie versendet hat, nicht identifizieren.

@ Infos +
ey Wwww.diecsc.be
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2020 im Zeichen der Coronakrise

Bis Marz war es ein normales, ereignisreiches Jahr. Seit Marz ist 2020 weiterhin ein ereignisreiches,
aber ganz sicher kein ,normales” Jahr mehr. Corona hat die Welt fest im Griff, schiirt Angste und lasst
unser Gesundheitssystem an seine Grenzen stofRen. Im ersten Teil unseres Jahresriickblicks ist die Co-
vid-19-Krise das bestimmende Thema, auch wenn wir versuchen andere, fiir die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer wichtige Themen aufzugreifen.

JANUAR

Arbeitsunfille: Die Arbeitsunfallregelung wird an-
gepasst, um Personen, die eine entlohnte Arbeit im
Rahmen einer Ausbildung verrichten, im Falle eines
Arbeitsunfalls abzudecken. Die Betroffenen erhalten
somit zahlreiche Garantien.

Quarzstaub: Ab dem 17. Januar 2020 missen alle Ar-
beitsgerate, die beim Schleifen, Bohren oder Verar-
beiten von staubhaltigen Quarzmaterialien verwendet
werden, den Staub absaugen oder ein Wasserzusatz-
system nutzen, das den Staub ableitet. Fiir den Fall,
dass es nicht moglich ist, Arbeitsgerate mit solchen
Systemen auszustatten, mussen die Arbeitnehmer eine
Maske mit Staubfilter tragen.

Zahl der Arbeitsunfalle erneut gestiegen: Mit 145 tod-
lichen Arbeitsunfallen (am Arbeitsplatz und auf dem
Weg zur Arbeit im privaten und offentlichen Sektor)
und 16.022 Unfdllen mit dauerhafter Invaliditat ist die
Zahl der schweren Arbeitsunfalle in den vergangenen
Jahrzehnten nahezu unverandert geblieben.

Aus Weltsolidaritat wird WSM: Anlasslich ihres 45-jah-
rigen Bestehens wird die NGO Weltsolidaritat in ,WSM -
We Social Movements” umbenannt. Im Laufe der Jahre
hat die Organisation ihre Zusammenarbeit auf fast 100
Partnerorganisationen in Belgien und in mehr als 23
Landern in Afrika, Asien und Lateinamerika ausgebaut.
Gemeinsam kampfen sie gegen die Ursachen und Fol-
gen von Armut und Ausgrenzung.

® Mobilitatspaket im StraBentransport: Nach 15-jah-

rigem Kampf hat die CSC-Transcom und die Europai-
sche Transportarbeiter-Foderation (ETF) endlich eine
zufriedenstellende Einigung beziiglich Mobilitatspa-
ket erzielt, das einen wichtigen Schritt darstellt zur
Bekdampfung von Sozialdumping und fiir einen fairen
Wettbewerb.

Freiheit in Gefahr: In seinem Bericht 2019 Uber die Frei-
heit stellt der Internationale Gewerkschaftsbund (IGB)
fest, dass demokratische Rechte und Freiheiten, Lohne
und Sozialschutz in den meisten Landern der Welt wei-
ter unter Beschuss stehen und die Voraussetzungen
fur Frieden und Gleichstellung nicht vorhanden sind.
Der Globale Rechtsindex des IGB zeichnet ein Bild der
Welt, in der die Demokratie selbst in Gefahr ist.

Protestkundgebung bei Magetra in Eupen: Am 24. Janu-
ar findet eine Protestkundgebung der luxemburgischen
Gewerkschaft LCGB mit Unterstiitzung der CSC vor dem
Sitz des Transportunternehmens Magetra in Eupen statt.
Die Gewerkschaften prangern das Verhalten der Unter-
nehmensfiihrung gegeniiber seinen in der luxemburgi-
schen Filiale Magetralux beschaftigten Fahrern an.

FEBRUAR

® Foderales Gesundheitswesen: Nach wochenlangen Sit-

zungen in der Tarifkommission sind die Verhandlungen
mit den Arbeitgeberverbanden gescheitert, da sie in
einer Win-Win-Logik verharren. Alles, was sie zu geben
bereit sind, muss an anderer Stelle wieder kompen-
siert werden. Dem Gesundheitswesen in Belgien fehlen
5.000 Pflegekrafte, was eine Gewahrleistung einer qua-
litativ hochwertigen Versorgung in Frage stellt.



Ruckblick 2020

@ (Uberberufliches Abkommen: Die CSC kann fiir 2020 die

Aufhebung der Budgetbegrenzung fiir die Bindung an
das Wohlbefinden in Hohe von 80 Millionen Euro erzie-
len. Ab dem 1. Januar 2020 werden diese 80 Millionen
hauptsachlich fiir eine weitere Verbesserung der nied-
rigsten Zulagen verwendet.

Deliveroo: Nach zweijahrigen Ermittlungen ist die
Staatsanwaltschaft der Meinung, dass Deliveroo ge-
gen die Gesetzgebung verstofit. Kuriere sollten als Ar-
beitnehmer betrachtet werden und demzufolge sollte
Deliveroo sie als solche angeben, Sozialversicherungs-
beitrage zahlen und die Kuriere entsprechend den im
Transport- und Logistiksektor geltenden Tarifen und
Vorteilen entlohnen.

Dienstleistungsschecks: Zum ersten Mal in ihrer
Geschichte haben die Beschaftigten im Sektor der
Dienstleistungsschecks gestreikt. Der Einsatz hat sich
gelohnt: Erhohung der Bruttolohne um 0,8 % ab dem
1. Januar 2020, zudem ein Gutschein von 20 Euro, eine
Unkostenvergiitung fiir zuhause arbeitende Biiglerin-
nen, Forderpramien beziiglich Elternurlaub und der
Betreuung von Pflegebediirftigen sowie eine Reihe von
qualitativen MaBnahmen, die die Machbarkeit der Ar-
beit verbessern sollen.

Banken und Versicherungen: Der gesamte Finanzsek-
tor ergreift unter dem Vorwand der Digitalisierung und
niedriger Zinsen drastische MaBnahmen, um Personal
abzubauen, greift aber auch seine eigenen Kunden an.

Mindestlohne in der EU: In mindestens 17 EU-Mit-
gliedstaaten schiitzt der gesetzliche Mindestlohn die
Arbeitnehmer nicht vor Armut. Das teilte die Organi-
sation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung OECD mit. In zehn Mitgliedstaaten betragt der
gesetzliche Mindestlohn 50 % oder weniger des natio-
nalen Durchschnittslohnes.

Belgiens Index wird 100: Eingefiihrt wurde er nach dem
Ersten Weltkrieg, jetzt feiert er sein 100-jahriges Beste-
hen. Der Index sorgt dafiir, dass in Belgien Lohne und
Sozialleistungen automatisch erhoht werden, wenn die
Ausgaben der Privathaushalte fiir Konsumgiiter und
Dienstleistungen inflationsbedingt steigen.

Liittich: Briicke der sozialen Gerechtigkeit: Am 20. Feb-
ruar, anlasslich des Welttages der sozialen Gerechtig-
keit, hat die CSC Liége-Verviers-Ostbelgien die Briicke,
an der sich ihr Hauptsitz befindet, in ,Briicke der sozi-
alen Gerechtigkeit” getauft. Ein markantes Symbol, um
im Vorfeld der Sozialwahlen an den taglichen Kampf
der CSC fiir soziale Gerechtigkeit zu erinnern.

MARZ

Coronavirus: Die MaRnahmen der Foderalregierung zur
Bekampfung der Pandemie sind in ihrem AusmaR au-
Rergewohnlich. Sie schranken unsere Freiheiten und
Gewohnheiten ein und haben direkte oder indirekte,
aber erhebliche Auswirkungen auf Unternehmen und
Arbeitnehmer.

Sozialwahlen verschoben: Die Sozialpartner haben am
Dienstag, 17. Marz, beschlossen, die Sozialwahlen zu
verschieben. Diese sollten vom 11. bis 24. Mai in Belgi-
en stattfinden.

Schluss mit willkiirlichen Kontrollen: Fast 200 Per-
sonen haben vor dem Kabinett von Rentenminister
Bacquelaine gegen die Kontrollen von Senioren pro-
testiert, die eine Einkommensgarantie fiir Betagte be-
ziehen. Postboten priifen derzeit, ob die Rentner zu-
hause sind.

Kleidung wechseln am Arbeitsplatz: Eine Studie der
ACV-CSC Metea zeigt auf, dass ein Teil der Arbeitszeit
nicht immer bezahlt wird. Derzeit miissen Arbeitneh-
mer noch zu oft vor oder nach ihrem Dienst ihre Klei-
dung wechseln. Diese Zeit betragt bis zu sechs Arbeits-
tage pro Jahr. Unbezahlt.

Mehr ,Luft fiir Frauen” gefordert: In Briissel und Lit-
tich trotzten Tausende von Mannern und Frauen dem
Regen, dem Coronavirus und den Ungerechtigkeiten,
um an den Kundgebungen zum internationalen Tag
der Frauenrechte am 8. Marz teilzunehmen. Gefordert
wurde mehr Gleichstellung der Geschlechter und mehr
wirtschaftliche und finanzielle Autonomie von Frauen.

Deliveroo-Kuriere streiken: Deliveroo hat vor kurzem
das ,free login“ in Littich eingeflihrt. Anfang Marz hat-
ten die Lutticher Kuriere eine Streikaktion durchge-
fiihrt, die aus Solidaritat von den Gastronomen unter-
stlitzt wurde.



APRIL

Kurzarbeit: Die MaBnahmen zur Bekampfung der Aus-
breitung des Coronavirus haben schwerwiegende so-
ziale und wirtschaftliche Folgen. Deshalb hat die CSC
Malnahmen zur Starkung des Sozialschutzes der Ar-
beitnehmer vorgeschlagen. Die Foderalregierung setzt
diese MaRnahmen um. Zum Beispiel wird die Zulage
fur Kurzarbeiter von 65 % auf 70 % des Bruttolohnes
angehoben. Der CSC ist es zudem gelungen, die Antra-
ge auf Kurzarbeit erheblich zu vereinfachen, ohne dass
die Mitglieder die CSC-Dienstleistungszentren aufsu-
chen missen.

Sozialwahlen auf November verschoben: Das Corona-
virus und die MaRnahmen, die zur Bekampfung seiner
Ausbreitung ergriffen werden, wirken sich auf viele Un-
ternehmen aus. Zahlreiche Betriebe mussten schlie-
Ben, andere fiihrten neue Arbeitssysteme (z.B. Home-
office) ein, viele griffen auch auf Kurzarbeit zuriick. Die
Sozialwahlen werden daher vom 16. bis 29. November
2020 abgehalten.

6.000-Euro-Gesetz: Der Verfassungsgerichtshof hat
das Gesetz liber das steuerbefreite Zusatzeinkommen
aufgehoben. Die Gewerkschaften begriiRen dies und
bestehen auf einer Losung fiir den Kaufkraftverlust.

Haushaltshilfen: Der Branchenverband Federgon wei-
gert sich, zusatzlich - zu der vorgesehenen Kurzarbeit
in der Dienstleistungsscheckbranche - eine Tages-
zulage von zwei Euro zu zahlen unter dem Vorwand,
dass der Hinweis ,hohere Gewalt” nicht wortlich im
kollektiven Arbeitsabkommen enthalten sei. ,Wieder
einmal will man den Haushaltshilfen 40 bis 50 Euro
vorenthalten, die fiir sie in einer besonders ange-
spannten finanziellen Situation dauBerst wichtig sind*,
protestiert die CSC.

Arbeitslosenzahlen in der DG steigen: Die Coronakri-
se schlagt sich auch auf die Arbeitslosenzahlen in der
DG nieder. Laut Arbeitsamt sind die Arbeitslosenzahlen
im April um 2,3 % gestiegen. Im Vergleich zum Vorjahr
betragt der Anstieg 12,7 % Die Arbeitslosenrate betragt
nun 6,5 %.

MAI

® Pflegepersonal hat die Nase voll: Sie sind aufgrund des

Dauereinsatzes physisch und psychisch erschopft. Und
was macht die Foderalregierung von Premierministerin
Wilmés? Ungeschultes Personal soll Pflegeaufgaben
tibernehmen, der ,Blouses Blanches“-Fonds soll nicht
wie vorgesehen den Pflegekraften zugutekommen und
die Foderalregierung nimmt die Sozialkonzertierung
nicht ernst. Die CNE und die CSC Offentliche Dienste
hinterlegen Streikankiindigungen.

Einfiihrung des Corona-Elternurlaubs: Dieser kurzfris-
tige Urlaub soll es den Eltern ermoglichen, Beruf und
Privatleben in diesen schwierigen Zeiten besser mitei-
nander vereinbaren zu konnen.

Bekleidungsmarken: In der Bekleidungsindustrie ist
das Leben von Millionen von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern in Gefahr. Die Coronakrise hat ihre Le-
bensgrundlagen zerstort und macht es umso notwen-
diger, die Kampfe fiir einen existenzsichernden Lohn,
sozialen Schutz, Organisationsfreiheit und Sicherheit
in den Betrieben zu unterstutzen. WSM appelliert an
die Modemarken und den Einzelhandel der Beklei-
dungs- und Schuhindustrie weltweit, die Auswirkungen
der Gesundheitskrise nicht auf die Arbeiterinnen am
anderen Ende ihrer Lieferketten zu verlagern.

Sardinen fiir Bediirftige: Nach dem Vorbild der italieni-
schen Sardinen-Bewegung und deren Motto ,Jede Sardi-
ne hat das Recht auf Existenz” verteilt die CSC Sardinen-
biichsen an Hilfsorganisationen, um auf diese Weise auf
die duRerst schwierige Lage der Armsten, Obdachlosen
und Papierlosen aufmerksam zu machen. Urspriinglich
sollten diese Sardinendosen offentlich verteilt werden,
was aber aufgrund der Coronakrise nicht moglich war.

Wiederaufnahme der Arbeit nach Corona: Die erste Pha-
se des belgischen Plans zur Lockerung der Sicherheits-
maflnahmen tritt am 4. Mai in Kraft. In wirtschaftlicher
Hinsicht fihrt sie zur Wiederaufnahme der Business-to-
Business (B2B)-Aktivitaten. Bei diesem Neustart ist der
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer eine der grofiten
Herausforderungen.

Einigung iiber die Verlangerung der Corona-MaRBnah-
men: Ende Mai erzielt die Zehnergruppe (G10) eine
Vereinbarung Uber die Verlangerung der Corona-MaR-
nahmen bis zum 31. August sowie liber eine Reihe von
MaBnahmen, die im Zusammenhang mit der Coronak-
rise ergriffen werden.



JUNI

Pflegesektor: Anfang Juni wird im Foderalparlament
eine Einigung beziiglich des sogenannten WeiBkittel-
Fonds (,Blouses Blanches") erzielt. Er sieht fast 5.000
Arbeitsplatze in Krankenhausern und in der hauslichen
Krankenpflege sowie die Einflihrung einer Ausbildung
fur die Pflegeberufe vor.

Covid-19 als Berufskrankheit anerkannt: Die Fode-
ralregierung hat den Vorschlag des Verwaltungsrates
der Foderalagentur fiir Berufsrisiken (Fedris) gebilligt,
den Rahmen fiir die Entschadigung von an Covid-19
erkrankten Arbeitnehmern als Berufskrankheit zu er-
weitern. Bisher deckte die Gesetzgebung nur das Pfle-
gepersonal ab. Er gilt jedoch nur fiir Arbeitnehmer, die
vom 18. Marz bis zum 17. Mai 2020 in systemrelevanten
Sektoren und wesentlichen Diensten gearbeitet haben.
Die Krankheit muss auch zwischen dem 20. Marz und
dem 31. Mai 2020 festgestellt worden sein.

Indexanpassung Kindergeld und einmaliger Corona-
Kindergeldzuschlag: Am 19. Juni hat sich die Regierung
der DG darauf verstandigt, einkommensschwachen Fa-
milien pro Kind einen einmaligen Kindergeldzuschlag
von 235,88 Euro zu gewahren. AuRerdem nutzt die Re-
gierung die Moglichkeit, die jahrlichen Anpassungen
der Familienleistungen an den Verbraucherpreisindex
sowie an 25 % des realen Wachstums des Bruttoinland-
produkts pro Einwohner anzukiindigen.

Sozialdialog Interimsektor: Die seit einem Jahr andau-
ernden Verhandlungen iber ein Sozialabkommen in
der Interimbranche werden abgebrochen. Die CSC ist
aulerst enttduscht und emport liber diese Situation.
In den letzten sechs Jahren wurde nur ein einziges Sek-
torenabkommen abgeschlossen.

Covid-19-Tests und Privatsphare: Berichten zufolge fiih-
ren manche Unternehmen Covid-19-Tests durch. GemaR
der geltenden Gesetzgebung und insbesondere dem
Kodex tiber das Wohlbefinden am Arbeitsplatz und dem
Mahoux-Gesetz konnen Arbeitgeber aber nicht einsei-
tig beschlieRen, ihren Arbeitnehmern so genannte PCR-
Tests (Rachen- oder Nasenabstrich) zum Nachweis von
COVID-19 aufzuerlegen. Das ist gesetzlich verboten.

Mutterschaftsurlaub: Der Mutterschaftsurlaub einer
werdenden Mutter, die vor der Geburt arbeitsunfahig
ist, kann nicht mehr gekiirzt werden. Auch arbeitslo-
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se Frauen, die erkranken, die in Kurzarbeit oder voll-
arbeitslos sind, werden ebenfalls Anspruch auf einen
vollstandigen Mutterschaftsurlaub haben. Diese Zeiten
werden nicht mehr vom Mutterschaftsurlaub abgezo-
gen. Wenn sie nicht tatsachlich einen vorgeburtlichen
Urlaub genommen haben, erhalten diese Arbeitneh-
merinnen nun 14 Wochen postnatalen Urlaub.

#dasbleibthaengen: Im Juni hatten die Mitarbeiter der
Kliniken in St. Vith und Eupen eine viel beachtete Face-
book-Kampagne gestartet, in der sie eine Aufwertung
der Pflegeberufe fordern.

Oxfam-Studie: Wenn es um Vermogen geht, sind ins-
besondere die Frauen im Nachteil. Sie leisten weltweit
unbezahlte Arbeit in Milliardenhohe. Das geht aus ei-
ner Oxfam-Studie hervor. Die Hilfsorganisation fordert
ein neues Wirtschaftssystem.

Tag der Reinigungskrafte: Die Reinigungsbranche hat
im Kampf gegen die Ausbreitung von Covid-19 eine
entscheidende Rolle gespielt und tut dies weiterhin.
Am Tag der Reinigungskrafte (19. Juni) blickten wir auf
diesen sich wandelnden Sektor und die Notwendigkeit
der Anerkennung seiner Beschaftigten.

Hausangestellte: Die Auswirkungen der Pandemie sind
besonders verheerend fiir Hausangestellte in aller Welt.
In den meisten Landern, in denen sie (meist Frauen)
arbeiten, gibt es keine Arbeitsvertrdge, keinen sozialen
Schutz und keine Lohngarantie. Hausangestellte repra-
sentieren die am starksten gefahrdeten Bevolkerungs-
gruppen, sowohl was die Pandemie, die politischen
MaRnahmen zu ihrer Bekampfung als auch den Rassis-
mus betrifft, dem sie haufig zum Opfer fallen.

Arbeitslosigkeit in der DG steigt weiter: Ende Mai wa-
ren in der Deutschsprachigen Gemeinschaft 2.407 Voll-
arbeitslose gemeldet. Das sind 35 Personen mehr als
Ende April. Die Arbeitslosenrate steigt auf 6,6 %.

Taxshift und Indexsprung: Eine Studie hat die Politik
der Michel-Regierung in Sachen Taxshift und Index-
sprung unter die Lupe genommen. Das Ziel? Deren
Auswirkungen auf die Kaufkraft der Arbeitnehmer zu
priifen. Schlussfolgerung? Wir haben uns zu Recht da-
gegen gewehrt!




Eine Pramie fur
diejenigen, die langer
als zwei Monate

In Kurzarbeit waren

Obwohl das Jahresende sich nahert, hatten wir noch keine klaren Informationen iiber die Auswirkungen
der Kurzarbeit auf die Jahresendpramie. Dank der Gewerkschaften hat die Foderalregierung gerade eine
»Schutzpramie” genehmigt. Dies ist ein Zuschlag zur Jahresendpramie fiir Personen, die 2020 mindestens
53 Tage lang in Kurzarbeit waren.

Die zahlreichen Arbeitnehmer, die in den letzten Monaten gezwungen waren, zu Hause zu bleiben, riskierten einen
deutlichen Einkommensverlust. Im Rahmen der sozialen Konzertierung hat die CSC, gefolgt von den anderen Ge-
werkschaften, nachdriicklich darauf bestanden, dass eine Lésung gefunden wird. Diese ,Schutzpramie” ist ein Beweis
dafiir, dass die soziale Konzertierung Friichte tragt. Arbeitnehmer, die liber einen langeren Zeitraum in Kurzarbeit sind,
erhalten einen Ausgleich. In diesen schwierigen Zeiten ein willkommenes Geschenk zum Jahresende.

HOHE DER PRAMIE
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KEIN ANTRAG ERFORDERLICH



	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk58848191
	_Hlk58835263

