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Einige Anderungen zum 1. Januar

Wie jedes Jahr treten am 1. Januar eine Reihe von neu-
en Tarifen und Regeln in Kraft. Wir stellen einige MaR-
nahmen vor, die auf Foderalebene ergriffen wurden.

Verlangerung des Geburtsurlaubs

Der Geburtsurlaub wird fir alle nach dem 31. Dezember
2020 geborenen Kinder von 10 auf 15 Tage erhoht. Der Va-
ter oder der Ehepartner der Mutter hat Anspruch auf 15
Tage Geburtsurlaub (friiher ,Vaterschaftsurlaub®). Dieses
Recht steht jedem Arbeitnehmer zu. Diese Tage kdnnen in-
nerhalb von vier Monaten nach der Geburt frei genommen
werden. Der Tag der Geburt gilt als erster Tag dieser vier
Monate. Der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, 15 Tage
oder sie alle auf einmal zu nehmen.

Anhebung der niedrigsten Renten: Phase 1

Die schrittweise Erhohung der niedrigsten Renten beginnt
am 1. Januar 2021. Diese Erhohung wird in vier Phasen durch-
gefiihrt, jeweils zum 1. Januar bis 2024. Fast 815.000 Menschen
werden von dieser Erhohung des Rentenbetrags profitieren.

Arbeitslosenzulagen steigen um 1,125 % pro Jahr
Ab dem 1. Januar 2021 werden die Mindestarbeitslosenzu-
lagen jedes Jahr um 1125 % erhoht, wobei die automati-
sche Indexierung und das Budget Wohlbefinden nicht be-
riicksichtigt werden. Das Mindestarbeitslosengeld erhoht
sich um 15,1 € (1.357,22 € brutto monatlich) fir einen Mitbe-
wohner mit Familienlasten und um 12,37 € (1111,9 € brutto
monatlich) fiir einen Alleinstehenden.

Erhohung der Sozialtarife fur Energie

Personen oder Haushalte mit eingeschrankten Mitteln, wie
z.B. Menschen mit Behinderungen oder Bezieher des Ein-
gliederungseinkommens, profitieren von Sozialtarifen fiir
Energie. Diese Tarife erhohen sich um 10 % fur Strom und
15 % flir Erdgas.

Abschaffung des ,Liebespreises”

Seit seiner Einfihrung im Jahr 1987 wurde der Betrag der
Einkommensersatzzulage, auf den behinderte Menschen
Anspruch haben, entsprechend dem Einkommen ihres
Ehegatten oder Lebenspartners gekurzt. Dieser ,Liebes-
preis” bestrafte die Person, die sich fiir ein Leben als Paar
entschied. Diese Kiirzung der Integrationszulage, mit der
behinderungsbedingte Mehrkosten ausgeglichen werden
sollten, wird aufgehoben.

Ein zweites Leben fiir die Schecks

Wie sieht es mit den Verfalldaten von Schecks
jeglicher Art aus? Werden sie wegen der Gesund-
heitskrise verlangert?

zum 31. Dezember 2021 statt bis zum 7. Juni, sei es fiir

die Schecks, die 2021 an die Beschaftigten in den Kran-
kenhausern und in der hauslichen Pflege verteilt werden,
oder flir die Schecks 2020 in anderen Sektoren. Fir die
anderen foderalen Scheckformen wurde der Meinung der
Sozialpartner Rechnung getragen. Mahlzeitschecks, Oko-
schecks und Geschenkgutscheine, deren Verfallsdatum zwi-
schen dem 1. November 2020 und dem 31. Marz 2021 liegt,
werden um sechs Monate verlangert. Zum Beispiel kann ein
Gutschein oder Scheck, der am 31. Dezember abgelaufen
ist, noch bis zum 30. Juni 2021 ausgegeben werden. Diese
MaBnahme gilt auch fiir Schecks, die aufgrund des ersten
Lockdowns zu verfallen drohten und denen bereits eine
erste Verlangerung mit einem neuen Verfallsdatum bis zum
1. November 2020 oder spater gewahrt wurde. Die im Jahr
2019 ausgestellten Sport- und Kulturschecks haben bereits
von einer ersten Verlangerung um drei Monate bis zum 31.

Bei den Konsumschecks war bereits alles geregelt: bis

Dezember 2020 profitiert. Diese Frist ist nun bis zum 30.
September 2021 verlangert worden.

Ein Fragezeichen blieb fiir Schecks, die im Friihjahr um
sechs Monate verlangert wurden und vor dem 1. November
abliefen. Diese Frage wurde jedoch im parlamentarischen
Eilverfahren vor den Weihnachtsferien geklart: Die Schecks
erhalten ein ,zweites Leben®, allerdings ist die MaRnahme
vorerst auf Mahlzeitschecks und Okoschecks beschrankt
(Geschenkgutscheine sind davon nicht betroffen).

Im gleichen Zug werden auch Schecks/Gutscheine, die im
Frihjahr (ab 1. Januar) abgelaufen sind, verlangert. Die
ausstellenden Unternehmen sind verpflichtet, das verlo-
rene Geld auf die Gutscheinkarte zu iibertragen (bei Oko-
schecks in Papierform wird ein neuer Scheck zugestellt).
Die ,wiederbelebten” Mahlzeitschecks miissen innerhalb
eines Jahres ausgegeben werden. Fiir Okoschecks betragt
die Frist zwei Jahre.

Auch wenn das Ganze mitunter etwas schwierig erschei-
nen mag, denken Sie daran: kein Mahlzeitscheck und kein
Okoscheck kann im Jahr 2020 verfallen. Entweder werden
diese mindestens bis zum 30. April 2021 verlangert, oder
sie erhalten ein ,zweites Leben” von 12 oder 24 Monaten.

© Leyla Vidal/Belpress.com



WAS TUN BEI ENTLASSUNG
ODER KONKURS?

Die Coronakrise wird weitere soziookonomische Folgen haben. Es besteht die Gefahr,
dass die Zahl der Entlassungen (Massenentlassungen) oder der Konkurse zunimmt.
Welche Regeln gelten in diesem Bereich und welche Rechte haben Sie, wenn Sie in

einem solchen Fall entlassen werden?

MASSENENTLASSUNG

Man spricht von einer Massen- oder Kollek-
tiventlassung, wenn der Arbeitgeber eine
bestimmte Anzahl von Arbeitnehmern in-
nerhalb einer Periode von 60 Tagen (siehe
Tabelle) entlasst. In diesem Falle muss er
eine Reihe von Schritten einhalten.

der Auffassung, dass das Informations-
und Konsultationsverfahren abgeschlossen
ist, teilt er dem Arbeitsamt seine Absicht
mit, eine Massenentlassung vorzunehmen.
Er hangt diese Mitteilung auch im Unter-
nehmen aus und sendet eine Kopie an die
Arbeitnehmervertreter und an die Arbeit-
nehmer, die bereits vor diesem Datum ent-
lassen worden waren.

Es handelt sich um eine Massenentlassung, wenn:

Art des Unternehmens

Anzahl Entlassungen

Zwischen 20 und 99 Arbeitnehmer im Laufe des

Ziviljahres vor der Entlassung 10 Arbeitnehmer
ZW!sghen 100 und 299 Arbeitnehmer im Laufe des 10 % der Arbeitnehmer
Ziviljahres vor der Entlassung

Mindestens 300 Arbeitnehmer im Laufe des 30 Arbeitnehmer

Ziviljahres vor der Entlassung

Schritt 1 - Ankiindigung der Entlassungs-
absicht: Bei den Konzertierungsgremien
(Betriebsrat, Ausschuss fur Gefahrenver-
hitung und Schutz am Arbeitsplatz, Ge-
werkschaftsdelegation) oder direkt bei
den Arbeitnehmern, wenn es keine Kon-
zertierungsinstanz gibt.

Schritt 2 - Information und Anharung: Der
Arbeitgeber muss eine miindliche Erklarung
Uber die Griinde fir die Massenentlassung
abgeben. Er muss auch die Arbeitnehmer-
vertreter zu den Moglichkeiten konsultie-
ren, Massenentlassungen zu vermeiden
oder die Folgen abzumildern. Er muss ihre
Fragen und alternativen Vorschlage beant-
worten. In der Regel wird wahrend oder
nach diesem Zeitraum ein Sozialplan zwi-
schen der Direktion und den Gewerkschaf-
ten ausgehandelt.

Schritt 3 - Mitteilung: Ist der Arbeitgeber

Schritt 4 - Einspruchsfrist von 30 Tagen:
Kein Vertrag darf innerhalb von 30 Tagen
nach der Mitteilung (Aushang) gekiindigt
werden. Wahrend dieser Zeit (die bis zu 60
Tage verlangert werden kann) konnen die
Arbeitnehmervertreter die Entlassungen
kollektiv ablehnen, indem sie sich auf die
Nichteinhaltung des Verfahrens bezliglich
Information und Anhorung berufen. Im Fal-
le eines kollektiven Widerspruchs konnen
Sie lhre Entlassung auch individuell per
Einschreiben anfechten, innerhalb von 30
Tagen nach der Entlassung oder innerhalb
von 30 Tagen nach dem Tag, an dem die
Entlassungen die Art einer Massenentlas-
sung angenommen haben. Im Falle einer
Entlassung wahrend der Einspruchsfrist
konnen Sie Ihre Entlassung ebenfalls in-
dividuell anfechten (auch wenn es keinen
kollektiven Widerspruch gegeben hat).
Wenn lhr Vertrag bereits gekindigt wurde,
missen Sie lhre Wiedereinstellung per Ein-
schreiben beantragen.

Schritt 5 - Entlassung: Wenn alle voran-
gehenden Schritte abgeschlossen sind und
keine Einwande erhoben wurden, kann der
Arbeitgeber die Entlassungen vornehmen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den ent-
lassenen Personen eine Entschadigung
zu zahlen, die der Halfte der Differenz
zwischen dem Netto-Referenzlohn (Brut-
tomonatslohn bis zu 3.474 € am 1. Marz
2020 - LASS - Berufssteuervorabzug) und
dem Arbeitslosengeld entspricht. Die Ent-
schadigung wird fiir einen Zeitraum von 4
Monaten gezahlt, beginnend am Tag nach
der Beendigung des Arbeitsvertrags oder
gegebenenfalls am Tag nach dem Tag, an
dem der durch eine Kiindigungsentschadi-
gung abgedeckte Zeitraum endet. Betragt
die Kundigungsfrist jedoch mehr als 3 Mo-
nate oder entspricht die Kiindigungsent-
schadigung einer Kiindigungsfrist von mehr
als 3 Monaten, wird die Zeitspanne der 4
Monate um die Zeit verkiirzt, die iber die
3 Monate hinausgeht.

Sobald die Entlassungen gemeldet wer-
den, wird eine Beschaftigungszelle einge-
richtet. Sie soll den Opfern dieser Entlas-
sungen helfen, einen neuen Arbeitsplatz
zu finden. Sie sind verpflichtet, sich als
Arbeitsuchende anzumelden, sich der Be-
schaftigungszelle anzuschlieBen und den
von ihr angebotenen MaBnahmen zur be-
ruflichen Wiedereingliederung zu folgen
(z. B. Kompetenzbilanz, Unterstiitzung bei
der Arbeitssuche, Ausbildung usw.). Dieser
Prozess der beruflichen Wiedereingliede-
rung dauert 60 Stunden, 6 Monate lang,
fur die Uber 45-Jahrigen. Er dauert 30
Stunden, drei Monate lang, fur die unter
45-Jahrigen. Wahrend dieser Zeit erhalten
Sie eine Wiedereingliederungszulage in
Hohe Ihres normalen Lohnes.



KONKURS

In der Regel bedeutet der Konkurs lhres
Arbeitgebers auch das Ende lhrer Tatig-
keit. In den meisten Fallen beschlieRt der
Konkursverwalter, Entlassungen vorzuneh-
men. Folglich sind Sie arbeitslos und miis-
sen sich innerhalb von 8 Kalendertagen
nach dem Konkurs beim Arbeitsamt der DG
als Arbeitsuchende(r) registrieren lassen.
Sie sollten nicht warten, bis Sie lhre Be-
scheinigung der Arbeitslosigkeit erhalten.
AuBerdem miissen Sie sich melden, auch
wenn Sie arbeitsunfahig sind, um lhre
Rechte zu iberprifen. Um die falligen
Betrage einzufordern, muss Ihre Gewerk-
schaft eine elektronische Schuldforderung
fiir Sie bei www.regsol.be, dem Zentralen
Insolvenzregister, einreichen. Der Kon-
kursverwalter muss mit den geforderten
Betragen einverstanden sein.

Ihre Gewerkschaft muss auch einen Antrag
auf Entschadigung beim Betriebsschlie-
Bungsfonds stellen, der vom Konkursverwal-
ter gegengezeichnet werden muss (Formu-
lar F1). Die geforderten Entschadigungen
werden als ,,vertragliche Abfindungen® be-
zeichnet. Dies gilt z.B. und je nach Sektor
fir Lohnriickstande, Feiertage, Abfindung,
Jahresendpramie, Fahrtkosten usw.

Sie gelten als privilegierter Glaubiger,
was bedeutet, dass Sie (unter) den ers-
ten sein werden, die die Gelder erhalten,

die lhnen zustehen, wenn das Unterneh-
men in der Lage ist, sie zu zahlen. Oft
verfligt der Konkursverwalter aber nicht
tiber ausreichende finanzielle Mittel, um
das zu bezahlen, was lhnen zusteht. Fiir
diese Falle schuf der Gesetzgeber den Be-
triebsschlieBungsfonds, der die Zahlung
der vertraglichen Entschadigungen Uber-
nimmt. Er greift ein, wenn der Konkurs-
verwalter die Betrage lhrer Forderungen
akzeptiert hat. Ihre Gewerkschaft kim-
mert sich um die Formalitaten, damit der
Fonds zahlt.

Der Fonds wird zunachst priifen, ob alle
Stilllegungsgesetze eingehalten wurden.
Dieser Untersuchungszeitraum dauert zwi-
schen 6 und 12 Monaten. Danach wird sich
der Verwaltungsausschuss des Fonds au-
RBern. Eine positive Entscheidung wird die
Prifung der einzelnen Akten und die Be-
gleichung der Forderungen ermaglichen.
Im Allgemeinen werden die vertraglichen
Entschadigungen innerhalb von 12 Mona-
ten nach dem Konkurs gezahlt.

Wir werden Sie Uber die Weiterentwick-
lung lhres Dossiers informieren.

Die vom Fonds gezahlten Betrage unterlie-

gen mehreren Hochstgrenzen:

= einem Hochstbetrag von 6.750 Euro
brutto fur ausstehende Gehalter und
bestimmte vertragliche Abfindungen;

= maximal 4.500 Euro brutto fur Ur-
laubsgeld Angestellte;

= maximal 25.000 Euro brutto fur den
geforderten Gesamtbetrag.

Eventuelle Arbeitslosigkeits- oder Krank-
heitsentschadigungen, die wahrend des
Zeitraums bezogen wurden, der durch die
Unterbrechungsentschadigung abgedeckt
ist, miissen dem Landesamt fiir Arbeits-
beschaffung (LfA) oder der Krankenkasse
erstattet werden. Diese Erstattung erfolgt
automatisch durch den Fonds, wenn lhre
Entschadigungen gezahlt werden.

SchlieBlich andert sich lhre Situation
grundlegend, wenn das Unternehmen in-
nerhalb von 6 Monaten nach dem Konkurs
ubernommen wird und Sie wieder einstellt
werden. In diesem Fall werden die Schlie-
Rungspramie und die Kiindigungsentscha-
digung nicht vom Fonds gezahlt. Sie wer-
den durch eine Ubergangszulage ersetzt.
Ihre Betriebszugehdrigkeit wird nicht un-
terbrochen und wird bei Ihrem neuen Ar-
beitgeber berlicksichtigt. Sie mussen lhre
Gewerkschaft so schnell wie moglich tber
diese neue Situation informieren.


http://www.regsol.be

17 der 54 bedrohten Stellen bei Hexcel
in Welkenraedt gerettet

Unter der Corona-Pandemie leidet der gesamte Luftfahrtsektor. Flugzeuge miissen am Boden bleiben,
die Hersteller und ihre Zulieferer sind betroffen und am Ende zahlen die Arbeitnehmer die Zeche. In der
Provinz Liittich sind allein in diesem Sektor mehr als 300 Arbeitsplatze bedroht.

Massenentlassungsprozedur ein. Das war Anfang Juli

2020. Das Unternehmen, das sich auf die Herstellung
von Wabenstrukturen und anderen Verbundwerkstoffen
fir die Luftfahrtindustrie spezialisiert hat, kiindigte an,
54 Mitarbeiter entlassen zu wollen. Ein Schock fiir die 152
Arbeitnehmer, die dort beschaftigt sind. Fiinf Monate spa-
ter war die Renault-Prozedur abgeschlossen. Nach zahl-
reichen Verhandlungen konnten 17 Arbeitsplatze gerettet
werden.

D ie Firma Hexcel in Welkenraedt leitete als erste eine

.Wir haben es geschafft, die sozialen Auswirkungen dieser
Umstrukturierung zu reduzieren. Dennoch werden ab Januar
37 Arbeitnehmer (34 Arbeiter und 3 Angestellte) entlassen.
Das ist ein harter Schlag fiir all diese Familien. Ein Sozial-
plan, so respektabel er auch sein mag, ersetzt niemals einen
Arbeitsplatz“, erlautert René Petit, Gewerkschaftssekretar
der ACV-CSC Metea. Bei Hexcel wird eine Beschaftigungs-
zelle eingerichtet. ,Wir konnten das Unternehmen ebenfalls
dazu bewegen, ein zusdtzliches Umschulungsbudget zu
zahlen’, sagt René Petit.

Shur-Lok und TAC noch in Phase 1

Mitte September gab Shur-Lok International, ein Herstel-
ler von Metallverbindungselementen fiir die Luftfahrtin-
dustrie, sein Vorhaben bekannt, 33 der 93 am Standort
Petit-Rechain beschaftigten Mitarbeiter zu entlassen.

Ende Oktober hat die Firma TAC (Technical Airborne Compo-
nents), die Pleuelstangen und verschiedene Komponenten
fiir den gleichen Luftfahrtmarkt herstellt, angekiindigt, dass
sie sich von ihrem gesamten Personal am Standort Hauts-
Sarts trennen will, was 175 Arbeitspldtzen entspricht.

.Sowohl bei Shur-Lok als auch bei TAC befinden wir uns
noch in der Beratungs- und Informationsphase der Renault-
Prozedur. Wir priifen alle Moglichkeiten, um so viele Arbeits-
pldtze wie moglich zu retten. Im Fall von TAC tun wir alles,
um die SchliefSung des Werks zu vermeiden®, sagt Petit.

Britte sucht einen Kaufer

Das Unternehmen Britte mit Sitz im Gewerbegebiet Hauts-
Sarts, das sich sowohl auf Hochprazisionsmechanik fir die
Rustungsindustrie als auch fiir die Luftfahrt spezialisiert
hat, wurde am 25. November 2020 fiir insolvent erklart.
Etwa 50 Arbeitnehmer sind arbeitslos. ,Es hdtten sich Kan-
didaten gemeldet, die an der Ubernahme der Anlagen in-
teressiert gewesen wdren‘, sagt Reneé Petit. ,Vorerst geht es
aber um die Erledigung der administrativen Formalitdten,
um die Rechte der Arbeitnehmer zu sichern und um die
Suche nach Losungen fiir die Auszahlung der November-
gehalter”

Auch Renault-Prozedur bei Sulzer

Bereits im Juni hatte eine andere Umstrukturierungsankiin-
digung die Metallbranche in unserer Region erschiittert. Der
Betrieb Sulzer hatte angekiindigt, 155 der 205 Arbeitsplatze
im Gewerbegebiet Les Plénesses (Thimister-Clermont) zu
streichen. Fast alle Arbeitsplatze der Arbeiter kdnnten verlo-
ren gehen, was das Ende des Produktionsstandortes bedeu-
ten wiirde. Momentan befindet sich der Betrieb in der ersten
Phase der Renault-Prozedur. Sulzer stellt Industriepumpen
fir die Ol- und Gasindustrie her.




CSC-Leitlinien fiir uberberufliches

Abkommen

er Generalrat der CSC hat die
DLeitlinien fiir unsere Organi-

sation festgelegt, was die an-
stehenden Verhandlungen fiir ein
iiberberufliches Abkommen (UBA)
betrifft. Diese Konzertierung iiber die
Arbeits- und Lohnbedingungen wird
durch das Gesetz iiber die Lohnnor-
men von 2017 geregelt. Zur Erinne-
rung: Dieses Gesetz verscharfte die
Bedingungen fiir die Anwendung des
Gesetzes aus dem Jahr 1996, das die
maximale Hohe der Lohnerhohun-
gen in unserem Land auf der Grund-
lage vergangener und mutmallicher
zukiinftiger Lohnanstiege in den
Nachbarlandern festlegt.

JWir haben dieses Gesetz liber die
Lohnnormen nie befiirwortet, da es
die Verhandlungen in eine ,Zwangs-
jacke’ steckt. In diesem Jahr besteht
zudem die Gefahr, dass es aufgrund
einer zu grofien wirtschaftlichen In-
stabilitat in Belgien und bei unseren
franzosischen, niederldndischen
und deutschen Nachbarn nicht
durchsetzbar ist” erklart CSC-Gene-
ralsekretarin Marie-Héléne Ska.

Der Generalrat hat daher ausdrick-
lich gefordert, dieses Gesetz zu-
riickzuziehen, um moglichst freie

Verhandlungen zwischen Arbeit-
nehmern und Arbeitgebern zu
ermoglichen. Die Arbeitnehmer
haben das Recht, bessere Lohne
und eine bessere Qualitat der Ar-
beit zu fordern. AuRerdem ist den
Sektoren, in denen die niedrigsten
Lohne gezahlt werden, besondere
Aufmerksamkeit zu schenken. In
diesen Branchen arbeiten sehr vie-
le Frauen teilzeitig.

Der Generalrat fordert, dass die
Sozialpartner einen Rahmen fest-
legen konnen, der nicht nur die
Beschaftigung schutzt, sondern
auch jungen Menschen in groRen
Schwierigkeiten eine Perspektive
gibt. SchlieBlich erfordert der Zu-
stand der Erschopfung, in dem sich
gewisse Arbeitnehmer infolge der
Corona-Pandemie befinden, dass
die Arbeitsbeziehungen in den Un-
ternehmen uberdacht werden.

»Die zuRlinftigen Verhandlungen
werden wahrscheinlich  intensiv
sein, aber wir werden sie in dem
unabldssigen Bestreben angehen,
lhre Arbeits- und Lohnbedingungen
zu verbessern. Denn Sie tragen zum
Wohlstand unseres Landes bei”, so
Marie-Hélene Ska.

Eugenie Kubben tritt in den Ruhestand

Kurz vor Weihnachten hatte

Eugénie Kubben ihren letzten
Arbeitstag bei der CSC Nahrung und
Dienste. Viele Ostbelgier diirften
die sprachengewandte Eupenerin
vom Telefon kennen, hat sie doch
unzahligen Mitgliedern weiterge-
holfen, wenn es Probleme am Ar-
beitsplatz gab. Sie begann ihre Be-
rufslaufbahn in der Zahnarztpraxis
Niessen in Eupen, danach war sie
drei Jahre beim Sport- und Spiel-
zeuggeschaft Hitten in Eupen und
anschlieBend acht Jahre im Unter-
nehmen Mabelpap in Verviers be-
schaftigt. Nach einer Ausbildung im
Bereich Sekretariat-Sprachen fing
Eugénie 1994 als Verwaltungskraft
bei den CSC-Berufszentralen Unter-
richt und Metall in Eupen an, mach-
te einen Bachelor in Sozialwissen-
schaften und wechselte 1999 zu
der CSC Nahrung und Dienste. Jetzt

Eine Ara ist zu Ende gegangen:

CSClInfo 15.01.21

kann Eugénie ihren wohlverdienten
Ruhestand genieBen. Das durfte
der 60Jahrigen leicht fallen. Die En-
kelkinder sind ihr ein und alles und
zudem hat Eugénie mehr Zeit fur
ihre groRe Leidenschaft, das Rei-
sen. Eugénies herzhaftes Lachen,
ihr Humor, ihre Freundlichkeit, ihre
Kollegialitdait und ihr Fachwissen
werden uns sehr fehlen. Wir wiin-
schen ihr alles Gute fiir die Zukunft.

CONVIVIEN A

Alles Gute fiir 2021

Das Jahr 2020 hat uns mehr denn je be-
wusst gemacht, wie wichtig bestimmte
Werte sind. Werte wie Solidaritat, GroR-
zugigkeit, Freundschaft und Respekt fiir
die Schwachsten. 2020 hat uns gelehrt,
dass es nur kollektive Antworten auf
die ,Unordnung der Welt“ geben kann.
2020 hat uns auch gelehrt, dass Ego-
Kampfe das Vertrauen untergraben,
das die politischen Instanzen fiir die
Entwicklung eines ehrgeizigen Projekts
benotigen. Zudem hat das Jahr 2020 die
wesentliche Rolle zahlreicher Akteure
gezeigt. Zu ihnen zahlen auch die Ge-
werkschaften, die Tausende Arbeitneh-
mer unterstiitzt haben, deren Horizont
sich plotzlich verdunkelt hat.

Was wollen wir fiir 2021? Natiirlich so
schnell wie moglich aus dieser Ge-
sundheitskrise herauskommen. Die
Anstrengungen, die von der Bevolke-
rung gemacht werden missen, sind
noch erheblich. Wir werden unserer-
seits weiterhin alle Arbeitnehmer am
Arbeitsplatz unterstiitzen, indem wir
ihnen die maximale Einhaltung der Ge-
sundheits- und Sicherheitsvorschriften
garantieren, aber auch denjenigen, die
arbeitslos sind, ein wiirdiges Ersatzein-
kommen gewahrleisten.

In naher Zukunft werden wir auch Ver-
handlungen mit den Arbeitgebern iiber
ein Uberberufliches Abkommen auf-
nehmen (siehe auch nebenstehenden
Artikel). Der Kontext dieser Verhand-
lungen ist beispiellos, aber wir werden
sicherstellen, dass wir die Interessen
der Arbeitnehmer aufs Beste verteidi-
gen. Das ist eine Frage des Respekts.
Auch fiir unser Land nimmt ein Um-
setzungsplan Gestalt an. Bei der CSC
sprechen wir von einer Wende, weil es
tiber rein wirtschaftliche Uberlegungen
hinaus darum geht, die Ambitionen ei-
ner faireren, gerechteren und griineren
Gesellschaft zu tragen.

AbschliefRend mochten wir lhnen ein
gutes und gliickliches Neues Jahr wiin-
schen. Und vor allem, bleiben Sie ge-
sund! Das Jahr 2021 wird uns zweifellos
zu besseren Tagen fiihren. Wir missen
vertrauensvoll in die Zukunft schauen.
Wir alle zusammen.

Marie-Heéléne Ska,
CSC-Generalsekretarin



Gewerkschaftspramien

Sektor / Betriebe

CSC METEA

Auszahlung

Referenzjahr +
Mitgliedschaft

Bedingungen / Bemerkungen

METALL 130 Euro Ab November CSC-Mitglied und Alle Mitglieder von METEA erhalten die Pramie,
Metallbetriebe, Kfz-Werk- beitragsmaRig in Ord- auch Grenzgdnger nach Deutschland oder
statten, Elektrobetriebe, nung sein Luxemburg. Pro-rata-Zahlung bei Krankheit,
Metallhandel Teilzeitarbeit, usw.

TEXTILPK 110 145 Euro Ab Oktober Im Betrieb und CSC Formulare werden ab Ende August zugesandt.
Waschereien Mitglied seit 30.06.

TEXTILINDUSTRIE 145 Euro Ab Dezember Januar - Dezember (pro rata falls weniger Monate)

PK 120.01

Konfektion PK 109 145 Euro Ab Dezember Im Betrieb und CSC Mitglied seit 30.06.

CSC NAHRUNG & DIENSTE

Hotel- & Gaststatten- 145 Euro Ab April 01.10. - 30.09. Der Sozialfonds schickt das Formular ab dem
gewerbe Mitglied seit 01.01. 22.03. - ausgefllt bei der CSC abgeben.
LEBENSMITTELHANDEL 145 Euro Ab April 01.10. - 30.09. Der Sozialfonds schickt das Formular ab dem
Blumenbinderei, Metzge- Pramie im Verhaltnis zur  22.03. - ausgefiillt bei der CSC abgeben. Auto-
rei, Getrankelager,... Mitgliedschaft matische Zahlung.

Béckerei - Konditorei 145 Euro Ab April 01.07.-30.06. Pramieim  Der Sozialfonds schickt das Formular den Arbeit-
Verhéltnis zur Mitglied- ~ nehmern, die nicht automatisch bezahlt werden,
schaft u. Beschaftigung  ab Ende Mérz - ausgefiillt bei der CSC abgeben.

Nahrungsmittel- 145 Euro Ab November 01.04.-31.03. Der Sozialfonds schickt das Formular den

industrie Pramie im Verhaltnis zur  Arbeitnehmern, die nicht automatisch bezahlt
Mitgliedschaft werden, ab Ende Oktober - ausgefllt bei der

CSC abgeben.
REINIGUNGSSEKTOR 145 Euro Ab Dezember 01.07. - 30.06. Der Sozialfonds schickt das Formular. Formular
mit Jahresend- 1/12 pro Monat Mit- ausgefillt bei der CSC abgeben.
pramie gliedschaft

Landwirtschaftliche 145 Euro Ab November 01.07. - 30.06. Der Sozialfonds schickt das Formular. Formular

Unternehmen ausgefillt bei der CSC abgeben.

Technische Landwirt- 145 Euro Ab Dezember 01.07. - 30.06. Wird getrennt durch das Nationalsekretariat

schafts- und Gartenbau- ausgezahlt.

arbeiter Untrennbar, wenn Jahresendpramie.

Park- & Gartengestaltung 145 Euro Ab Dezember 01.07. - 30.06. Der Sozialfonds schickt das Formular den Arbeit-
nehmern Anfang Dezember. Formular ausgefillt
bei der CSC abgeben.

Recyclingbetriebe 120 Euro Ab November 01.07. - 30.06. Der Sozialfonds schickt das Formular den Arbeit-
nehmern im November. Formular ausgefiillt bei
der CSC abgeben.

Subsidiertes freies Unter- 82 Euro Zwischen 01.02.  01.01.-31.12. Wird vor dem 01.02.durch den Arbeitgeber

richtswesen &31.05. ausgehandigt.

Dienstleistungsschecks 120 Euro Ab November 01.07. - 30.06. Wahrend der Referenzperiode mind. 65 gearbei-
tete oder gleichgestellte Tage.

CSC TRANSCOM

TRANSPORT 145 Euro Ab Erhalt des 01.07.- 30.06. Ende November schickt der Sozialfonds das

PK 140.03 Zahlungsdoku- Mitglied sein in der Zahlungsformular. Vollstandig ausgefiillt bei der

ments

Referenzperiode

CSC abgeben.

Weitere Infos

CSC Metea: 087 85 99 46
CSC Nahrung & Dienste: 087 85 99 76
CSC Bau-Industrie und Energie: 087 85 99 66

CSCTranscom: 04 340 74 22
CNE: 087 8599 26




CSC BAU-INDUSTRIE & ENERGIE

2020-2021

CHEMIE

FRISORE
(Arbeiter & Angestellte)

GRAPHISCHE BETRIEBE

BESCHUTZENDE
WERKSTATTEN

MOBELINDUSTRIE

Max. 120 Euro
+ 25 Euro
Festbetrag
=145 Euro

145 Euro*

132 Euro

78 Euro
39 Euro Friih-
pensionierte

145 Euro

Pramie: 01.04.
Festbetrag:
01.10.

Ab Dezember

Ab Januar

Ab Mitte
Dezember

CNE - ANGESTELLTENGEWERKSCHAFT

01.01.-31.12.

01.07.- 30.06.

01.10.- 30.09.

01.01.-31.12.

01.07.- 30.06.

Alle Arbeiter des Chemiesektors erhalten zusatz-
lich zu der Pramie von 120 Euro im Oktober eine
2. Préamie in Hohe von 25 Euro.

Formular im Dezember
* je nach Anz. gearbeiteter Trimester in der Refe-
renzperiode 36,25 Euro / Trimester.

Der Arbeitgeber handigt das Formular im Laufe
des 4. Trimesters aus, welches bei der CSC abge-
geben werden muss.

Der Arbeitgeber handigt das Formular im De-
zember aus. Die Friihpensionierten erhalten es
direkt durch den Fonds.

Im Betrag der Endjahrespramie einbegriffen.

Sektor / Betriebe Auszahlung

PK 202 Handel-, Filialbe-
triebe / Nahrungsmittel

PK 207 Chemie
PK 209 Metall

PK 220 Erndhrungs-
gewerbe

PK 224
Nicht-Eisensektor

PK 226

Spedition, Transport
PK 330

Private Krankenhauser
PK 330 - Private Alten-
und Pflegeheime

PK 311 Handel-, Filialbe-
triebe / Fachhandel

PK 312
GroBwarenhauser

PK 319.02 Behinderten-
tagesstatten und -heime
in der DG

PK 332
Kleinkindbetreuung

PK 306.00 Versicherungs-
unternehmen

PK 318.00 Familien- und
Seniorenhilfsdienst

PK 214 Textil

CSClInfo 15.01.21

145 Euro

110 Euro
110 Euro

145 Euro

110 Euro

135 Euro

100 Euro Vollzeit
50 Euro Teilzeit

90 Euro Vollzeit
45 Euro Teilzeit

145 Euro Vollzeit
72,5 Euro Teilzeit

145 Euro Vollzeit
72,5 Euro Teilzeit

54,54 Euro Vollzeit

27,27 Euro Teilzeit

78 Euro Vollzeit
39 Euro Teilzeit

40 Euro

145 Euro Vollzeit
115 Euro Teilzeit

135 Euro

15.05-31.08

15.10.

01.04.

01.12.

Ab April

15.03.

03.07.-30.09.

03.07. - 30.09.

15.05.-31.10.

15.05.-31.10.

01.09.

15.09.

15.11.

01.04.

01.02.

Referenzjahr +

Mitgliedschaft
2021

2020
ab 1.10.2020

2021

2021

2021

seit dem 1.10.2020

seit dem 1.10.2020

2021

2021

2020

2020

2020

2020

2020

Bedingungen / Bemerkungen

Formulare vom Arbeitgeber. Am 15.06.2020 noch
unter Vertrag sein. Mitglied sein und Beitrdge
zahlen.

Gewerkschaftsmitglied sein am 1.10.2020

Mindestens 1 Monat gearbeitet haben, Mitglied
sein und Beitrdge zahlen.

Betrag errechnet durch den Sektor. Mitglied sein
und Beitrage zahlen.

Arbeitgeber verteilt die Formulare. Mitglied sein
und Beitrége zahlen.

1 Monat im Sektor gearbeitet haben, Mitglied sein
und Beitrage zahlen.

1 Monat im Sektor gearbeitet haben, Mitglied sein
und Beitrége zahlen.

1 Monat im Sektor gearbeitet haben, Mitglied sein
und Beitrage zahlen.

Arbeitgeber verteilt die Formulare. Am 15.06.2020
noch unter Vertrag sein. Mitglied sein und Beitra-
ge zahlen.

Arbeitgeber verteilt die Formulare. Am 15.06.2020
noch unter Vertrag sein. Mitglied sein und Beitra-
ge zahlen.

Laut Formular und Abkommen.

Auf Basis von Listen der Delegierten. Mitglied sein
und Beitrage zahlen.

2020 im Sektor beschéftigt gewesen sein.

Berechnung proportional zur Beschaftigung.

1 Monat 2020 im Sektor beschaftigt sein und
Beitrage zahlen.



SN

Das europaische Konjunkturpaket
,Next Generation EU“

Am 27. Mai 2020 legte die EU-Kommission ein 750 Milliarden schweres Konjunkturpaket mit dem Titel
~Next Generation EU“ vor, das in den ordentlichen europaischen Haushalt aufgenommen werden soll. Der
Aufbauplan, der sich auf die Jahre 2021-2027 erstreckt, soll der Europaischen Union helfen, die durch die
Corona-Pandemie verursachte Rezession zu iiberwinden. Worin besteht dieser Plan?

Drei Saulen fur den Wiederaufbau

Dieser Plan baut auf drei Saulen auf, die hier sehr sche-
matisch dargestellt sind und deren Betrage - und deren
Aufteilung zwischen Subvention und Darlehen - sich seit
Mai 2020 geandert haben.

Saule 1: Unterstiitzung der Mitgliedstaaten durch
Investitionen und Reformen (655 Milliarden Euro)

Zu diesem Pfeiler gehort die sogenannte Aufbau- und Re-
silienzfazilitat (Recovery and Resilience Facility - RFF). Die-
ses Kernstiick des Aufbauplans zielt darauf ab, die unmit-
telbaren wirtschaftlichen und sozialen Schaden, die durch
die Corona-Pandemie verursacht wurden, zu beheben und
die wirtschaftliche Erholung zu unterstiitzen. Zusatzliche
Mittel fiir die Kohasionspolitik sind fur die am starksten
betroffenen Lander ,REACT-EU“ sowie fiir den ,Just Transi-
tion Fund” vorgesehen.

Saule 2: Rasche wirtschaftliche Erholung und Unterstiit-
zung fiir private Investitionen (56,3 Milliarden Euro)

Diese Saule fiihrt insbesondere ein neues ,Instrument zur
Unterstlitzung der Solvenz“ ein. Letzteres soll der Euro-
paischen Investitionsbank ermoglichen, 300 Milliarden an
Kapitalhilfen fiir lebensfahige Unternehmen zu mobilisie-
ren, deren Solvenz durch die Coronakrise gefahrdet ist.
Es soll ebenfalls dazu dienen, eine ,strategische Investi-
tionsfazilitat” zu schaffen, die darauf abzielt, strategische
Autonomie in lebenswichtigen Versorgungsketten auf eu-
ropaischer Ebene zu erreichen.

Saule 3: Antwort auf strategische Herausforderungen fiir
die Europaische Union (38,7 Milliarden Euro)

Aus der Krise wurde u.a. die Lehre gezogen, dass die Eu-
ropaische Union ihre Widerstandsfahigkeit (Resilienz) in
einer Reihe von Bereichen erhohen muss, um angemessen
auf Krisensituationen reagieren zu kdnnen und auf kiinf-
tige Schocks vorbereitet zu sein. Zu diesem Zweck hat die
Kommission mehrere europaische Programme mit zusatz-
lichen Mitteln ausgestattet. Zu diesen gehort auch das eu-
ropdische Programm fiir Gesundheit, Katastrophenschutz
sowie Forschung und Innovation im Gesundheits- und
Klimabereich.

Anderungen

Der urspriingliche Vorschlag der Kommission sah 500 Mil-
liarden Euro in Form von Subventionen und 250 Milliarden
in Form von Darlehen vor. Eine Koalition aus vier Landern
(Niederlande, Osterreich, Schweden und Danemark) lehn-
te diesen Vorschlag energisch ab, da sie die Hohe der Sub-
ventionen und die fehlende Konditionalitat bei der Verga-
be fiir inakzeptabel hielt.

Der Europaische Rat anderte daher den Aufbauplan er-
heblich: Die Hohe der Fordermittel wurde auf 390 Milli-
arden reduziert und das Volumen der Darlehen auf 360
Mil