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ARBEITSLOSENDIENST 087/85 99 98

CSC Eupen
Sprechstunden: dienstags und donnerstags,
jeweils von 8.30 Uhr bis 11.45 Uhr
csc.chomage.eupen@acv-csc.be

CSC St.vith
Sprechstunden: montags von 8.30 Uhr bis 11.45 Uhr
csc.chomage.stvith@acv-csc.be

JURISTISCHE ERSTBERATUNG
Eine Frage zum Arbeitsrecht (Kiindigung, Vertrag, Urlaub,....)?
Kontaktieren Sie die juristische Erstberatung [l ()R A [e11E
Montags bis donnerstags
8.30 Uhr bis 12.30 Uhr und 13.30 Uhr bis 16 Uhr

Freitags 8.30 Uhr bis 12 Uhr
087/85 99 22 e csc.ostbelgien@acv-csc.be

JURISTISCHER BEISTAND

Fiir jeden juristischen Beistand oder fiir eine laufende Akte
kontaktieren Sie unseren juristischen Dienst:

CSC Eupen
Sprechstunden: donnerstags von 8.30 Uhr bis 11.45 Uhr
087/85 98 95 e sj.verviers@acv-csc.be

CSC St. Vith
Sprechstunden: dienstags auf Termin
087/85 98 95 e sj.verviers@acv-csc.be

OFFENE SPRECHSTUNDE

CSC Eupen
Montags von 8.30 Uhr bis 11.45 Uhr

GRENZGANGERDIENST LUXEMBURG

CSC St.Vith: dienstags auf Termin
087/85 99 33 e grenzganger.luxemburg@acv-csc.be

GRENZGANGERDIENST DEUTSCHLAND

CSC Eupen: auf Termin
087/85 99 49 e grenzganger.deutschland@acv-csc.be
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Gerechteres Budget ist moglich

Um die europaische Ausgabenregel bis 2029 einzuhalten, sucht die
aktuelle Regierung nach 10 Milliarden Euro. Um diese zu finden, hat
der Premierminister sozial ungerechte Vorschlage unterbreitet -
unter dem Vorwand, es gabe keine Alternative.

e
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Aber die gibt es. Die sinkenden Ein-
nahmen in unserem Land sind der
Kern des Problems. Die Steuersen-
kung der Michel-Regierung hat durch
die Senkung der Sozialbeitrage und
der Unternehmenssteuer ein riesiges
Haushaltsloch gerissen. Das Foderale
Planbiiro prognostiziert fiir die Legis-
laturperiode De Wever (2025-2029)
einen Riickgang der Einnahmen von
50,3 % auf 48,6 % des BIP, also 12,2
Milliarden Euro. Gleichzeitig werden
die Herausforderungen nicht kleiner.
Statt dieses Problem anzugehen, be-
harrt die Regierung auf ihrer starren
Haltung.

Milliarden an
Staatseinnahmen
entgangen

»ES gibt mehrere Maf3inahmen, die die
Regierung ergreifen kann und muss,
um gerechte und positive Entschei-
dungen zu treffen, auch im Hinblick
auf kommende Generationen, und sie
sind nicht neu”, erklart Marie-Héléne
Ska, Generalsekretarin der CSC. ,Ein
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gerechter Beitrag der grofien Vermo-
gen ist unerldsslich, sodass alle Ver-
mogenseinkiinfte, zum Beispiel aus
ARtien und Mieten, genauso besteuert
werden wie Arbeitseinkommen. Das
wdre viel effizienter als die derzeiti-
gen Flickwerk-MafSnahmen und wirt-
schaftlich rentabler, sowohl in Bezug
auf direkte Einnahmen als auch auf
Riickflusseffekte. Es geht nicht an,
dass man diejenigen bestraft, die ar-
beiten und schon in Schwierigkeiten
sind, wdhrend die Stédrksten im Steu-
ersystem geschont werden®, betont
Marie-Héléne Ska.

AuBerdem missen alle Statute kor-
rekten Sozialbeitragen unterliegen,
und nachweislich nutzlose Lohnsub-
ventionen missen abgeschafft wer-
den. Bei 60.000 Managementgesell-
schaften wird der Einnahmeverlust
flir den Staat bereits auf 1,7 Milliar-
den Euro geschatzt. Fur Flexi-Jobs
und Studentenarbeit belauft sich der
Verlust in diesem Jahr auf 350 Millio-
nen Euro bzw. 688 Millionen Euro.

Hinsichtlich der Lohnsubventionen
haben der Rechnungshof und die
Belgische Nationalbank die Subven-
tion fiir die Ersteinstellung (628 Mil-
lionen) sowie jene fiir altere Arbeit-
nehmer scharf kritisiert. Das Foderale
Planbiiro hat klar gezeigt, dass die
Steuerbefreiung fiir Innovationser-
trage (1,1 Milliarden) keinen Mehrwert
bringt. Kurz gesagt: ,Das Geld wird
zum Fenster hinausgeworfen.”

Auch die Subventionierung fossiler
Brennstoffe muss abgebaut werden,
zugunsten sowohl der Klimawende
als auch des Haushalts. Allein fir Be-
rufsdiesel geht es bereits um 533 Mil-
lionen Euro. Insgesamt belauft sich
die Summe auf iiber eine Milliarde.

Eine korrekte Steuererhebung, ins-
besondere der Mehrwertsteuer, ist
ein logischer erster Schritt. In Belgi-
en liegt die sogenannte Mehrwert-
steuerliicke - die Differenz zwischen
erwarteten und tatsachlich erzielten

Mehrwertsteuereinnahmen - 4 Pro-
zentpunkte Uber dem europaischen
Durchschnitt. Die Verringerung dieser
Liucke von 11 % auf 7 % durch stren-
gere Kontrollen und Verfahren wiirde
zusatzliche Einnahmen von 1,6 Milli-
arden Euro bringen. ,Die ndchste Re-
gierung kRonnte so enorme Effizienz-
gewinne erzielen®, sagt Marie-Héléne
Ska. Die Verscharfung der Anti-Miss-
brauchs-Bestimmungen des Fiskus
konnte zahlreiche unhaltbare Steuer-
konstruktionen durchkreuzen.

Unterstutzung durch
internationale
Institutionen

Dies sind Fragen, die die CSC seit lan-
gem aufwirft, mit denen sich aber
auch zahlreiche internationale Insti-
tutionen befassen. Der Abbau von
Subventionen fiir fossile Energien
wird einhellig von der Europaischen
Kommission, der OECD und dem IWF
gefordert. Die Europaische Kommis-
sion kritisiert in ihrem Landerbericht
alle steuerlichen Sonderregelungen
wie fur Flexi-Jobs, Studentenarbeit,
Nacht- und Schichtarbeit. Sie be-
wertet Lohnsubventionen als teuer
und meist ineffizient. Die OECD stellt
die Beglinstigung hoher Einkommen
in unserem Steuersystem in Frage.
Selbst der IWF, der alles andere als
eine linke Bastion ist, erklarte in sei-
nem Belgien-Bericht 2025, dass ,alle
Kapitaleinkiinfte (wie Zinsen, Divi-
denden und Kapitalgewinne) auf die
gleiche Weise besteuert werden miis-
sen, um die Neutralitdt von Investiti-
onsentscheidungen zu gewdbhrleisten
- vorzugsweise durch Integration die-
ser Einkiinfte in das steuerpflichtige
Gesamteinkommen, das der Einkom-
menssteuer unterliegt.”

,Wenn sich diese Regierung hinter
internationalen Verpflichtungen und
Empfehlungen verstecken und sich
als Reformregierung profilieren will,
dann soll sie den Mut und die intel-
lektuelle Ehrlichkeit haben, diese
Empfehlungen in ihrer Gesamtheit
zu berlicksichtigen und gerechte Re-
formen umzusetzen®, schlieft Marie-
Héléne Ska.



Drei Tage Streik am 24., 25. und
26. November

Die Gewerkschaften rufen zu einem dreitagigen Streik am 24., 25. und 26. November auf, sowohl im
offentlichen als auch im privaten Sektor. Dies ist der nachste Schritt nach der GroBkundgebung am 14.

Oktober.

Mehr als 120.000 Menschen sind
friedlich in Briissel auf die StraRe ge-
gangen, um ihre Besorgnis lber die
MaBnahmen der Arizona-Regierung
auszudriicken. Die Regierung hat bis-
her nicht reagiert. Nur ein ohrenbe-
taubendes Schweigen. Das kann nicht
so weitergehen!

Der Streikplan:

% 24. November: Offentliche Ver-
kehrsmittel (TEC) und Beginn
des dreitagigen Bahnstreiks

% 25. November: Alle o6ffentlichen
Dienste des Landes streiken

% 26. November: Nationaler,
liberberuflicher Streik

Die CSC fordert mehr Solidaritat, bes-
sere Bezahlung fiir Arbeitnehmer und
sozialen Schutz fiir alle. Sie lehnt es
ab, dass die Regierung die SparmaRi-
nahmen ausschlieB8lich auf die Schul-
tern der Arbeitnehmer, Jugendlichen,
Frauen, Arbeitslosen und Langzeit-
kranken legt, wahrend die Wohlha-
bendsten verschont bleiben. Es gibt
gerechtere und ausgewogenere Alter-
nativen!

Warum ein dreitagiger Streik
mehr als gerechtfertigt ist!

Wir streiken nicht ohne Grund, son-
dern im allgemeinen Interesse. Fir
mehr soziale Gerechtigkeit, einen
starkeren Sozialschutz und fir die
Zukunft unseres Sozialstaats.

Streikt mit

am 24., 25. und 26. November

Denn s muss
sich was

1@

Die Arizona-Regierung setzt ihre Zer-
storung fort und vervielfacht die an-
tisozialen MaBRnahmen. Gleichzeitig
wird der Sozialdialog in verschiede-
nen Sektoren stark geschwacht. Der
Wille zum Handeln wird starker, die
Aktionen vermehren sich, und natiir-
lich stoRRt der soziale Protest auf star-
ken Widerstand. In der Regel ist die-
se Kritik unberechtigt oder schlicht
falsch. Lesen Sie dazu unseren Artikel
auf Seite 5.

Arbeitnehmer sollen wieder bluten

Die unsozialen MaBnahmen der Arizona-Regierung neh-
men zu. Gegen die Arbeitnehmer. Gegen die soziale Sicher-
heit. Aber vor allem: immer zugunsten der Arbeitgeber.

% Keine Lohnerhohungen 2026-2027 und Angriff auf die
Indexierung.

% Ein Rentenmalus, wenn man laut Regierung nicht lange
genug gearbeitet hat.

% Nachtarbeit wird erleichtert UND nicht mehr belohnt.
% Arbeitsplatzsicherheit? Nur Flexibilitat zahlt.

® Ein Haushalt, der den Geldbeutel der Arbeitnehmer
UND Familien direkt trifft.

% Der Subventionsfluss an Unternehmen bleibt unange-
tastet.

Die Anstrengungen diirfen nicht immer von den Arbeit-
nehmern gefordert werden. Es gibt haushaltspolitische
Alternativen:

v Eine ernsthafte Uberpriifung der milliardenschweren
Subventionen fiir Unternehmen, wie die nutzlosen 700
Millionen Euro ZielgruppenermaBigung fir die Erstein-
stellung.

v Eine Digitalsteuer fiir Technologiegiganten.

v Korrekte Sozialbeitrage fiir alle Vertragsarten.

v Jeder Euro muss gleich viel beitragen: auch die Euros
aus Managementgesellschaften.

v Sektorenverhandlungen fiir mehr Kaufkraft und lang-
fristig machbare Arbeit.

www.diecsc.be/Arizona



Mythen zerschlagen statt Streiks

Wahrend der drei Tage des ,Novemberaufrufs”
werden Sie wahrscheinlich Kritik an Streiks zu
horen bekommen. Vier haufige Vorwiirfe wollen
wir hier entkraften.

»ES sind immer die einfachen Biirger, die unter
einem Streik leiden“

Das ist eine sehr kurzfristige Sichtweise. Die MaBnahmen
der Arizona-Regierung werden in den kommenden Jahr-
zehnten tiefgreifende und teils katastrophale Auswirkun-
gen auf unsere Gesellschaft haben. Junge Menschen mus-
sen harter und flexibler arbeiten, wahrend sie mit einem
Lohnstopp und Rentenkiirzungen konfrontiert sind. Die-
se langfristigen Folgen wiegen deutlich schwerer als die
moglichen Unannehmlichkeiten einiger Streiktage.

,Die Unternehmen haben mit dem Streik
nichts zu tun, sind aber davon betroffen

Die Arbeitgeberverbande haben wahrend der Regierungs-
bildung intensiv Lobbyarbeit betrieben - mit Erfolg. Mehr
Flexibilitat, langere Berufslaufbahnen, Lohnstopp, schritt-
weise Abschaffung der Arbeitslosigkeit mit Betriebs-
zuschlag (SAB) und des Zeitkredits am Laufbahnende,
Senkung der Arbeitgeberbeitrdge. Da kann man kaum be-
haupten, sie hatten keine Rolle bei den Entscheidungen
gespielt, die zu diesen Streiks gefiihrt haben.

»Die Gewerkschaften streiken gerne“

»Sozialer Dialog, wenn moglich - gewerkschaftliche Akti-
on, wenn nétig.“ Das ist das Motto der CSC. Die Arizona-
Regierung spricht oft vom sozialen Dialog, aber dieser
muss zwischen gleichberechtigten Partnern stattfinden.
Die Arbeitgeberorganisationen stehen der Arizona-Regie-
rung wohlwollend gegeniiber, denn sie profitieren stark

von deren Politik. Warum sollten sie also ernsthafte Ge-
sprache mit den Gewerkschaften fliihren? Wenn Regierung
und Arbeitgeber erkennen, dass sie die Arbeitnehmer
nicht einfach libergehen konnen, sind wir in den Verhand-
lungen viel starker. Wir miissen wahrend dieser Streiktage
zeigen, dass sie jene berlicksichtigen miissen, die dieses
Land tagein tagaus am Laufen halten.

»Streiks schaden der Wirtschaft des Landes*

Streiks haben in der Tat wirtschaftliche Auswirkungen -
genau deshalb sind sie ein wirksames Mittel. Die kurzfris-
tigen Kosten eines Streiks miissen jedoch gegen die struk-
turellen Fortschritte abgewogen werden, die sie bewirken.

Laut einer Analyse der belgischen Nationalbank kann nur
ein Teil der Verluste nicht wieder aufgeholt werden. Pro-
dukte, die am Streiktag nicht gekauft oder hergestellt wer-
den, werden oft spater gekauft oder produziert. Wenn die
Gewerkschaften eine Lohnerhohung erreichen, steigt die
Kaufkraft und die lokale Wirtschaft wird angekurbelt. Bes-
serer Sozialschutz senkt die gesellschaftlichen Kosten der
Arbeitsplatzunsicherheit. Umgekehrt kann der Abbau von
Lohnen, Leistungen und SchutzmaBnahmen langfristig
deutlich hohere Kosten fiir die Gesellschaft verursachen.

Nehmt am 23. November an der Kundgebung gegen
geschlechtsspezifische Gewalt teil!

Die CSC mobilisiert gegen Gewalt an Frauen.

Anlasslich des Internationalen Tags gegen Gewalt an Frauen ladt die Platt-
form Mirabal Belgium, zu der auch die CSC-Frauen gehoren, am Sonntag, dem
23. November, zu einer groRen nationalen Demonstration in Briissel ein.

Programm

14:00 Uhr: Beginn der Kundgebung
12:00 - 17:00 Uhr: Frauendorf

Ab 15:30 Uhr: Musikbiihne

Infos und Facebook-Event: www.facebook.com/mirabal.belgium/ N/,

CSC Info 1411.25
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Arbeitsmarktreform: Klage vor
dem Verfassungsgerichtshof

Die Gewerkschaften CSC, FGTB und CGSLB,
unterstiitzt von zahlreichen zivilgesellschaftlichen
Organisationen, haben Ende Oktober eine
Nichtigkeitsklage beim Verfassungsgerichtshof
eingereicht. Diese beinhaltet einen Antrag auf
Aussetzung der UbergangsmaBnahmen der
Arbeitsmarktreform sowie des Prinzips der
zeitlichen Begrenzung von Arbeitslosengeld.

Diese von der Arizona-Regierung getragene Reform stellt
einen beispiellosen Angriff auf eine der Saulen der belgi-
schen Sozialsicherheit dar. Sie schliet die am starksten
benachteiligten Gruppen unserer Gesellschaft vom Recht
auf Arbeitslosengeld aus, ohne glaubwiirdige BegleitmaR-
nahmen oder Mechanismen zur Verantwortlichkeit der Ar-
beitgeber.

Schlimmer noch: Sie trifft zuerst jene, die am weitesten
vom Arbeitsmarkt entfernt sind, und gibt ihnen nur sechs
Monate Zeit, um eine Arbeit zu finden. In der Praxis sind
es eher dreieinhalb Monate, gerechnet vom Erhalt des
Schreibens des Landesamtes fiir Arbeitsbeschaffung (LfA)
Mitte September bis zu den ersten Ausschliissen am 1. Ja-
nuar 2026.

VerstoR gegen mehrere
verfassungsrechtliche Prinzipien

Rechtlich gesehen verstofit die Reform gegen mehre-
re verfassungsrechtliche Prinzipien, wie das Prinzip des
berechtigten Vertrauens, das durch Artikel 23 der Verfas-
sung garantierte Recht auf soziale Sicherheit (welches das
Recht jedes Einzelnen auf ein menschenwirdiges Leben
festlegt) sowie die in den Artikeln 10 und 11 der Verfassung
verankerten Grundsatze der Gleichheit und Nichtdiskrimi-
nierung.

Weder die Begriindungen des Gesetzes noch die Stellung-
nahmen von Arbeitsminister Clarinval (MR) kénnen einen
solchen Riickschritt rechtfertigen. Zudem weisen wir auf
die Widerspriiche in der Argumentation des Ministers hin.
Haushaltszwange sollen der Grund fiir die Reform sein.
Aber gleichzeitig entscheidet die Regierung, steuerfreie
Uberstunden anzuheben, die Flexi-Jobs auszudehnen
(die nur fir bereits Beschaftigte zuganglich sind) oder
die Studentenarbeit durch eine Anhebung der erlaub-
ten Stundenzahl zu fordern (Studentenarbeit ist aber fiir
ausgeschlossene Arbeitsuchende per Definition nicht zu-
ganglich). All diese MaBnahmen dienen in keiner Weise
dem angekiindigten Ziel, eine Beschaftigungsquote von
80 % bis 2029 zu erreichen.

Die Reform richtet sich insbesondere gegen Gruppen von
Arbeitsuchenden, deren Riickkehr auf den Arbeitsmarkt
oder der Erhalt eines festen Arbeitsplatzes durch eine
Reihe bekannter Hindernisse erschwert wird: altere Men-
schen, Jugendliche, Frauen, Menschen mit Behinderung
oder dauerhafter Arbeitsunfahigkeit und geringqualifi-
zierte Personen. Aber die Reform betrifft auch Personen,
die auf Vertragsbasis arbeiten, wie LBA-Beschaftigte, Teil-
zeitkrafte mit Einkommenssicherungszulage oder freie
Journalisten.

Abgesehen von den rechtlichen Aspekten stellt diese Re-
form einen Bruch mit dem sozialen Pakt dar, auf dem das
soziookonomische Gleichgewicht unserer Gesellschaft
seit 80 Jahren beruht. Sie ignoriert die sozialen Ursa-
chen von Ausgrenzung. Diese Reform droht, zehntausen-
de Menschen dauerhaft in Unsicherheit zu stiirzen, ihre
Familien zu schwachen und die Ungleichheiten weiter zu
verscharfen.

Die Reform der Arbeitslosigkeit ist ein beispielloser An-
griff auf eine der Saulen der belgischen sozialen Sicher-
heit. Die CSC zieht daher gemeinsam mit den anderen
Gewerkschaften und einer Reihe zivilgesellschaftlicher
Organisationen (wie der Liga fiir Menschenrechte, der Fa-
milienliga usw.) vor den Verfassungsgerichtshof.

© stock.adobe.com



Kommentar

Den Nutzen von Unternehmenssubventionen hinterfragen

Die Belgische Nationalbank (BNB) hat eine Studie hoben, die haufig liber Steuererleichterungen fir
mit aufschlussreichem Titel veroffentlicht: ,Sind Unternehmen gewahrt werden.

oOffentliche Subventionen und Investitionsbeihilfen . ) . . .
in Belgien héher?” Die Antwort lautet eindeutig: ~ Uber Jahre hinweg haben die Regionen ein
Ja. Die den Unternehmen gewihrten Subventio- ~ UbermaBig  subventioniertes ~ System  der
nen erreichen etwa & % des Bruttoinlandsproduk- Dienstleistungsschecks aufrechterhalten, das erst
tes, also 12 Milliarden mehr als der Durchschnitt ~ kiirzlich korrigiert wurde. Solange die politischen
der Eurozone. Im Jahr 2019 lagen sie ganze 2,3 Verantwortllchgn weiterhin das Credo ,Finger weg
Prozentpunkte des BIP iiber dem Durchschnitt ~ Von derIndustrie oder von den Unternehmen®ver-
der Nachbarldnder, wihrend die belgischen Sozi-  teidigen, werden Milliarden ohne ernsthafte Be-
alausgaben dem europdischen Durchschnitt ent- ~ Wertung oder Neuausrichtung weiterflieRen. Die
sprachen. Unseren Berechnungen zufolge flossen Nationalbank pladiert Gbrigens fiir mehr Transpa-

2023 insgesamt 20 Milliarden Euro staatliche Gel- renz und eine griindliche Analyse der Wirksamkeit
der an Unternehmen. dieser offentlichen Unterstiitzungen.

Ubertreibt die Regierung? Die Besteuerung der ~ Wahrend ineffiziente oder kaum wirksame Hilfen

Arbeit wird oft als Rechtfertigung fiir diese Hilfen ~ Weiter florieren, spart die Regierung immer mehr
angefiihrt, insbesondere fiir die Lohnsubventi- ~ auf Kosten der Arbeitsuchenden, Rentner und
onen, die den groRten Teil ausmachen. Dennoch Lflngzeltkranken ein. Diese Ambivalenz ist nlght
zeigen mehrere Studien ihre strukturellen Schwa-  langer tragbar. Wer eine gerechte und nachhaltige
chen. So sind beispielsweise die Kosten der Bei- ~ Wirtschaft will, muss den Mut haben, die hinter
tragssenkung fiir eine ,Ersteinstellung” sehr hoch, ~ dem Wort ,Subvention verborgenen Privilegien
wahrend die Effizienz nahezu null ist. Das Planbii- in Frage zu stellen.

ro hat auch die Missstande bei bestimmten Bei-

hilfen flir Forschung und Entwicklung hervorge- Marie-Helene Ska,

CSC-Generalsekretarin

Jugendliche besuchen KZ in Deutschland

Die extreme Rechte ist in Belgien und lberall sonst auf
dem Vormarsch. Fiir die Jung-CSC von Tournai war es
wichtig, etwas zu diesem Thema zu tun und die Jugend
iiber die Gefahren und Auswiichse der extremen Rech-
ten zu informieren und sie mit den Graueln der Nazis
wahrend des Zweiten Weltkriegs zu konfrontieren. Des-
halb ging es Anfang Juli auf eine viertagige Reise nach
Deutschland. Auf dem Programm standen Besuche der
Konzentrationslager Bergen-Belsen und Neuengamme,
der Libecker Bucht auf den Spuren der Tragodie der
Cap Arcona sowie Besichtigungen der Stadte Hamburg
und Libeck.

So konnten die 30 jungen Teilnehmer sehen und er-
kennen, was die extreme Rechte in der Vergangenheit
getan hat, gegen die Gewerkschaften, aber auch gegen
die Vielfalt, gegen unsere Solidaritat. Ilona, eine der
jungen Teilnehmerinnen, zeigte sich beeindruckt von
der Reise: ,Ich bin zutiefst davon (iberzeugt, dass wir
weiterhin Zeugnis ablegen und weitergeben miissen,
was die Schrecken des Zweiten Weltkriegs waren. An-
dernfalls laufen wir Gefahr, dass sich die Geschichte
wiederholt. Mit dem Aufstieg der extremen Rechten
kénnen wir es uns heute nicht leisten, die Augen zu ver-
schlief3en. Nach und nach konnten wir in dhnliche Situ-
ationen schlittern. Es ist eine kollektive Verantwortung,
dafiir zu sorgen, dass dies niemals geschieht.”

CSC Info 1411.25 7
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CSC Maimedy

Das CSC-Dienstleistungszentrum in
Malmedy ist vom 18. November bis
zum 19. Dezember wegen Bauarbei-
ten geschlossen. In diesem Zeitraum
empfangen wir Sie in der Christli-
chen Krankenkasse, Rue Malgrave 3
in Malmedy: dienstags nur nach Ter-
minvereinbarung sowie mittwochs
von 8:30 bis 11:45 Uhr. Vielen Dank
fur lhr Verstandnis.

Neuer Termin
2/12 Info Arbeitslose

Sie sollen Ihr Arbeitslosengeld ver-
lieren oder kennen jemanden, der
betroffen ist? Kommen Sie zu un-
serer Informationsversammlung am
Dienstag, 2. Dezember, um 14 Uhr in
der CSC Eupen.

Arbeitslosenquote 7,1%

Ende September lag die Zahl der
Vollarbeitslosen in der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft bei 2.656
Personen. Laut Arbeitsamt (ADG)
bleibe die Arbeitslosenquote mit
71 % auf dem Vorjahresniveau und
sei nur noch geringfiigig hoher als
im September des Vorjahres. ,Im
Vergleich zum dritten Quartal des
Jahres 2024 ist die Arbeitslosenzahl
in der DG um +0,8 % (oder +21 Per-
sonen) gestiegen. Der vor allem seit
Ende 2023 zu beobachtende Anstieg
kommt damit derzeit zum Erliegen
und die Arbeitslosenzahl fallt an-
nahernd auf das Vorjahresniveau
zuriick, erklart das ADG. ,Etwa ein
Drittel der Arbeitslosen ist dlter als
50 Jahre, und davon die Hdlfte sogar
alter als 60 Jahre. Die Zahl der einge-
tragenen Schulabgdnger ist in die-
sem Jahr niedriger als 2024, dadurch
fdllt der saisonal bedingte Anstieg
bei den jugendlichen Arbeitslosen
im Sommer niedriger aus als im Vor-
jahr“ Im Kanton Eupen bleibt die Ar-
beitslosenquote mit 9,2 % weiterhin
deutlich hoher als im Stiden der DG,
wo die Quote bei 4,0 % liegt.

Flexi-Jobs: ,Wir verlagern die Arbeit
zum Nachteil der Gesellschaft”

Fiir Maarten Gerard, Leiter des
Studiendienstes der CSC, birgt
die durch die Arizona-Regierung
erleichterte Nutzung von Flexi-
JobsRisikenfiirden Arbeitsmarkt
und die Beschaftigten.

Wahrend die vorige Regierung die
Flexi-Job-Regelung schrittweise pro
Sektor ausweitete, hat die Regierung
De Wever ihnen freie Hand gegeben.
Die Obergrenze fiir steuerfreie Ein-
kunfte aus dieser Beschaftigungsform
wurde von 12.000 auf 18.000 Euro pro
Jahr angehoben. Zudem wurde das
Prinzip umgekehrt: Flexi-Jobs sind
jetzt in allen Sektoren erlaubt, auRRer
wenn die paritatische Kommission
eine Opt-out-Klausel vereinbart hat
oder es sich um einen geschiitzten
Beruf handelt. Auch das Verbot, dass
Vollzeitbeschaftigte keinen Flexi-Job
in einem mit ihrem Hauptarbeitgeber
verbundenen Unternehmen ausiiben
dirfen, wurde aufgehoben.

LUrspriinglich waren Flexi-Jobs spe-
ziell fiir das Hotel- und Gaststdtten-
gewerbe (Horeca) gedacht, heute sind
sie weit verbreitet”, stellt der Leiter
des Studiendienstes der CSC fest.
Vollzeitstellen werden durch Teil-
zeitvertrdge ersetzt, kombiniert mit
Flexi-Jobs. Fiir manche Arbeitnehmer,
die mehr verdienen wollen, mag das
sinnvoll erscheinen. Aber diese Ent-
scheidung hat gesellschaftliche Kos-
ten: ndmlich weniger Steuereinnah-
men. Wo ist die Logik? Flexi-Jobs sind
nahezu uneingeschrdnkt erlaubt und
werden gefordert. Dadurch steigt das

Risiko, dass sie die reqguldre Beschdf-
tigung verdrdngen.”

Ein anderer Name fur
Abrufvertrage

Dieses Phanomen birgt auch Risiken
fur die Beschaftigten, erklart Maarten
Gerard weiter: ,Flexi-Jobber erwerben
zwar soziale Rechte, aber diese ent-
sprechen nicht 100-prozentig denen
reguldrer Arbeitnehmer. Flexi-Arbeit
unterliegt weder der Steuerpflicht
noch den personlichen Sozialabga-
ben. Das ist ein finanzieller Vorteil
sowohl fiir den Arbeitgeber als auch
fiir den Flexi-Jobber. Tatsdchlich ist
ein Flexi-Job nichts anderes als ein
Vertrag auf Abruf. Es kann also pas-
sieren, dass ein Flexi-jobber von heu-
te auf morgen ohne Arbeit und ohne
Vorteile dasteht.”

.Mit diesem System*, fahrt er fort,
Luntergrdbt die Regierung den ge-
samten Arbeitsmarkt. Es ist absurd,
dass es steuerlich glinstiger ist, eine
4/5-Beschdftigung mit einem Flexi-
Job zu kombinieren als Vollzeit zu
arbeiten. Teilzeitbeschdftigte fallen
oft in eine niedrigere Steuerklasse,
und Flexi-Jobs werden kaum besteu-
ert. Das schadet der Vollzeitbeschdf-
tigung und dem Staat. Zudem fiihrt
dieses Phdnomen dazu, dass Arbeit-
nehmer Jobs in der Pflege oder im
Unterrichtswesen meiden, wo grofSer
Personalmangel herrscht. Sie nehmen
andere Jobs an und berauben somit
weniger qualifizierten Personen ihrer
Chancen. Das Ergebnis ist ein dreifa-
cher Verlust.”

© stock.adobe.com
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Im Chemiesektor brodelt es

Angesichts festgefahrener Verhandlungen werden
im November mehrere Aktionen im Chemiesektor
durchgefiihrt.

Die Verhandlungen im Chemiesektor stecken fest: Die
Arbeitgebervertreter lehnen die Forderungen der Ar-
beitnehmer rundweg ab. Keine Lohnerhohungen, keine
Anerkennung schwerer Berufe am Laufbahnende und
keine wesentliche Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen. Schlimmer noch: Die Arbeitgeber lassen die Tur fir
Interimarbeit und Flexi-Jobs weit offen. Auf Seiten der Ar-
beitnehmer ist jetzt Mobilisierung angesagt. Neben den
Uberberuflichen Aktionen werden auch Aktionen in Unter-
nehmen organisiert, und am 14. und 21. November wird
es zwei nationale Kundgebungen geben. Das angestrebte
Ziel? lhren gerechten Anteil bekommen!

Eine Antwort auf die harte Linie

Wahrend der Sektorverhandlungen in der Chemiebranche
haben die Arbeitgebervertreter eine harte Linie gefahren,
ahnlich wie die Arizona-Regierung: keine Lohnerhdhun-
gen, keine Berlcksichtigung schwerer Berufe am Lauf-
bahnende, keine bessere Vereinbarkeit von Privat- und
Berufsleben, aber offene Tir flir Interimarbeit und Flexi-
Jobs. Mit anderen Worten: ein kategorisches Nein zu allen
Erwartungen der Arbeitnehmer.

Diese Haltung der Arbeitgeber wird von den Gewerkschaf-
ten scharf kritisiert. ,Die Arbeitnehmer sind die treibende
Kraft: Produktion, Innovation, Arbeit an vorderster Front...
manchmal auf Kosten ihrer Gesundheit und ihres Privatle-

CSC Info 1411.25

bens. Sie tragen die Aktivitdten eines Sektors, der liber die
nétigen Mittel verfiigt’, betont Koen De Kinder von der CSC
Bau - Industrie & Energie (CSCBIE). ,Sie verdienen jetzt ih-
ren Anteil.“ Die wirtschaftliche Lage ist librigens nicht so
diister, wie man glauben machen will: ,Der Cashflow und
das EBITDA™ der Chemiebranche gehen durch die Decke.
Der Beweis? Noch nie waren die an die ARtiondre ausge-
schiitteten Dividenden so hoch: iiber 25 Milliarden Euro im
Jahr 2024“, erklart Michel Barbuto von der nationalen An-
gestelltengewerkschaft (CNE). Die Lohnsumme hingegen
ist riicklaufig: Sie macht nur 7,9 % der Produktionskosten
aus.

Mobilisierungen

Unter diesen Umstanden kommt es nicht in Frage, dass
die Arbeitnehmer den Giirtel noch enger schnallen sol-
len. Es ist Zeit fiir soziale Gerechtigkeit. Verhandlungen
haben leider nicht ausgereicht, um dieses Ziel zu errei-
chen. Daher ist es Zeit, in gemeinsamer Gewerkschafts-
front zu handeln. Zuerst werden punktuelle Aktionen in
Chemieunternehmen stattfinden. AnschlieRend wird es
am 14. und 21. November zwei nationale Kundgebungen
vor den Toren zweier Unternehmen der Branche geben.
AbschlieRend wird der liberberufliche Generalstreik am
26. November alle Gewerkschaftsteams mobilisieren. Und
danach? ,Solange die Forderungen der Arbeitnehmer un-
gehort bleiben, wird die Mobilisierung weitergehen und
sich verstdrken®, schlieBt Koen De Kinder.

(1) Das Kiirzel EBITDA (Earnings Before Interest, Taxes, Depreciati-
on, and Amortization) steht fiir den Gewinn vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen.
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Zeittkredit am Laufbahnende
weiterhin moglich

Die Sozialpartner im Nationalen Arbeitsrat haben
mehrere kollektive Arbeitsabkommen zum Erhalt
des Zeitkredits am Laufbahnende im Privatsektor
unterzeichnet. Ab 55 Jahren und 35 Berufsjahren ist
eine 4/5- oder Halbzeitbeschaftigung - inklusive
Zahlung einer Zulage - ab 2030 weiterhin moglich.

Diese kollektive Arbeitsabkommen (KAA) ermdglichen
eine gewisse Entlastung am Ende des Berufslebens. Die
Arbeitnehmer konnen dadurch langer auf gesunde Wei-
se aktiv bleiben. Die CSC ist zufrieden, dass ihrer Forde-
rung nachgekommen wurde, auch die Besonderheiten der
Laufbahnen von Frauen, Schichtarbeitern und pflegenden
Angehdrigen zu beriicksichtigen. Dariiber hinaus wird die
CSC in den verschiedenen Sektoren Vereinbarungen tref-
fen, um das Recht auf den Zeitkredit am Laufbahnende ab
55 Jahren auch im Jahr 2026 zu wahren.

Zulage bleibt erhalten

Das Regierungsabkommen sah vor, dass der Zeitkredit
am Laufbahnende (Arbeit im 4/5- oder Halbzeit-Modell)
ab 55 Jahren nach 35 Berufsjahren ab 2030 erhalten
bleiben sollte. Ein Entwurf eines Koniglichen Erlasses
(KE) zielte jedoch darauf ab, das Recht auf eine Zulage
fir den Zeitkredit am Laufbahnende ab 55 Jahren ab
2030 abzuschaffen. Dies hatte faktisch das Ende dieser
Regelung bedeutet. Nur wenige Privilegierte hatten noch
davon profitieren kdnnen. Dabei sind es oft Menschen mit
niedrigem Einkommen, die korperlich besonders belas-
tende Tatigkeiten ausiiben und haufiger gesundheitliche
Probleme haben.

Derzeit profitieren rund 30.000 Arbeitnehmer im Alter von
55 bis 60 Jahren vom Zeitkredit am Laufbahnende. Fir
sie sind diese MaBnahmen entscheidend, um weiterhin
arbeiten zu kénnen, denn lber 50-Jahrige gehoren zur
sogenannten ,Sandwich-Generation® Die Betreuung von
Enkelkindern und eigenen Eltern fiihrt oft zu zusatzlichen
Pflegeaufgaben.

Es ist daher vorrangig, ihren beruflichen Weg nachhaltig
zu gestalten - wichtig fiir die Betroffenen, aber auch fur

die soziale Sicherheit: Diese Menschen bleiben aktiv und
sind nicht auf die Krankenversicherung angewiesen. Auf
dieser Grundlage haben die Sozialpartner im Nationalen
Arbeitsrat eine Vereinbarung getroffen, um das Recht auf
eine Zulage fiir den Zeitkredit am Laufbahnende ab 55
Jahren nach 35 Berufsjahren zu wahren.

Frauen, Schichtarbeiter und pflegende
Angehorige

In diesem Abkommen widmen die Sozialpartner auch
der Karriere von Frauen besondere Aufmerksamkeit. Sie
schlagen vor, die aktuellen Gleichstellungsregeln fiir die
Laufbahnbedingung beizubehalten. Der KE-Entwurf woll-
te diese verscharfen, was besonders nachteilig flir Frauen
gewesen ware, die aufgrund von Teilzeitarbeit haufig vom
Recht auf den Zeitkredit am Laufbahnende ausgeschlos-
sen worden waren. Dariiber hinaus setzen die Sozialpart-
ner die Laufbahnbedingung fiir Frauen ab 60 Jahren nied-
riger an.

Gleichzeitig bringt das liberarbeitete KAA zwei wesentliche
Verbesserungen fiir Arbeitnehmer, die bisher zu Unrecht
vom Zeitkredit am Laufbahnende ausgeschlossen wa-
ren. Erstens sind Arbeitnehmer, die nicht im klassischen
Arbeitszeitmodell (mindestens 5 Tage pro Woche) tatig
sind, derzeit vom 4/5-Modell ausgeschlossen - obwohl es
sich oft um Beschaftigte in belastenden Schichtsystemen
handelt. Zweitens miissen Arbeitnehmer, die voriiber-
gehend einen pflegebediirftigen Angehorigen betreuen,
derzeit zwei Jahre lang wieder Vollzeit arbeiten, bevor sie
Anspruch auf einen Zeitkredit am Laufbahnende haben.
Ab dem 1. Januar 2026 haben pflegende Angehdrige und
Arbeitnehmer auBerhalb des klassischen Arbeitszeitmo-
dells Anspruch auf diese Form des Zeitkredits.

Die Sozialpartner schlagen aufRerdem vor, dass die Perio-
den des Zeitkredits am Laufbahnende, fiir die eine Zulage
vorgesehen ist, vollstandig bei der Berechnung der Ren-
tenanspriiche beriicksichtigt werden, wenn die Betrof-
fenen bis zum Rentenalter arbeiten. Die derzeit giiltigen
Rahmenabkommen Nr. 170 und Nr. 171, die das Recht auf
den Zeitkredit am Laufbahnende ab 55 Jahren garantieren,
gelten bis Ende dieses Jahres. Die Sozialpartner verlan-
gern sie bis zum 30. Juni 2029.

© stock.adobe.com



Ruckgang der
Menschenrechte in Belgien

2024 war gepragt vom Aufstieg der extremen Rechten in
Flandern bei den Wahlen im Juni und Oktober. Seitdem
ist der Vlaams Belang in vier flamischen Gemeinden an
der Macht. Das geht aus dem Bericht zur ,Lage der Men-
schenrechte in Belgien” hervor, den die ,Liga fiir Men-
schenrechte” jedes Jahr veroffentlicht.

Die Rechtsextremen, die im franzosischsprachigen Lan-
desteil schon fast totgesagt waren, lassen ihre Ideen hin-
gegen in den Diskurs der traditionellen Parteien einsi-
ckern. Diese Parteien, die fur die Aufnahmekrise und die
Krise der Rechtsstaatlichkeit verantwortlich sind, haben
auch die Migrationspolitik fir Asylsuchende und Men-
schen ohne Papiere verscharft.

2024 gab es mehr Gerichtsverfahren, die die Pressefrei-
heit einschranken, als je zuvor. Die Plane, die die Fode-
ralregierung in der Schublade hat, deuten zudem auf
eine Sicherheitswende hin, z.B. durch die Zulassung der
Gesichtserkennung in Echtzeit im offentlichen Raum,
durch die Schwachung der o6ffentlichen Dienstleistungen
oder noch durch die Aushohlung wirtschaftlicher, sozia-
ler und kultureller Rechte.

In ihrem Bericht analysiert die Liga fiir Menschenrech-
te auch die repressive Reaktion der Behorden auf pro-
palastinensische Demonstrationen sowie auf SchieRe-
reien, die mit dem Drogenhandel in Briissel zusammen-
hangen. AuBerdem berichtet sie iiber den bahnbrechen-
den Klimaprozess, den ein Landwirt aus dem Hennegau
gegen TotalEnergies eingeleitet hat.

Den Bericht (in franzésischer Sprache)
finden Sie hier:

N

DEMOKRATIE - ENGAGIERT

ODER RESIGNIERT?

Wie SCHUTZEN wir unsere DEMOKRATIE
vor Machtmissbrauch und extremen
politischen Stromungen?

Wie Desinformation BEKAMPFEN?
Was sind QUALITATIVE Informationen?

'

EIN ABEND ZUM VERSTEHEN UND MITREDEN

OFFEN FUR ALLE INTERESSIERTEN!
Anmeldung erwiinscht unter susonne.niessen@acv-csc.be
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Einsparungen bei
Kindergeld und
Schulbonus: NEIN DANKE!

Die DG-Regierung plant Kiirzungen, die
ostbelgische Familien rund 280 Euro pro Kind
und Jahr kosten wiirden. NEIN danke!

MACH MIT

bei unserer

21. November, 16.30 Uhr
Eupen,
Klotzerbahn 32

fur eine __ -

Themenabend
mit Frangois Letocart,
- Dozent an der Autonomen

Y
HE .
’ Hochschule Ostbelgien.

<

‘ 02.12.25

18.30 UHR
CSC Eupen

Aachener 5tr. 89
LTD0 EUPEN

1
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.Gewerkschaften mussen
proaktive Plane fur einen
gerechten Ubergang vorlegen”

Derzeit findet in der brasilianischen Stadt Belém die 30. UN-Klimakonferenz (COP) statt, der jahrliche
Weltgipfel, der dem Kampf gegen den Klimawandel gewidmet ist. Trotz der Dringlichkeit scheint der
internationalen Dynamik nun die Luft auszugehen. Der amerikanische Forscher Aaron Niederman fiihrt
eine Studie dariiber durch, wie sich Gewerkschaften und (Klima-)Aktivisten besser organisieren konnen,
um die Ziele eines gerechten Ubergangs zu verfolgen.

Trotz aller wissenschaftlichen Bewei-
se fiir eine Erderwarmung mit katas-
trophalen Folgen leugnen Klimaskep-
tiker weiterhin das Offensichtliche.
Der US-Prasident, der den Klimawan-
del als ,grofRen Betrug” bezeichnet,
lieB die Vereinigten Staaten aus dem
Pariser Klimaabkommen austreten.
Bei der Erwahnung von Trump seufzt
Aaron Niederman: ,Wir R6nnen nicht
untdtig herumsitzen. Auch auf loka-
ler Ebene - in lhrem Unternehmen
oder in der Nachbarschaft - kénnen
Sie viele Initiativen ergreifen, um eine
nachhaltige Entwicklung zu fordern
und die globale Erwdarmung zu be-
kampfen.”

Welche Faktoren sind fiir einen
gerechten Ubergang entscheidend?

In den sechzig Initiativen, die ich un-
tersucht habe, tauchen vier Elemente
regelmalig auf, auch wenn sie nicht
tberall vollstandig umgesetzt wur-
den. Zunachst einmal mussen Sie
tiber eine solide organisierte Mitar-
beiterbasis verfligen. Zweitens brau-
chen Sie die Unterstiitzung der Ge-
meinschaft. In Deutschland werden
die Legitimitat und Handlungsfahig-
keit durch breite Biindnisse und enge

Zusammenarbeit gestarkt. Die Ge-
werkschaften des offentlichen
Verkehrs haben sich mit Nut-
zern und Klimaaktivisten
zusammengeschlossen.
Diese Dynamik zeigt sich
auch im Gesundheits-
wesen. Drittens miissen

Sie einen Plan B haben.

In Italien haben sich

die Arbeiter des GKN-
Autowerks in Florenz
zusammen mit Forschern
und Klimaaktivisten fir
ein Umstellungsprojekt
entschieden, bei dem Elek-
trofahrrader und bald auch
Sonnenkollektoren  hergestellt
werden. Viertens miissen Sie nach
Finanzmitteln suchen und notwen-
dige und mogliche offentliche Inves-
titionen finden. Ein Ubergang kostet
Geld. SchliefRlich ist die Starke der
Gewerkschaften nach wie vor von
entscheidender Bedeutung. Aber sie
mussen proaktive Plane entwickeln.
Zu oft reagieren sie erst, wenn den
Arbeitnehmern mit Entlassungen ge-
droht wird.

Wer ist Aaron Niederman?

Der aus Skokie im US-Bundesstaat Illinois stammende Forscher arbei-
tet derzeit in Berlin. Im Bereich der angewandten Sozialwissenschaften
erforscht er inshesondere, wie sich Gewerkschaften und Aktivisten orga-
nisieren konnen, um die Ziele eines gerechten Ubergangs zu verfolgen,
d.h. eines Ubergangs, der soziale und wirtschaftliche Dimensionen in
den Ubergang zu einer klimaneutralen Wirtschaft integriert.

Aaron Niederman, unter den
Initiativen, die Sie untersucht haben,
veranschaulicht das Beispiel von
Tata Steel in den Niederlanden diese
Entwicklung: Die Gewerkschaften
haben sich aktiv an der Suche

nach einer Umstellung beteiligt.
Aber ist das wirklich die Rolle der
Gewerkschaften?

Man fragt sich vielleicht, wer flr die
Entwicklung eines solchen Uber-
gangsplans verantwortlich ist. Wenn
wir jedoch wirklich wollen, dass
die Arbeitnehmer Gerechtigkeit be-
kommen, konnen wir die Arbeitge-
ber nicht allein entscheiden lassen.
Ihre Entscheidungen flihren allzu oft
zum Abbau von Arbeitsplatzen und
zur Verschlechterung der Arbeits-
bedingungen. Deshalb miissen die



© Donatienne Coppieters

CcsC

iINVESTISSONS

PAS pANS SA

o ANS

I‘:?THE anH'-ETE

pesTRUCTION A 4

M

30.000 Menschen demonstrierten am 5. ORtober in Briissel,
um an die Dringlichkeit von Klimaschutzmafinahmen zu erinnern.

Lucas-Plan: friedliche Umstellung

Der Lucas-Plan ist eine wegweisende Initiative, die 1976 von Mitarbei-
tern des britischen Ristungsgiiterherstellers Lucas Aerospace ins Le-
ben gerufen wurde. Dem Unternehmen, das sich auf die Produktion von
Komponenten fiir die Luft- und Raumfahrt sowie Militartechnik spezi-
alisiert hatte, drohten Entlassungen. Als Reaktion darauf schlugen die
Arbeitnehmer ein ehrgeiziges Umstellungsprojekt vor: Das Unternehmen
sollte so umgestaltet werden, dass es niitzliche und friedliche Giiter wie
Windturbinen, Rollstiihle und medizinische Gerate, umweltfreundliche

Technologien usw. herstellt.

Gewerkschaften diese Rolle spielen.
Es handelt sich also um eine neue
Frontlinie: nicht nur gegen Umstruk-
turierungen zu kampfen, sondern ak-
tiv dazu beizutragen, Unternehmen
auf eine nachhaltige Wirtschaft und
eine neue Produktionsweise auszu-
richten. Die Entwicklung alternativer
Plane erfordert eine Zusammenarbeit
mit Klimaaktivisten, wissenschaft-
lichen Forschern und technischen
oder wirtschaftlichen Experten. Die
Arbeitnehmer sollten jedoch nicht
unterschatzt werden. Sie kennen ihre
Fahigkeiten und die Produktions-
werkzeuge ihrer Fabriken besser als
jeder andere. Der Lucas-Plan (siehe
Rahmen), der in den 1970er Jahren
ins Leben gerufen wurde, ist ein per-
fektes Beispiel. Damals hatten die
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Arbeiter mehr als hundert innovative
Produktideen entwickelt. Dieser Fall
zeigt, wie immens das Potenzial ist,
wenn Beschaftigte den Raum und die
Unterstiitzung erhalten, um ihre Zu-
kunft mitzugestalten.

In Ihrem Bericht sprechen Sie
iiber die notwendigen Biindnisse
zwischen Gewerkschaften und
Klimabewegungen. Wie konnen sie
sich gegenseitig verstarken?

Gewerkschaften sorgen fiir Legitimi-
tat, Organisationsstarke und Mobi-
lisierungsfahigkeit.  Klimaaktivisten
hingegen zeichnen sich dadurch aus,
dass sie schlagkraftige Kampagnen
erstellen. Zusammen kdnnen sie viel
mehr bewirken als jeder fiir sich.

_

Auch auf lokaler Ebene
konnen Sie viele
Initiativen ergreifen,
um die nachhaltige
Entwicklung zu fordern.

Sie betonen auch das ,Verhandeln
fiir das Gemeinwohl“. Was meinen Sie
damit?

Das bedeutet, dass die Gewerkschaf-
ten beiihren Verhandlungen nicht nur
die Arbeitsbedingungen ihrer Mitglie-
der im Blick haben, sondern auch das
Wohlergehen der Gemeinschaft. So
verbinden Lehrkrafte ihre Arbeitsbe-
dingungen mit besseren Lernbedin-
gungen flr Kinder, Pflegekrafte mit
der Qualitat der Versorgung von Pa-
tienten. Durch die Integration der Ge-
meinwohl(-Dimension starken sie die
Akzeptanz der Gemeinschaft und eb-
nen den Weg fir die Zusammenarbeit
mit anderen Akteuren, einschlieBlich
Klimaaktivisten, zu Themen wie ei-
nem gerechten Ubergang oder nach-
haltigen Schulen. In den Vereinigten
Staaten hat sich ein ganzes Netzwerk
um diese Organisationstechnik her-
um entwickelt, mit vielen innovativen
Kampagnen.
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Renten: Vom schrecklichen Jahr
- zum schwarzen Jahrzehnt?

2025 war schon ein schwarzes Jahr fur unsere Renten, da das
Rentenalter auf 66 Jahre angehoben wurde. Mit der Arizona-
Regierung konnte dieses schreckliche Jahr durchaus zu einem

schwarzen Jahrzehnt werden.

Das Ende vom sanften
Laufbahnende

In Belgien gibt es drei Mdglichkeiten, um
am Ende der Karriere kiirzer zu treten.

Der Zeitkredit am Laufbahnende ermog-
licht es alteren Arbeitnehmern, ihre
Arbeitszeit auf 50 % bzw. 80 % zu redu-
zieren, wahrend sie vom Landesamt fiir
Arbeitsbeschaffung (LfA) eine Zulage er-
halten, die den Lohnausfall (teilweise)
ausgleicht. Um diese Moglichkeit nutzen
zu konnen, muss man mindestens 60 Jah-
re alt sein und eine 25-jahrige Berufs-
laufbahn haben. Die Arizona-Regierung
hat beschlossen, die letzte Bedingung
ab dem 1. Januar 2026 schrittweise zu
verscharfen. Im Jahr 2030 werden Man-
ner 35 Arbeitsjahre nachweisen miissen,
Frauen 30 Jahre. Ein weiteres Hindernis
flr eine der wenigen EntlastungsmaB-
nahmen am Laufbahnende.

Dank des Systems der Arbeitslosigkeit
mit Betriebszulage (SAB, die ehemalige
Friihpension) konnten Arbeitnehmer, die
kurz vor dem Renteneintritt (zwischen
60 und 62 Jahren) entlassen wurden,
zusatzlich zum Arbeitslosengeld einen
von ihrem friheren Arbeitgeber ge-
zahlten Betriebszuschlag erhalten. Die
Arizona-Regierung hat beschlossen, die-
ses System ganz abzuschaffen, auBer fiir
Personen mit Behinderung. Damit kon-
nen altere Arbeitnehmer, die entlassen
werden, nicht mehr kiirzer treten, bis
sie das Rentenalter erreichen. Die Ar-
beitgeber hingegen konnen ihre alteren
Arbeitnehmer ohne zu zogern entlassen,
da sie keinen Betriebszuschlag mehr
zahlen miissen.

Der Vorruhestand ermoglicht es Be-
schaftigten, die eine ausreichend lange
Berufslaufbahn (mindestens 42 Jahre)
haben, vor Erreichen des gesetzlichen
Rentenalters, das seit dem 1. Februar
2025 bei 66 Jahren (ab dem 1. Februar
2030 bei 67 Jahren) liegt, in den Ruhe-
stand zu gehen. Die Arizona-Regierung
plant, die Berechnung der Berufsjahre
zu verscharfen. Kinftig sollen nur noch
Jahre mit mindestens 156 Arbeitstagen
(6 Monaten) beriicksichtigt werden, der-
zeit sind es 104 Tage (4 Monate). In den
meisten Fallen beginnt das erste Berufs-
jahr nach Juli und dem Ende des Studi-
ums. Die 6-Monats-Schwelle wirde so-
mit nicht erreicht und dieses Jahr wiirde
nicht mehr angerechnet. Der Verlust des
ersten Berufsjahres bedeutet einen Auf-
schub des Ruhestands um ein Jahr.

Diese Entscheidungen flihren zu einem
betrachtlichen Riickschritt des Sozial-
schutzes. Sie werden viele altere Arbeit-
nehmer an ihre Grenzen bringen und ih-
nen jede Ausstiegsmoglichkeit nehmen.

Der Beginn der
Rentenkiirzungen

DER MALUS

Wenn ein Arbeitnehmer in den Vorru-
hestand tritt (d.h. vor Erreichen des
gesetzlichen Rentenalters ausscheidet,
weil er eine lange Karriere hinter sich
hat), ist der Rentenbetrag bereits nied-
riger, da seine gesamte Berufslaufbahn
kiirzer ist. Doch damit nicht genug:
Arizona hat beschlossen, eine doppelte
Bestrafung flr Personen einzufiihren,
die vorzeitig in Rente gehen. Ein Malus

von 5 %" pro vorgezogenem Jahr soll zu-
satzlich auf den Rentenbetrag angewen-
det werden. Der Malus kann vermieden
werden, wenn man 35 Jahre mit jeweils
mindestens 156 effektiven Arbeitsta-
gen nachweisen kann (d.h. mindestens
35 Jahre Teilzeit) und insgesamt 7.020
effektive Arbeitstage (also mindestens
22,5 Jahren Vollzeitbeschaftigung).

Statistiken zufolge wirde nur jeder
dritte Arbeitnehmer im Vorruhestand
die Bedingung von 35 Jahren mit 156
effektiven Arbeitstagen erfiillen. Was
die Bedingung von 7.020 effektiven Ar-
beitstagen betrifft, so wiirde nur jede
zweite Frau sie erfullen. Frauen arbei-
ten namlich ofter Teilzeit und haben
kirzere Laufbahnen, da sie nach wie vor
den GroBteil der Haus- und Pflegearbeit
iibernehmen oder haufiger in Sektoren
beschaftigt sind, in denen die Arbeitge-
ber nur Teilzeitvertrage anbieten. Zu-
dem werden Krankheitszeiten kaum be-
riicksichtigt, dabei machen Frauen 60 %
der Menschen mit Langzeiterkrankungen
aus. Frauen waren doppelt so stark vom
Malus betroffen wie Manner.

Nach Angaben der OECD liegt die durch-
schnittliche Ersatzquote in Belgien bei
60,9 %. Das bedeutet, dass die Rente
60,9 % des letzten Nettolohnes aus-
macht. Mit dieser MaBnahme wiirde
die Ersatzquote der Arbeitnehmer um
4,4 % fir Frauen und 2,5 % fur Manner
gesenkt®,

DIE ABSCHAFFUNG DES BUDGETS FUR
DAS WOHLBEFINDEN

Seit 2005 wird alle zwei Jahre ein Bud-
get fir das Wohlbefinden bereitgestellt,
um zu verhindern, dass die Sozialleis-
tungen hinter dem Anstieg des allge-
meinen Wohlstands zuriickbleiben. Die-
ses Budget wird auf die verschiedenen
Arten von Ersatzeinkommen verteilt,
wobei der Schwerpunkt auf den nied-
rigsten Leistungen, einschlieflich der



Mindestrenten, liegt.

Arizona hat beschlossen, das Budget
fir das Wohlbefinden fiir die gesamte
Legislaturperiode abzuschaffen. In den
Jahren 2025 und 2026 hatte dank dieses
Finanzrahmens 1 Milliarde Euro umver-
teilt werden sollen, von denen ein Teil
fir die niedrigsten Renten vorgesehen
war. Daraus wird jetzt nichts. Diese Ent-
scheidung wird sich unmittelbar auf die
durchschnittliche Rente auswirken: ein
weiterer Riickgang der Ersatzquote um
mehr als 3 %. Auch hier werden Frauen
am starksten betroffen sein, da sie un-
ter den Empfangern der Mindestrente
uberreprasentiert sind. Ohne eine Erho-
hung werden ihre Renten weiter sinken.

Diese beiden MaBnahmen sind Teil einer
breiter angelegten Offensive, die dar-
auf abzielt, den Rentenbetrag zu sen-
ken. Laut dem Hohen Finanzrat wiirde
dies insgesamt zu einem Riickgang der
Ersatzquote von 60,9 % auf 55,4 % flh-
ren®, Ein Riickgang um mehr als 9 %,
obwohl Belgien im Vergleich zu anderen
europaischen Landern bereits eine rela-
tiv niedrige Quote aufweist.

Eine politische Entscheidung, die
nicht sein muss

Arizona rechtfertigt diese Entscheidun-
gen mit dem Schreckgespenst der Ren-
tenkosten.

Der Anstieg der Rentenausgaben (ohne
Reform) wird bis 2070 auf 2,5 Prozent-
punkte des Bruttoinlandsproduktes (BIP)
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geschatzt. Aber Belgien hat sich ver-
pflichtet, bis 2035 ganze 5 % seines BIP
flr Militarausgaben bereitzustellen, was
einem Anstieg von 3,7 Prozentpunkten
des BIP entspricht. Das ist weit mehr als
die Erhohung im Zusammenhang mit den
Renten. Die Renten sollen ,unbezahl-
bar“ sein, aber Geld fiir den Krieg lasst
sich auftreiben?

Dieser Vergleich zeigt eines ganz deut-
lich: Es ist kein unabwendbares Schick-
sal, sondern eine politische Entschei-
dung. Die Rechten behaupten, dass
es keine Alternative gibt, dass bei der
Rente gespart werden muss. Aber es gibt
auch einen anderen Weg: Die Einnahmen
konnten problemlos angehoben werden.
Es wiirde sogar ausreichen, die von den
aufeinanderfolgenden Regierungen ver-
ursachten Einnahmenausfalle auszuglei-
chen. Zur Erinnerung: Die Renten wer-
den durch Sozialversicherungsbeitrage
auf die Lohne finanziert. Mit den Arbeit-
geberbeitragen verhalt es sich jedoch
wie mit den Polkappen: Sie schmelzen.
Die Kurzungen der Arbeitgeberbeitrage
und die Lohnzuschiisse belaufen sich auf
17 Milliarden Euro pro Jahr®. Mit Arizo-
na wird es eine weitere Milliarde sein.
Das entspricht fast 3 % unseres BIP, was
mehr ist als der erwartete Anstieg der
Rentenkosten.

Wir konnten unser System nicht nur er-
halten, sondern auch verbessern. Der
»29-60-65“-Plan wiirde es beispiels-
weise ermoglichen, die Arbeit ab 55 zu
reduzieren, mit 60 in den Vorruhestand
und mit 65 in Rente zu gehen. Wir konn-
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ten uns auch dafiir entscheiden, die
Hohe der gesetzlichen Renten anzuhe-
ben, um ein angemessenes Einkommen
fur alle zu gewahrleisten. Neben dem
Ausgleich der oben erwahnten Einnah-
menausfalle wiirde es genlgen, mehr
hochwertige und sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsplatze zu schaffen
(keine Flexi-Jobs), eine Erhohung der
Bruttolohne zu ermaglichen (durch eine
Reform des Gesetzes von 1996, das die
Lohne einfriert) oder die Ubergewinne
von Unternehmen und grofe Vermagen
zu besteuern, die derzeit nur einen sehr
kleinen Beitrag leisten.

Hinter den verschiedenen Moglichkei-
ten der (De-)Finanzierung der Renten
steht eine Vision der Gesellschaft. Wir
verteidigen eine gerechte Verteilung
des Wohlstands und eine gerechte Auf-
teilung der verfiigbaren Arbeit zwischen
jungen und alteren Menschen (schlieB-
lich gibt es nicht geniigend Arbeitsplatze
fir alle). Die Arizona-Regierung als treu-
ester Helfer der Arbeitgeberschaft ent-
scheidet sich genau fir das Gegenteil:
Wahrend eine privilegierte Minderheit
unverschamt hohe Einkommen anhauft,
rackert sich die Mehrheit bis ins hohe Al-
ter bei der Arbeit ab.

(1) Voriibergehend betragt der Malus 2 % zwischen
2026 und 2030 und 4 % zwischen 2030 und 2040.

(2) Hoher Finanzrat (Studienausschuss fiir Vergrei-
sung), Jahresbericht, Juli 2025, S. 62.

(3) Idem, S. 88.
(4) Econospheres, September 2025.
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Weniger Rente,
eingefrorene Lohne,

das Leben wird teurer und
das Haushaltsloch grol3er.

Wir haben es satt.

Streikt mit

am 24., 25. und 26. November J&: '



