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GRENZGANGERDIENST DEUTSCHLAND 087/85 99 49
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CSO

Libge Verviers
Osthelgien

\
W\‘ www.diecsc.be n www.facebook.com/cscostbelgien



o
=
U

o
[¢)

©
(g

4
o
e
2
[%]

©

Schikane: Wenn Kontrollwut

altere Menschen trifft

Pensionsminister Jan Jambon hat dem Féderalen Beirat fiir Altere im Eilverfahren einen Entwurf
far einen Koniglichen Erlass vorgelegt. Damit sollen ab dem 1. November die Kontrollen fir die
mehr als 119.000 Empfanger der Einkommensgarantie fiir Betagte (EGB) deutlich verscharft
werden. Die EGB dient dazu, zu niedrige Renten aufzustocken und alteren Menschen ein
Mindesteinkommen zu sichern. Die CSC fordert einen sofortigen Stopp der verscharften EGB-

Kontrollen.

ie neuen Bestimmungen wur-
Dden den Alltag vieler alterer

Menschen erheblich erschwe-
ren. So soll die erlaubte Aufent-
haltsdauer im Ausland von 29 auf
nur noch 21 Tage pro Jahr reduziert
werden. Zudem mussten EGB-Be-
ziehende kiinftig bereits jede Uber-
nachtung auBerhalb ihres Wohnsit-
zes dem Fdderalen Pensionsdienst
melden. Erfolgt diese Meldung nicht,
droht die Aussetzung der Leistung.

Auch die bisherige Ausnahme von
Kontrollen fir Personen uUber 80 Jah-
re soll abgeschafft werden. Fir Men-
schen mit Behinderung werden die
Voraussetzungen fur eine Kontroll-
befreiung deutlich verscharft. Der
erforderliche Grad des Autonomie-
verlusts steigt von 7 auf 12 Punkte
auf der Bewertungsskala des Fode-
ralen Dienstes. Dadurch wirde nur
noch etwa jede fiinfte betroffene
Person von den Kontrollen ausge-
nommen sein.
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Besonders problematisch ist zudem,
dass die Mallinahmen die Vertrau-
lichkeit medizinischer Daten infra-
ge stellen. Der Pensionsdienst soll
kinftig Informationen der Kranken-
versicherung nutzen kdnnen, um zu
Uberprufen, wer in den vergangenen
drei Monaten medizinische Leistun-
gen in Belgien erhalten hat. Auf die-
ser Grundlage sollen gezielt weitere
Kontrollen durchgefiihrt werden.

UnverhaltnismaRig und
menschenfern

Die CSC und zahlreiche Organisa-
tionen der Zivilgesellschaft reagie-
ren mit grof3er Besorgnis auf diese
neuen Regelungen. Niemand stellt
infrage, dass Sozialbetrug bekampft
werden muss. Doch diese MaRRnah-
men treffen vor allem altere und
verletzliche Menschen und stehen
in keinem Verhaltnis zum tatsachli-
chen Problem.

Angesichts einer Missbrauchsquote
von weniger als einem Prozent istihr
Nutzen keineswegs belegt. Gleich-
zeitig schaffen die MalRnahmen eine
Ungleichbehandlung gegenuber
Bezieher einer gewohnlichen Alters-
oder Hinterbliebenenrente.

Besonders hart treffen die Verschar-
fungen hochbetagte Menschen und
Personen mit Behinderung. Wer
eine zufallig angesetzte Kontrolle
verpasst, musste sich kinftig per-
sonlich bei der Gemeindeverwaltung
melden. Schon heute verlassen viele
EGB-Empfanger ihr Zuhause nur un-
gern, weil sie beflrchten, einen Kon-
trollbrief oder den Brieftrager zu ver-
passen. Die Folge sind zusatzlicher
Stress und soziale Isolation.

Zugang zu Rechten statt
immer neuer Kontrollen

Die CSC fordert die Foderalregie-
rung auf, das Eilverfahren auszuset-
zen und stattdessen den Dialog zu
suchen mit dem Foderalen Beirat
fur Altere sowie den Organisationen,
die sich flur die Armutsbekampfung
einsetzen. Grundlage daflur sollten
objektive Zahlen und eine sachliche
Bewertung der Situation sein.

Fir die CSC liegt die eigentliche Her-
ausforderung nicht im Ausbau eines
immer strengeren Kontrollsystems,
sondern darin, allen Betroffenen den
Zugang zu ihren Rechten zu ermogli-
chen. Denn fast die Halfte der Men-
schen, die Anspruch auf die Einkom-
mensgarantie fur Betagte haben,
erhalt diese Unterstitzung gar nicht.
Komplizierte Verfahren und man-
gelnde Information verhindern noch
immer, dass viele altere Menschen
die Hilfe erhalten, die ihnen zusteht.



Ist die ,Trampolin-Pramie” eher
Sprungbrett oder Risiko?

Seit Marz koénnen

belgische Arbeitnehmerinnen

und

Arbeitnehmer, die aus eigener Initiative kiindigen, einmal in
ihrem Berufsleben Arbeitslosengeld beziehen. Ist dies wirklich
ein Fortschritt fiir die Beschaftigten?

islang konnten nur Personen
BArbeitsIosengeId erhalten, die

unfreiwillig arbeitslos gewor-
den waren. Die sogenannte ,Tram-
polin-Pramie” oder das ,Recht auf
einen Neuanfang” soll Menschen,
die in ihrem derzeitigen Job festste-
cken, neue Perspektiven eroffnen,
damit sie eine andere Arbeit suchen
oder eine Ausbildung beginnen kon-
nen.

Diese Pramie wird zunéachst fur
sechs Monate gewahrt und kann
um weitere sechs Monate verlan-
gert werden, wenn die betroffene
Person eine Ausbildung fUr einen
Mangelberuf absolviert. Doch stellt
diese MaRnahme tatsachlich einen
Fortschritt flr Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer dar?

Begrenzter Schutz

~Diese Mafsnahme stellt das Versiche-
rungsprinzip infrage”, erklart Piet Van
den Bergh, juristischer Berater der
CSC. ,Das Grundprinzip jeder Versi-
cherung besteht darin, dass man ein
Risiko nicht bewusst herbeifiihren
kann, um anschliefSend eine Entschd-
digung zu verlangen. Wenn bei einer
freiwilligen Kiindigung Arbeitslosen-
geld gewdhrt wird, verschwimmt die
Grenze zwischen freiwilliger und un-
freiwilliger Arbeitslosigkeit. Dies konn-
te die gesellschaftliche Akzeptanz der
Arbeitslosenversicherung und das So-
lidaritétsprinzip schwdchen.”

Zudem weist die neue Regelung
Schwachstellen auf: ,Der Prozess be-
ginnt mit einer Sanktion des Landes-
amtes fur Arbeitsbeschaffung (LfA) we-
gen Arbeitsplatzaufgabe. Erst danach
muss die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer einen Antrag stellen,
um fiir sechs Monate Arbeitslosen-

geld zu erhalten. Dieses Verfahren ist
unnétig kompliziert. Es besteht daher
das Risiko, dass nur gut informierte
Beschdiftigte dieses Recht tatsdichlich
nutzen kénnen.”

Auch der gewahrte Schutz bleibt
begrenzt. ,Was ist zum Beispiel mit
der Verpflichtung, dem Arbeitsmarkt
zur Verfiigung zu stehen?”, fragt Piet
Van den Bergh skeptisch. ,Wenn der
Arbeitsvermittlungsdienst der Ansicht
ist, dass Sie wieder bei Ihrem friiheren
Arbeitgeber arbeiten kénnten, weil die-
ser erneut Personal sucht, kann trotz-
dem eine Sanktion verhdngt werden.
Die gewdhrte ,Toleranz’ bei einer frei-
willigen Kiindigung bietet also keine
dauerhafte Sicherheit. Statt eines ech-
ten Sprungbretts fiir eine nachhaltige
berufliche Neuorientierung kénnte da-
raus ein Sandkasten werden, in dem
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ohne echte Perspektiven stecken blei-
ben”, sagt Piet Van den Bergh.

Lieber einen thematischen
Urlaub wieder einfiihren

Far Khadija Khourcha, Verantwort-
liche der CSC-Arbeitslosengruppe,
besteht die Gefahr, dass Beschaftig-
te faktisch dazu gedrangt werden,
im sogenannten gegenseitigen
Einvernehmen mit ihrem Ar-
beitgeber zu kiindigen.
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.Wenn sie nach Ablauf der Neuorien-
tierungsphase (des ,Rechtes auf Neu-
anfang”) keine neue Beschdftigung fin-
den, verlieren sie ihren Anspruch auf
Arbeitslosengeld. Auch (iber die beruf-
liche Neuorientierung wdhrend des Er-
werbslebens sollte man nachdenken.
Wir sind der Meinung, dass es sinnvol-
ler wdre, einen thematischen Urlaub
oder einen Zeitkredit mit Anspruch auf
berufliche Umschulung beziehungs-
weise einen Ausbildungsstatus wieder
einzufiihren. In diesem Fall wiirde das
Arbeitsverhdltnis lediglich vortiberge-
hend ruhen, und die Arbeitnehmerin
oder der Arbeitnehmer behielte seinen
Arbeitsvertrag. Friiher konnte der Zeit-
kredit ohne Motiv dafiir genutzt wer-
den. Diese Mdglichkeit wurde jedoch
2014 von der Michel-Regierung abge-
schafft, nachdem Karikaturen tiber Ar-
beitnehmer verbreitet worden waren,
die angeblich nur in der ,Hingematte’
liegen wollten. Ich kénnte wetten, dass
die Medien ab Sommer 2027 erneut
tiber Fdlle berichten werden, in denen
Beschdiftigte gektindigt haben, um sich
an sonnigen Orten angeblich

,neu zu orientieren’..”, be-

farchtet sie.




Steuerreform: Bleibt wirklich
mehr im Portemonnaie?

Am 10. Juli beschloss das Parlament eine wichtige Reform
der Einkommensteuer. Diese Reform verandert grundlegend
mehrere steuerliche Mechanismen, die Arbeitnehmer, Rentner
und Arbeitsuchende direkt betreffen.

Eine Steuerentlastung fur
Arbeitseinkommen

Die wichtigste MaBnahme der Re-
form ist die schrittweise Erhéhung
des steuerfreien Grundbetrages,
also jenes Einkommensanteils, der
nicht besteuert wird. Dieser Betrag
wird bis 2031 von 10.910 Euro auf
15.600 Euro angehoben. Konkret
bedeutet das, dass ein grol3erer Teil
des Einkommens steuerfrei bleibt.

Far viele Arbeitnehmer fihrt dies
zu einem spurbaren Anstieg des
Nettoeinkommens.  Arbeitnehmer
mit niedrigeren Einkommen profi-
tieren zusatzlich von einem héheren
Beschaftigungsbonus.

Kapital wird weiterhin
deutlich weniger besteuert

Trotzdem sorgt die Reform nicht
fur ein besseres Gleichgewicht zwi-
schen der Besteuerung von Arbeit
und Kapital. Vermdgen und Kapital-
ertrdge werden in Belgien weiterhin
deutlich weniger besteuert als Ar-
beitseinkommen.

Die Regierung senkt zwar die Steu-
ern fur Arbeitnehmer, fuhrt aber
keine grundlegende Reform ein, die
diese Entlastung durch eine starke-
re Besteuerung grofBer Vermogen
finanziert. Deshalb bleibt die Frage
offen: Wer bezahlt die Kosten dieser
Reform?

Arbeitsuchende gehéren
zu den Verlierern

Die Reform verandert auch die steu-
erliche Behandlung der Arbeitslo-
senunterstitzung. Zurzeit konnen
Empfanger von Arbeitslosengeld
eine spezielle Steuerermalligung in
Anspruch nehmen. Diese wird ab
2027 deutlich reduziert und bis 2030
vollstandig abgeschafft.

Die Regierung begrindet diese
Malinahme damit, den finanziellen
Abstand zwischen Erwerbstatigkeit
und Nichterwerbstatigkeit vergro-
Bern zu wollen. Dabei wird jedoch
Ubersehen, dass Arbeitslosigkeit
meist nicht auf einer individuellen
Entscheidung beruht. Haufig sind
fehlende Arbeitsplatze, Diskriminie-
rung bei Einstellungen, gesundheit-
liche Probleme oder wirtschaftliche
Umstrukturierungen die Ursache.
Weniger Geld fir Arbeitsuchende
|6st keines dieser Probleme.

Der Ehegattenquotient
wird schrittweise
abgeschafft

Die Reform sieht aulRerdem eine
deutliche Reduzierung des soge-
nannten Ehegattenquotienten vor.
Dieses System ermoglicht heute
Steuerverglnstigungen fur Ehepaa-
re, bei denen ein Partner nur geringe
oder gar keine EinkUnfte erzielt. FUr

nicht pensionierte Haushalte wird
dieser Vorteil bis 2030 schrittweise
halbiert. Fur Rentner erfolgt die Ab-
schaffung Uber einen Zeitraum von
rund zwanzig Jahren.

Die Regierung stellt diese Mal3nah-
me als Anreiz dar, mehr Menschen
in den Arbeitsmarkt zu bringen. Die
Realitat ist jedoch oft komplexer.
Personen, die ihre Erwerbstatigkeit
unterbrochen haben, um Kinder zu
erziehen oder Angehorige zu pfle-
gen, finden nicht automatisch eine
Arbeit, nur weil ein Steuervorteil
wegfallt.

Fur viele Haushalte bedeutet diese
Reform daher vor allem eine hohere
Steuerbelastung.

Was sagt die CSC dazu?

Far die CSC ist die Reform der Ein-
kommensteuer unausgewogen.
Zwar verbessert sie das Nettoein-
kommen bestimmter Arbeitnehmer,
ist aber keine umfassende und ge-
rechte Steuerreform. Vor allem er-
folgt keine notwendige Verlagerung
der Steuerlast von Arbeit auf Kapital,
die Reform bietet keine strukturelle
Antwort auf Vermogensungleich-
heiten und sie schwacht bestimmte
Mechanismen des sozialen Schut-
zes. Fur die CSC sollte eine wirklich
gerechte Steuerpolitik folgende Ele-
mente verbinden: eine gezielte und
verstarkte Entlastung der Arbeits-
einkommen, eine starkere Besteue-
rung von Kapital, starke offentliche
Dienstleistungen und eine starke
soziale Sicherheit, einen entschlos-
seneren Kampf gegen Steuerbetrug
und Steuerhinterziehung.
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11/10 Klimamarsch

Am 11. Oktober nimmt die CSC am Klima-
marsch in Brussel teil. Ziel ist es, die Kli-
magerechtigkeit wieder ins Zentrum der
sozialen Debatte zu riicken und den po-
litischen Entscheidungstragern eine klare
Botschaft zu senden: Wir wollen einen
Plan, damit fossile Brennstoffe schritt-
weise abgeschafft werden. Mit konkreten
Schritten, eingehaltenen Verpflichtungen
und einem gerechten Ubergang, bei dem
niemand zurtickbleibt.

11. Oktober - 14 Uhr
Nordbahnhof Briissel

Studie Arbeitslose

Angesichts der verschiedenen Aus-
schlusswellen hat die CSC den vom
Arbeitslosengeld ausgeschlossenen
Personen eine Stimme gegeben.
Grundlage ist eine Studie, die in Zu-
sammenarbeit mit der Katholischen
Universitat von Louvain-la-Neuve
(UCLouvain) durchgefuhrt wurde. Sie
sammelte Daten, Erfahrungsberichte
und Analysen, um die Auswirkungen
der Ausschlisse auf Lebenswege
und Lebensbedingungen, den Zu-
gang zu Rechten sowie die Beschafti-
gungssituation besser zu verstehen.
Die Ergebnisse zeichnen ein besorg-
niserregendes Bild und widerlegen
zahlreiche Vorurteile. Die Studie wird
am Freitag, 16. Oktober, ab 9 Uhr in
der CSC Brussel (Rue Pletinckx 19)
vorgestellt.

Mobilitatszelien

Die CSC kritisiert die Entscheidung
der wallonischen Regierung, die Fi-
nanzierung der gewerkschaftlichen
Mobilitatszellen einzustellen. Dies
ist ein schlechtes Signal fir die nach-
haltige Mobilitat. Denn seit mehr als
zwanzig Jahren begleiten die Mobili-
tatszellen von CSC und FGTB Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer,
Gewerkschaftsvertretungen sowie
Unternehmen bei der Umsetzung
konkreter Losungen flir eine nach-
haltigere Mobilitat.

_Das 28. Regime ist eine
Deregulierung im XXL-Format*

Hunderte europdische Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer aus zahlreichen Sektoren haben am 24. Septem-
ber in Brussel gegen die Einfuhrung des 28. Regimes de-
monstriert.

europdischer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer getroffen,

um ihren Unmut lautstark kundzutun. Dort tagten die Minister
der Mitgliedstaaten, die fur Binnenmarkt, Industrie und Innovation zu-
standig sind, um Uber das Modell ,EU Inc.” beziehungsweise das soge-
nannte ,28. Regime" zu beraten.

Vor dem Sitz des EU-Rates hatten sich Delegationen belgischer und

Arbeitnehmer und Gewerkschaften befinden den derzeit vorgesehe-
nen Rechtsrahmen dieses Modells fur gefahrlich. Unter dem Vorwand
des Burokratieabbaus kdnnte es Unternehmen erméglichen, sich dem
nationalen Arbeitsrecht und den bestehenden Strukturen der Kollek-
tivwverhandlungen zu entziehen. Konkret wiirde der aktuelle Vorschlag
es jeder Person erlauben, innerhalb von 48 Stunden und gegen eine
Gebuhr von 100 Euro ein Unternehmen zu griinden. Doch welches Ar-
beitsrecht, welches Steuerrecht und welche kollektiven Arbeitnehmer-
rechte wirden dann gelten? Die EU-Kommission betrachtet die Antwor-
ten auf diese Fragen offenbar nicht als Prioritat und verschiebt sie auf
einen spateren Zeitpunkt.

Angesichts dieser Bedrohung haben Arbeitnehmer aus ganz Europa ge-
meinsam ihre Stimme in Brussel erhoben. Sie machten deutlich, dass sie
keine Deregulierung des Gesellschaftsrechts akzeptieren werden, die Ar-
beitnehmerrechte in der gesamten Europdischen Union schwachen und
Sozialdumping fordern kénnte.

»Ein Unternehmensmodell ohne jeglichen Bezug zum Sozialrecht dffnet
Briefkastenfirmen und allen denkbaren Missbrduchen Tiir und Tor. Das 28.
Regime ist eine Deregulierung im XXL-Format”, erklart CSC-Generalsekre-
tarin Marie-Héléne Ska. ,Wir wollen dieses Regime nicht. Was wir tiberall
in Europa brauchen, ist ein wirksamer Schutz der Arbeitnehmerrechte!”




Neue Verzinkungsanlage weckt
Hoffnungen bei ArcelorMittal

Die Einweihung der modernisierten Feuerverzinkungsanlage
~Galva 5 am ersten Oktober in Flémalle ist eine erfreuliche
Nachricht fir die Lutticher Stahlindustrie. Die ACV-CSC
METEA begriiRt diese Investition, erinnert jedoch daran, dass
Industriepolitik langfristig gedacht werden muss.

,Die modernisierte Anlage, die nach
umfangreichen Arbeiten wieder in
Betrieb genommen wurde, zeigt vor
allem eines: Wenn in die industrielle
Infrastruktur investiert wird, hat Llit-
tich auch kiinftig seinen Platz in der
Stahlindustrie”, erklart Farouk Chen-
nit, Gewerkschaftssekretar der
ACV-CSC METEA. ,Die Einweihung
der Feuerverzinkungsanlage ,Galva
5" wurde feierlich begangen, doch
wir dlirfen nicht vergessen, woher wir
kommen. Unsere Stahlregion trdgt
noch immer die Spuren schmerzhaf-
ter Umstrukturierungen, von Werks-
schlieSungen und von Hunderten
Beschdiftigten, deren berufliche und
familidre Zukunft erschtittert wurde.”

Besonders die Krise bei Liberty
Steel, wahrend der zahlreiche Fa-
milien monatelang in Unsicherheit
lebten, ist vielen noch prdsent. Sie

Die CSC-Delegation hofft, dass die
Galva 5 der Beginn einer echten
industriellen Dynamik sein wird.

CSCInfo 09.10.26

verdeutlicht, dass Industriepolitik
nicht allein auf kurzfristigen Uberle-
gungen basieren darf.

Eine Frage der Zukunft

,Wir kénnen und sollen uns (iber diese
Einweihung freuen. Sie ist das Ergeb-
nis der Arbeit der Beschdftigten und
der Beweis dafiir, dass unsere Region
liber echtes industrielles Know-how
verfligt”, erganzt Farouk Chennit.
.Gleichzeitig wollen wir wissen, wie es
weitergeht.”

Fir die Gewerkschaft stellt sich des-
halb vor allem die Zukunftsfrage:
Welche Rolle will ArcelorMittal Bel-
gien und Europa kinftig in seiner
Industriestandortstrategie einrdu-

men? Die Sorgen sind real. Die eu-
ropaische Stahlindustrie steht un-
ter dem Druck des internationalen
Wettbewerbs, hoher Energiekosten
und der gewaltigen Herausforde-

rung der Dekarbonisierung. Gleich-
zeitig bleiben mehrere Investiti-
onsentscheidungen, darunter das
Dekarbonisierungsprojekt in Gent,
weiterhin offen.

Hoffnung auf eine echte
industrielle Dynamik

~Hinter Galva 5 und den gesamten
Liitticher Produktionslinien stehen
Menschen, Arbeitsplitze, Kompeten-
zen und industrielles Know-how, die
erhalten und weiterentwickelt wer-
den miissen. Die Galva 5 muss der
Beginn einer echten industriellen Dy-
namik sein und darf keine Ausnahme
bleiben”, betont David Camerini,
Vorsitzender der Gewerkschafts-
delegation ACV-CSC METEA bei
ArcelorMittal in Luttich. ,Die Be-
schdftigten erwarten nachhaltige In-
vestitionen, Beschdftigungssicherheit
und klare Zusagen fiir ihre Zukunft
sowie fiir die Zukunft Littichs, Belgi-
ens und Europas.”

Far die ACV-CSC METEA zeigt Galva
5, dass die Lutticher Industrie Zu-
kunftspotenzial besitzt. Nun liegt
es an ArcelorMittal, dieser Zukunft
langfristige und verlassliche Pers-
pektiven zu geben.




Der Khmawandel verandert

dle Arbeltswelt in Europag

In einer Welt, die zunehmend durch den Klimawandel beeintrachtigt wird, ist
die Hitzebelastung am Arbeitsplatz zu einer der gro3ten Bedrohungen fur die
Gesundheit der Arbeitnehmer in Europa geworden. Welche Gefahren bestehen
und welche Lésungsansatze gibt es?

LN ]

berall in Europa sehen sich
l |Arbeitnehmerinnen und Ar-

beitnehmer zunehmend mit
den Folgen des Klimawandels und
den damit verbundenen extremen
Wetterereignissen konfrontiert. Die
Klimaerwarmung ist langst auch in
unseren Regionen spurbar. Die au-
RBergewdhnlich langen und inten-
siven Hitzewellen dieses Sommers
haben deutlich gemacht, wie drin-
gend der Schutz der Beschaftigten
vor Hitzebelastung am Arbeitsplatz
verbessert werden muss.

Hohe Temperaturen beeintrachti-
gen nicht nur Gesundheit und Ar-
beitsbedingungen, sondern konnen
sich auch negativ auf Produktivitat,
Einkommen und Beschaftigungs-
sicherheit auswirken. Zwar sind
grundsatzlich alle Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer von Hitze
betroffen, besonders gefahrdet sind
jedoch Beschaftigte in Berufen mit
hoher Hitzeexposition. Dazu zahlen

(1) Konferenz ,Protecting Workers Against Occup-
ational Heat: Impacts and Solutions’, veranstaltet
im Juni 2026 vom Europdischen Gewerkschaftsin-
stitut ETUI.

(2) (3) Climate Change and Workers’ Health, ETUI,
Juli 2026.

insbesondere das Baugewerbe, der
Transport- und Logistiksektor, Lie-
ferdienste, die Landwirtschaft sowie
weitere Tatigkeiten, die Uberwiegend
im Freien oder unter erhéhter War-
meeinwirkung ausgetibt werden.

Ein vom Europaischen Gewerk-
schaftsinstitut (ETUI), dem unab-
hangigen Forschungszentrum des
Europdischen  Gewerkschaftsbun-
des (EGB)®, veroffentlichter Bericht
bezeichnet den durch hohe Tempe-
raturen verursachten Hitzestress als
die wichtigste arbeitsbezogene He-
rausforderung im Zusammenhang
mit dem Klimawandel, der dringend
begegnet werden muss.

Kombination
verschiedener Faktoren

Da Europa der Kontinent ist, der sich
weltweit am schnellsten erwarmt,
wurde auch an den Arbeitsplatzen in
Europa in den vergangenen 20 Jahren
der starkste Temperaturanstieg ver-
zeichnet. Rund 130 Millionen europa-
ische Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sind Hitzestress ausgesetzt,
was jedes Jahr etwa 277.000 Verletzte
und 230 Todesfalle zur Folge hat.

,Diese Zahlen sind wahrscheinlich
sogar unterschatzt”, erklart Andrea
Flouris, Professor fUr Physiologie
an der Universitat Thessalien (Grie-
chenland).

Die Hauptursachen flir Hitzestress
am Arbeitsplatz ergeben sich aus
einer Kombination von Umwelt- und
Arbeitsfaktoren. Dazu zahlen ins-
besondere die Lufttemperatur, die
Luftfeuchtigkeit, die von der Sonne
oder von Maschinen ausgehende
Strahlungswarme, die Luftbewe-
gung sowie die durch korperliche
Arbeit, Arbeitskleidung und per-
sonliche Schutzausristung (PSA) er-
zeugte Stoffwechselwarme.

Das Risiko hangt von der gesamten
Hitzebelastung ab, der ein Arbeit-
nehmer ausgesetzt ist. Diese kann
je nach Tatigkeit und Arbeitsumge-
bung erheblich variieren®. ,Nehmen
wir das Beispiel einer Person, die in ei-
ner Wiéscherei arbeitet, in der die Luft-
feuchtigkeit bei etwa 90 Prozent liegt”,
erldutert Andrea Flouris. ,Die blofSe
Messung der Temperatur reicht nicht
aus, um die tatsdchliche Hitzebelas-
tung zu beschreiben. Denken Sie auch
an Menschen, die im Freien arbeiten:
Wenn man nur die Temperatur misst,



berticksichtigt man nicht, dass diese
Personen den ganzen Tag der Son-
neneinstrahlung ausgesetzt sind.
Uber allgemeine Empfehlungen hi-
naus mdssen die Schutzmafnah-
men daher an jede einzelne Per-
son angepasst werden.”

Ein weiteres Problem besteht
laut diesem Experten darin,
dass Hitze die Gesundheit be-
reits beeintrachtigt, bevor die
Beschaftigten dies Uberhaupt be-
merken. ,Noch bevor die Kérper-
temperatur ansteigt, werden das Ge-
hirn und das zentrale Nervensystem
bereits durch die Hitze beeinflusst.
Dies kann zu Schwierigkeiten beim Be-
dienen von Werkzeugen, beim Fiihren
von Fahrzeugen oder beim Arbeiten in
einem hohen Tempo fiihren. Die Fi-
higkeit, Situationen richtig einzuschdt-
zen oder Entscheidungen zu treffen,
ist bereits eingeschrénkt, bevor man
sich lberhaupt unwohl fiihlt. Deshalb
ist es so wichtig, die Arbeitnehmer vor
dieser Belastung zu schiitzen.”

Gesundheitsschutz und
Aufrechterhaltung der
Arbeitsfahigkeit

Wie wir sehen, ist der Klimawandel
bereits heute ein bedeutendes Pro-
blem fur den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz (Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, ASGS) in Euro-
pa. Er verandert die Exposition ge-
genuber Risiken und verringert die
Fahigkeit, unter sicheren Bedingun-
gen zu arbeiten.

In diesem Zusammenhang besteht
eine weitere Herausforderung da-
rin, die Kontinuitat der Unterneh-
menstatigkeit sicherzustellen und
gleichzeitig die Gesundheit der
Beschaftigten zu schitzen. Die Fol-
gen der Erderwarmung wirken sich
namlich auch auf Einkommen und
Beschaftigungssicherheit aus, da sie
zu Produktivitatsverlusten, Termin-
verzégerungen,  Arbeitsunterbre-
chungen, Unfdllen und Fehlzeiten
fihren.

Wie Tom Deleu, Generalsekretar
der Europaischen Foderation
der Bau- und Holzarbei-
ter (EFBH/FETBB),
betont: ,Heute gibt
es Vertragsklauseln,

CSCInfo 09.10.26

die vorsehen, dass bei Verzégerun-
gen von Bauarbeiten Vertragsstrafen
gezahlt werden miissen. Das erzeugt
einen erheblichen zusétzlichen Druck
auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer.”“Vor diesem Hintergrund ist
es nach Ansicht von Andrea Flouris
notwendig, mehr Mittel bereitzustel-
len, um die FortfUhrung der Arbeit
zu gewahrleisten: ,Es muss sicher-
gestellt werden, dass ausreichend
Ressourcen zur Verfugung stehen,
damit die Arbeit fortgesetzt werden
kann, denn die Beschaftigten kon-
nen sich keinen Stillstand der wirt-
schaftlichen Tatigkeit leisten. Einige
Unternehmen haben beispielsweise
die Initiative ergriffen, jedem Arbeit-
nehmer stindlich ein Glas Wasser
zur Verfligung zu stellen. Diese ein-
fache und kostenglinstige Mal3nah-
me schuitzt die Beschaftigten und
tragt gleichzeitig dazu bei, die Ge-
schaftstatigkeit der Unternehmen
aufrechtzuerhalten.”

Ich leide unter
Hitzestress

Ganzjahrige Wachsamkeit

Die wichtigste Schlussfolgerung
des ETUI-Berichts lautet, dass Hit-
zestress am Arbeitsplatz derzeit das
unmittelbarste, am weitesten ver-
breitete, am besten dokumentierte
und damit auch am ehesten ver-
meidbare klimabedingte Berufsrisi-
ko fur die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer Europas ist. Daher
sollte er bei den PraventionsmalR-
nahmen hochste Prioritat haben.

.Steigende Temperaturen, verdnder-
te Wetterbedingungen sowie die zu-
nehmende Hdufigkeit und Intensitdt
extremer Wetterereignisse schaffen
klimabedingte Risiken. Die Gestaltung
der Arbeitspldtze, die Arbeitsorganisa-
tion, die Intensitdt der Tdtigkeiten, die
Kleidung, die persénliche Schutzaus-
ristung (PSA), die Arbeitszeit sowie die
Verhandlungsmacht der Beschdiftigten
bestimmen anschliefSend, ob diese Ri-
siken zu tatsdchlichen beruflichen Be-
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lastungen werden. Diese Belastungen
kénnen Krankheiten, Verletzungen,
einen Verlust der Arbeitsféhigkeit, Ein-
kommenseinbufSen und Unsicherheit
zur Folge haben.”

Der Bericht erinnert zudem daran,
dass Hitzestress am Arbeitsplatz
nicht nur wahrend offizieller Hit-
zewellen auftritt: ,Er kann auch bei
gewdhnlichen saisonalen  Arbeiten
entstehen.  PrdventionsmafSnahmen
diirfen deshalb nicht ausschliefilich
von Hitzewarnungen abhdngen. Sie
mtissen auch normale heifse Arbeits-
tage berticksichtigen.” Dies gilt ins-
besondere flir Branchen wie das
Baugewerbe, den Transportsektor,
den Liefer- und Logistikbereich so-
wie andere Tatigkeiten, bei denen
hohe Temperaturen mit korperli-
cher Arbeit, Strahlungswarme, un-
zureichender Bellftung oder dem
Tragen personlicher Schutzausris-
tung zusammentreffen. Dadurch
erhoht sich die Belastung fur die
Beschaftigten zusatzlich und macht
vorbeugende  Schutzmalnahmen
umso notwendiger.

Druck auf besonders
vulnerable Beschaftigte

Der Bericht stellt aulRerdem fest,
dass insbesondere jene Arbeitneh-
mer, die die Risiken der Folgen der
Klimaerwarmung am wenigsten ab-
federn kdnnen, betroffen sind. Dazu
zdhlen unter anderem Migranten
sowie Menschen ohne giiltige Auf-
enthaltspapiere, Saisonarbeitskraf-
te, Plattformbeschéftigte, schwan-
gere Arbeitnehmerinnen usw.

~Mit dem Klimawandel gibt es im

Das Dossier

Winter zwar weniger Arbeitsunterbre-
chungen, dafiir drohen wir kiinftig
immer hdufiger mit Arbeitsausfdllen
im Sommer konfrontiert zu werden.
Das ist eine gemeinsame Sorge von
Beschdftigten und Unternehmen. Und
manchmal missen die Beschdftigten
von Subunternehmen weiterarbeiten,
wdhrend wir die Arbeit einstellen. Wir
mdissen diesen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern die Mdglichkeit
geben, zu sagen: Jetzt reicht es!”, er-
klart Tom De Leu. ,Wir brauchen klo-
re Regeln und faire Arbeitsbedingun-
gen, die fiir alle gelten.”

~Die Beschdftigten im Bau- und Holz-
sektor gehdren zu den ersten, die den
Folgen des Klimawandels ausgesetzt
sind. GrofSe Hitze, aber auch extreme
Wetterereignisse wirken sich unmittel-
bar auf ihre Gesundheit, ihre Sicher-
heit und ihr Einkommen aus. Kein Pro-
duktivitdtsdruck kann rechtfertigen,
dass Beschdftigte ihre Gesundheit aufs
Spiel setzen. Deshalb ist es dringend
notwendig, klare und verbindliche Re-
geln einzufiihren, um fiir alle sichere
und menschenwiirdige Arbeitsbedin-
gungen zu gewdhrleisten”, betont Pi-
erre Cuppens, Generalsekretar der
CSC Bau-Industrie & Energie.

Ein rechtliches Instrument
ist notwendig

Die politische Schlussfolgerung des
Berichts ist eindeutig: ,Hitzestress
am Arbeitsplatz ist vermeidbar, aber
nur dann, wenn Prdvention als Pflicht
des Arbeitgebers und als kollektives
Problem der Arbeitswelt betrachtet
wird und nicht als Frage individueller
Belastbarkeit. Ein europdischer Min-
deststandard zur Prévention sollte

10 SchutzmafRnahmen
gegen Hitzestress am
Arbeitsplatz

+ Akklimatisierung (Gewéhnung
an die Hitze)

+ Bezahlte Arbeits- und Ruhepau-
sen im Wechsel

+ Schulung

+ Ausreichende FlUssigkeitszufuhr

+ Spezifische Malinahmen fur Be-
schaftigte mit erh6htem Risiko

+ Planung von Notfallsituationen

+ Neuorganisation der Arbeit

* Gesundheitsiberwachung

+ BelUftung

+ Kuhle / schattige Ruhebereiche

die zehn grundlegenden Schutzmaf-
nahmen gegen Hitzestress am Arbeits-
platz umfassen, die vom Beratenden
Ausschuss der EU fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
beschrieben wurden (siehe Kasten).”

Der Bericht kommt zudem zu fol-
gendem Schluss: ,Die allgemeinen
Verpflichtungen der  bestehenden
europdischen Arbeitsschutzgesetzge-
bung miissen in konkrete und mess-
bare Ausldsekriterien umgesetzt wer-
den. Andernfalls besteht die Gefahr,
dass die Anpassung an den Klimawan-
del zu einem weiteren Mechanismus
wird, durch den Arbeitnehmer mit
der geringsten Verhandlungsmacht
die héchsten Kosten tragen. Eine spe-
zifische europdische Richtlinie zum
Schutz vor Hitzestress am Arbeitsplatz
kénnte eine geeignete regulatorische
Antwort darstellen.”

Exposition europaischer Arbeitnehmer gegenuber den Auswirkungen

des Klimawandels

Jeder dritte Beschaftigte in Europa ist am Arbeitsplatz mindestens einem klimabedingten Risiko ausgesetzt.

Extreme Hitze

(in Innenrdumen oder
im Freien)

Probleme mit der
Luftqualitat

(in Innenrdumen oder im
. Freien, z.B. durch Pollen,
Staub oder Rauch)

=
9%

Extreme Wetter-
ereignisse

(z.B. Uberschwemmungen,
Waldbrande, Durren oder

- Stdrme)



»Der Klimawandel verlangt passgenaue Losungen*“

Frédéric Mau, Mitarbeiter der
Vinci Construction-Gruppe und
Vorsitzender der Berufsorgani-
sation fiir Arbeitsschutz im Bau-
und Tiefbausektor (Frankreich),
erldutert die Folgen des Klima-
wandels fiir seine Branche ¥,

Welche Probleme verursacht die
Hitze in Ihrem Sektor?

Ich bin im StraBenbau tatig. Unser
Rohmaterial kommt mit einer Tem-
peratur von 160 °C auf die Baustel-
le. Die Temperatur kann in einem
Meter HOhe Uber dem Boden bis
auf 75 °C ansteigen. Wir stol3en auf
eine thermische Grenze, die fir den
Menschen praktisch unuberwindbar
ist. Wahrend Hitzeperioden halten
selbst die erfahrensten Beschaftig-
ten nicht mehr durch: Es kommt zu
Ohnmachtsanfallen und Kranken-
hauseinweisungen.

Worlber deutlich weniger gespro-
chen wird, sind die starken Tem-
peraturschwankungen. Wir sind es
gewohnt, draul3en zu arbeiten, und
kennen sowohl Hitze als auch Kalte.
Doch im Mai vergangenen Jahres hat-
ten wir Temperaturunterschiede von
20 °C innerhalb von 48 Stunden. Das
ist ein echter Thermoschock flr den
menschlichen Kérper, der etwa 10 bis
12 Tage bendtigt, um sich an seine
Umgebung anzupassen. Viele Men-
schen halten das korperlich nicht aus.

Hinzu kommt: Wenn ein Beschaftig-
ter im StralBenbau aufgrund der Hit-
ze zusammenbricht, fallt er auf das
heil’e Material und verbrennt sich.
Dabei handelt es sich um chemische
Verbrennungen, die nur sehr lang-
sam heilen, schwerwiegend sind
und sogar zu Blutvergiftungen fuh-
ren kdnnen. Ein solcher Sturz bleibt
nur selten ohne Folgen. Als Gewerk-
schafter sind wir bei diesen Themen
voll engagiert.

Welche Lésungen werden in
Betracht gezogen?

Oft heil3t es: ,Andert die Arbeitszeiten.
Fangt friiher an, wenn es noch kiihl
ist.” Doch wenn wir auf einer Bau-
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stelle in der Stadt arbeiten, moch-
ten wir nicht riskieren, dass uns die
Anwohner Haushaltsgerate oder an-
dere Gegenstande aus dem vierten
Stock herunterwerfen! In manchen
Dorfern wurden Beschéftigte so-
gar mit einem Gewehr empfangen.
Eine Verschiebung der Arbeitszeiten
kann also durchaus Teil der Losung
sein, darf aber nicht die einzige Ant-
wort auf das Problem sein.

Das Risiko fur die Bauwirtschaft
und die Beschaftigung besteht dar-
in, dass sich die Arbeit zunehmend
nach den Wetterbedingungen rich-
ten konnte: Ist das Klima gunstig,
wird gearbeitet. Ist es das nicht,
bleibt man zu Hause. Dann stellen
sich Fragen nach Lohn, Beschafti-
gungssicherheit und Nebeneinkinf-
ten. Das bedeutet einen tiefgreifen-
den Wandel fur unsere Gesellschaft.

Ein weiteres Risiko besteht darin, die
Stammbelegschaft zu schitzen und
stattdessen entsandte Arbeitskrafte,
Menschen ohne geregelten Aufent-
haltsstatus oder andere prekar Be-
schéaftigte einzusetzen, die leichter
unter Druck gesetzt werden kénnen.
Die Herausforderungen sind enorm.

Wir fGhren derzeit aullerdem eine
Studie zu den Temperaturen unter

StralRenbauarbeiter gehoren
zu den Arbeitern, die intensiver
Hitze ausgesetzt sind.

Schutzhelmen durch. Das Tragen
von Helmen ist im StraBenbau vor-
geschrieben, obwohl viele der Vor-
schriften von Personen erarbeitet
wurden, die nie in diesem Bereich
gearbeitet haben. Eine Folge davon
sind Ohnmachtsanfalle aufgrund
der Schutzausrustung selbst. Man
verlagert also das Risiko, anstatt es
zu beseitigen.

Die Ldsungen mussen malige-
schneidert sein. Das Wetter und die
klimatischen Bedingungen mussen
bei jeder Baustelle umfassend be-
rucksichtigt werden. Man kann nicht
far alle Beschaftigten dieselben Re-
geln festlegen. Ein Arbeitnehmer im
Mittelmeerraum empfindet Hitze
anders und verflgt Uber andere Wi-
derstandskrafte als jemand, der an
der Nordsee lebt.

Wissenschaftler und Forschungsin-
stitute kdnnen helfen, die Situation
objektiv zu analysieren. Die eigentli-
chen Expertinnen und Experten fir
die konkreten Arbeitsbedingungen
vor Ort sind jedoch die Beschaftig-
ten selbst.

(4) Konferenz Etui
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Iwel GSC-Dienste zu
Gastin Eupen

as hat es auch noch nie gegeben. Gleich zwei
nationale Dienste der CSC haben vor kurzem

ihre Schulungstage in der CSC Eupen abge-
halten. Zum einen der flamische Pressedienst (Bild
oben) und zum anderen der internationale Dienst,
der fur die Unterstlitzung der internationalen und
europaischen Politik der CSC verantwortlich ist. Die
Briusseler Kollegen zeigten sich begeistert von der
Gastfreundschaft der Eupener Kollegen und von der
Infrastruktur vor Ort. Auch fir die Eupener Kollegen
war der Austausch mit den Mitarbeitern der nationa-
len Dienste eine Bereicherung.

2%
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Mit dem geburtlgen Eupener Thomas
Miessen (links) arbeitet auch ein Ostbel-
gier im internationalen Dienst.

17/10: Welttag gegen
Armut

om 12. bis 17. Oktober
Vfindet in Namur eine Ak-

tionswoche gegen Armut
statt. Motto: ,Die Leistungs-
gesellschaft abbauen: Geld ist
genug da!” Hohepunkt ist der
Aktionstag am 15. Oktober
in Namur mit einer Kundge-
bung, der ,Foire pour agir" (Messe zum Handeln),
Workshops, Erfahrungsberichten von Betroffenen
und Militanten, Filmvorfiihrungen sowie kulturellen
Veranstaltungen. Die Arbeitslosengruppe der CSC
Namur-Dinant ist den ganzen Tag mit einem Infor-
mationsstand auf der Messe vertreten. Dort stellt sie
unter anderem das interaktive Brettspiel ,Lebe mein
Leben als Arbeitsuchende/r” vor. Dieses partizipative
Instrument ermoglicht es den Teilnehmenden, die
Realitat und die Herausforderungen von Arbeitssu-
chenden besser zu verstehen.

Infos+ www.rwlip.be

GSC auf Bullinger
Michelsmarkt

etzten Dienstag war die CSC auf dem Michels-
Lmarkt in Bullingen prasent, um Jugendliche tGber
Ihre Rechte zu informieren. Ob Studentenjob,
Beendigung des Studiums oder der erste Job. Die Ge-
werkschafter gingen auf die zahlreichen Fragen der
Jugendlichen ein und verteilten Broschiren zu den
jeweiligen Themenbereichen. Nachster Treffpunkt ist
der Katharinenmarkt am 17. November in St.Vith.



http://www.rwlp.be

Ambitionierter Ausbildungsweg
bel Vandemoortele

Lebenslanges Lernen ist entscheidend, um gute Arbeitsbedin-
gungen zu gewahrleisten und den sozialen Schutz zu starken.
In einem Arbeitsmarkt, der zunehmend auf atypische Beschaf-
tigungsformen setzt, wurde der Vandemoortele-Standort in
Seneffe zum Schauplatz eines langen sozialen Dialogs, um ei-
nen ehrgeizigen Ausbildungsplan auf den Weg zu bringen.

usbildung ist kein Luxus, son-
Adern ein grundlegendes Recht.

Sie ermoglicht es den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern,
sich weiterzuentwickeln, ihren Beruf
unter besseren Bedingungen auszu-
Uben und sich auf die Arbeitsplat-
ze von morgen vorzubereiten. Seit
2024 hat zudem jede Person in ei-
nem Unternehmen mit mindestens
20 Beschaftigten Anspruch auf bis
zu funf Weiterbildungstage pro Jahr.
Daruber hinaus ist der Arbeitgeber
verpflichtet, jedes Jahr bis zum 31.
Marz einen Ausbildungsplan in Ab-
stimmung mit dem Betriebsrat oder
der Gewerkschaftsdelegation aus-
zuarbeiten.

Vor dem Hintergrund eines hohen
Anteils von Interimarbeitnehmern,
zum Teil fehlende Berufsabschlis-
se und einer hohen Personalfluktu-
ation musste Vandemoortele, das
in Belgien funf Standorte betreibt,
seine Ausbildungsstrategie grund-
legend Uberdenken. Im Mittelpunkt
dieses Wandels stand der Standort
Seneffe, an dem Uber einen lange-
ren Zeitraum intensiv im Rahmen
des Sozialdialogs verhandelt wurde.

,Das schafft echte
Wertschatzung und Stolz"

Omar Adian, CSC-Delegierter seit
2012, erlautert die Herausforderun-
gen, die Verhandlungen und die Er-
kenntnisse aus der Einfihrung eines
ambitionierten Ausbildungsplans, von
dem alle Beschaftigten profitieren.

Was zeichnet den Standort
Seneffe besonders aus?

Es handelt sich um einen Produkti-
onsstandort fur Donuts, die Uber-
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wiegend flir den Export bestimmt
sind. Entsprechend hoch ist der
Wettbewerbsdruck. Die Mehrheit
der Beschaftigten arbeitet in der
Produktion, darunter ein grofl3er An-
teil an Interimarbeitnehmern. Die
Fluktuation ist hoch und Auftrags-
spitzen treten regelmaRig auf. Umso
wichtiger ist eine gezielte Kompe-
tenzentwicklung.

An wen richtet sich der
Ausbildungsplan?

Der Ausbildungsplan richtet sich
zum einen an Produktionsmitar-
beiterinnen und -mitarbeiter, die
sich beruflich weiterentwickeln und
in andere Funktionen wechseln
mochten. Zum anderen spricht er
Beschaftigte ohne Abschluss an, fur
die technische Grundausbildungen
angeboten werden. Vorrang haben
dabei besonders benachteiligte Per-
sonen, insbesondere jene, deren Ar-
beitsplatz gefahrdet ist.

Ein wichtiger Punkt: Interimarbeit-
nehmer erhalten dieselben Ausbil-
dungsmoglichkeiten wie fest ange-

stellte Beschaftigte. Moglich wird
dies durch die Zusammenarbeit
zwischen den Ausbildungsfonds des
Lebensmittelsektors Alimento und
dem Fonds fur Interimarbeitnehmer
Travi. Die Ausbildungswege dauern
in der Regel rund zwei Wochen und
finden in Kompetenzzentren statt.
Far viele Teilnehmende bedeutet
dies eine echte Anerkennung und
einen splrbaren Motivationsschub,
sowohl fur ihre berufliche Entwick-
lung als auch durch den Erwerb ei-
nes Zertifikats. Gleichzeitig darf nicht
vergessen werden, dass ein kleiner
Teil der Belegschaft Weiterbildungs-
angebote weiterhin ablehnt.

Wie wurde der Ausbildungsplan
ausgehandelt?

Der Prozess war langwierig. Zu-
nachst mussten mehrere Jahre des
Stillstands Uberwunden werden. An-
schlieBend war ein ganzes Jahr in-
tensiver Verhandlungen notwendig,
bevor ein Ausbildungsplan vorlag,
der vom Arbeitgeber vorgeschlagen
wurde. Zuvor profitierten praktisch
nur FUuhrungskrafte von strukturier-
ten WeiterbildungsmaRnahmen.

Es bleibt wichtig, das Bewusstsein
fur die Bedeutung beruflicher Wei-
terbildung weiter zu starken. Davon
profitieren alle Beteiligten, und zu-
gleich wird der kollektive Stolz inner-
halb des Unternehmens gestarkt.
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Ist eine kilometerabhangi-

ge Straflennutzungsgebuhr
besser als eine Autobahn-

vignette?

Ab dem 1. Mai 2027 mus-
sen sowohl Belgier als auch
auslandische Fahrer im Be-
sitz einer Autobahnvignette
sein, um auf Autobahnen
und Regionalstral3en in Bel-
gien fahren zu durfen. Das
haben die Regierungen der
drei Regionen beschlossen.
Die Regelung gilt fur alle
Fahrzeuge bis 3,5 Tonnen.
Motorrader, Reisebusse
und Traktoren sind davon
ausgenommen. Fur Lkw
gilt weiterhin die kilome-
terabhangige Stral3ennut-
zungsgebuhr. Der Preis der
Vignette hangt vom CO,-
Ausstol3 des Fahrzeugs ab
und liegt zwischen 90 und
125 Euro. Es bleibt abzu-
warten, ob dies wirklich zur
Stauvermeidung beitragen
wird. Und es stellt sich die
Frage: Ware eine intelli-
gente kilometerabhangige
Gebuhr nicht die bessere
Losung?

OsShutterstock

Fien Vandamme,
Umwelt- und Klimaberaterin
im Unternehmensdienst der CSC

.Die Autobahnvignette tragt kaum dazu bei,
den StraRenraum besser zu nutzen und Staus

Zu reduzieren.”

immer ein gerechtes System.

Deshalb ist die Diskussion Gber
die Autobahnvignette auch fir Ge-
werkschaften wichtig. Es ist zwar po-
sitiv, dass auch auslandische Fahrer
einen Beitrag zur Nutzung unserer
StraBen leisten. Die sozialen Aus-
wirkungen der Malinahme bleiben
jedoch unklar. Eine Vignette berlck-
sichtigt weder die gefahrenen Kilo-
meter noch den Grund der Fahrt.
Wer sein Auto nur gelegentlich be-
nutzt, bezahlt genauso viel wie je-
mand, der jeden Tag viele Kilometer
zurlcklegt.

Ein einfaches System ist nicht

AulRerdem berucksichtigt die MaR3-
nahme die sehr unterschiedlichen
Lebenssituationen von Arbeitneh-

mern und Burgern nur wenig. Men-
schen, die in Regionen mit schlech-
tem offentlichen Verkehrsangebot
leben, sind oft auf ihr Auto angewie-
sen und haben kaum Alternativen.
Trotzdem unterscheidet die Vignet-
te nicht zwischen notwendigen Ar-
beitswegen und anderen Fahrten.
Es fehlen also soziale Ausgleichs-
malnahmen. Zudem tragt das Sys-
tem kaum dazu bei, den vorhande-
nen StralRenraum besser zu nutzen
oder Staus zu verringern.

Die Einfuhrung der Vignette ist erst
far den 1. Mai 2027 vorgesehen. Es
bleibt also noch Zeit, die MalRnahme
kritisch zu prifen. Fur die CSC ist
entscheidend, dass die Kosten ge-
recht verteilt werden. Il



Matthijs Driesen,
Wirtschafts- und Mobilitatsberater
im Studiendienst der CSC

.Eine kilometerabhangige Gebuhr reduziert
Staus und Umweltverschmutzung starker, ist
aber nicht automatisch sozial gerecht.”

gige  Strallennutzungsgebuhr

ware eine bessere Alternative.
Dabei bezahlt man nicht einfach
fur den Besitz eines Autos, sondern
fur dessen tatsachliche Nutzung.
Wer wenig fahrt, zahlt weniger als
jemand, der viele Kilometer zuruck-
legt. Der Preis konnte aullerdem
die Umweltbelastung des Fahrzeugs
bertcksichtigen sowie Ort und Zeit-
punkt der Fahrt.

E ine intelligente kilometerabhan-

So wurden belgische und auslandi-
sche Fahrer nach denselben Regeln
beitragen. Gleichzeitig konnten die
Behdrden den Verkehr dort besser
steuern, wo die Belastung am groB-
ten ist. Eine solche Gebulhr kdnnte
somit gerechter sein und gleichzeitig
Staus und Umweltverschmutzung
wirksamer bekampfen.

Allerdings ist auch dieses System
nicht automatisch sozial gerecht.
Hohe Gebtihren zu StoRRzeiten kénn-
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ten Arbeitnehmer mit festen Ar-
beitszeiten benachteiligen. Eine rein
kilometerabhangige Gebuhr kénnte
Menschen in landlichen Gebieten
starker belasten. Auch Umweltauf-
schlage treffen oft diejenigen, die
sich kein neueres Fahrzeug leisten
kénnen.

Deshalb braucht es soziale Korrek-
turen. Dabei sollten Einkommen,
notwendige Arbeitswege und tat-
sachlich  verfugbare Verkehrsal-
ternativen berulcksichtigt werden.
Ebenso wichtig sind Datenschutz,
transparente Tarife und geringe
Verwaltungskosten. Die Einnahmen
sollten zudem in eine umfassende
Mobilitatspolitik investiert werden:
in bezahlbare o6ffentliche Verkehrs-
mittel und sichere Radwege.

Nur unter diesen Bedingungen kann
eine kilometerabhangige Gebuhr
eine soziale und nachhaltige Alter-
native zur Vignette sein. 1l

Belgien ist ein Transitland. Jedes
Jahr nutzen rund 30 Millionen
auslandische Fahrer das belgische
Straennetz. Die Regionen moch-
ten, dass auch dieser internati-
onale Verkehr zur Finanzierung
und Instandhaltung der Stral3en
beitragt. Eine Vignette nur fur
auslandische Fahrzeuge ware
nach EU-Recht nicht zulassig.
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Der Preis der Vignette richtet
sich nach der Umweltbelas-
tung des Fahrzeugs. Grundlage
sind die EURO-Norm und die
im Fahrzeugschein angegebe-
nen CO,-Emissionen. Ein neuer
Benzin- oder Hybridwagen zahlt
den niedrigsten Tarif von 90 Euro,
wahrend dltere Diesel-Fahrzeuge
der Euro-Normen 4 oder 5 bis zu
125 Euro zahlen mussen.

Laut einer internationalen Unter-
suchung von SD Worx verbringen
belgische Arbeitnehmer durch-
schnittlich 61 Minuten pro Tag
auf dem Arbeitsweg. Damit liegt
Belgien europaweit an der Spitze
bei den Pendelzeiten.
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Der Sozialstaat als Antwort auf die Angst

Am 30. September sprach der ehemalige
schwedische Ministerprasident Stefan Léfven
bei einer Abendveranstaltung der CSC im An-
derlechter Circularium.

«Ein heute leider (zu) seltener Lebensweg”: Mit diesen Wor-
ten stellte CSC-Generalsekretarin Marie-Héléne Ska die
auBBergewohnliche Laufbahn von Stefan Lofven vor. Aus-
gebildet als Schweil3er, wurde er zundchst Vorsitzender
der groBten schwedischen Gewerkschaftsbewegung
und anschliel3end von 2014 bis 2021 Ministerprasident
Schwedens. Heute ist er Prasident der Europaischen So-
zialdemokratischen Partei.

Vor den Anwesenden erlauterte er seine Vision fur die
Zukunft des Sozialstaats. Dabei erinnerte er daran, dass
eine Reform des Sozialstaats keineswegs dessen Abbau
bedeuten dirfe, sondern stets einem sozialen Zweck
dienen musse. In Anspielung auf die aktuelle Situation
in Belgien verwies er zudem auf die Herausforderungen,
vor denen die europdischen Demokratien stehen.

Stefan Loéfven betonte die entscheidende Rolle progres-
siver Krafte und des sozialen Dialogs, um dem Erstarken
der extremen Rechten entgegenzutreten, den Wandel
erfolgreich zu gestalten und die Zukunft des Sozialstaats
zu sichern.

.Der Sozialstaat ist die stdrkste Antwort, die die Demokratie
der Angst entgegensetzen kann. Und die Gewerkschaften

sind die besten Schulen der Demokratie, wenn es um kol-
lektive Handlungsmacht geht. (...) Keines der Rechte, die wir
heute als selbstversténdlich ansehen, wurde uns geschenkt.
Sie wurden erkdmpft, weil Menschen den Mut hatten, fiir
das Richtige einzustehen. Wenn die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer stark sind, sind Belgien und Europa stark”,
sagt Stefan Lofven.

Der ehemalige schwedische Ministerprasident
Stefan Lofven (links) im Gesprach mit General-
sekretarin Marie-Héléne Ska, Prasidentin Ann
Vermorgen und dem friheren Vorsitzenden
der CSC, Luc Cortebeeck (v.r.n.l.).

Ruckblick auf die
Mobilitatswoche

uch in diesem Jahr wurde die Mobilitatswoche, die
Aimmer vom 16. bis 22. September stattfindet, lan-

desweit durch zahlreiche CSC-Initiativen begleitet.
In der Provinz Luttich hatten zum Beispiel die CSC-Dele-
gationen von lkanbi (Luttich) und Coopervision (Herstal)
Informationsstande aufgebaut, um den Beschaftigten
verschiedene Alternativen zum Auto vorzustellen und
sie fur die Herausforderungen einer nachhaltigen Mobi-
litat zu sensibilisieren.

Das CSC-Komitee Wissenschaftspark Sart-Tilman brach-
te seinerseits Delegierte aus mehreren Unternehmen zu-
sammen, um ihre Ansatze und MaRnahmen im Bereich
Mobilitat vorzustellen. Dartber hinaus fand in der CSC
Lattich eine gut besuchte Podiumsdiskussion statt, bei
der Experten und Publikum Uber den Zusammenhang
zwischen Arbeitsplatzen und der Mobilitat von Menschen
und Gutern in der Region Luttich diskutierten.



