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Es gibt kein vorbestimmtes Schicksal. Es gibt nur Wahlmaoglichkeiten.
Unsere Wahl ist die der Solidaritat. Entdecken Sie warum und wie.




Reicht der Betrag der

gesetzlichen Rente

zum Leben?

Nein.

Regeln.

Warum sind unsere Renten
so niedrig?

Eine Sache ist klar: die niedrigen Renten sind auf die Berech-
nungsart zurtickzufiihren. Am Ende der Berufslaufbahn wird
fir jedes Arbeitsjahr eine Berechnung durchgefiihrt: 60 %
des Bruttolohns wird durch 45 geteilt. Das Ergebnis dieser
Rechnung gibt an, wie viel lhre Rente ,einbringt“. Deshalb
werden 45 Berufsjahre verlangt, um Anrecht auf eine voll-
standige Rente zu erhalten. Zahlreiche Nachbarlander um
uns herum verlangen 40 oder 42 Jahre Berufslaufbahn fiir
den Zugang zur vollstdndigen Rente. Nach diesen 45 Arbeits-
jahren bleibt der Rentenbetrag schwach, weil die Jahr fiir
Jahr berticksichtigten Einkommenshdchstgrenzen niedrig
sind (55.657,47 Euro brutto fiir 2017). Dies ist ein anderer
Grund, weshalb die Renten niedrig sind: was Sie mehr ver-
dienen, wird nicht bei der Berechnung lhrer Rente beriick-
sichtigt.

Bei der Rentenberechnung der Lohnempfénger werden zu-
dem die Léhne berlcksichtigt, die der Arbeitnehmer im Lau-
fe seiner Karriere verdient hat. Doch ein vor 40 Jahren ver-
dienter Lohn entspricht nicht einem heute gezahlten Lohn.
Daher muss ein Mechanismus eingesetzt werden, der diese
friheren Lohne aufwertet. Dieser Mechanismus bestand,
wurde aber 1997 im Rahmen einer Sparmalinahme véllig
gestrichen. Kurz gesagt, es ist keine Hexerei, die Hohe der
Rente hangt davon ab, wie sie berechnet wird, und das muss
andern. Wie?

+ Durch eine korrekte Neubewertung der friiheren Lohne

+ Durch eine Erhéhung der berlicksichtigten Einkommens-
hochstgrenzen

« Kein Rentenverlust durch die Unfalle des Lebens (Arbeits-
losigkeit, Krankheit, Invaliditat)

Der Betrag der gesetzlichen Rente in Belgien
ermoglicht es nicht, gelassen in die Zukunft zu
blicken. Diese Feststellung lasst sich auf mypension.
be uberpriifen. Dort erfahren Sie den Betrag lhrer Rente nach den aktuellen

Reicht die Mindestrente?

Nein. Aber, was ist eigentlich eine Mindestrente?

Nach 30 Berufsjahren haben Sie Anrecht auf eine gesetz-
liche Mindestrente. Der Betrag hdngt von der Anzahl Ih-
rer Berufsjahre ab. Erreichen Sie keine 45 Jahre, erhalten
Sie keine Mindestrente, die heute 1.220 Euro betrédgt, son-
dern nur einen Teil dieses Betrages. Haben Sie zum Bei-
spiel 36 Jahren gearbeitet, erhalten Sie eine Mindestrente
von 970 Euro. Man hat auBerdem ein weiteres Netz sozialen
Schutzes eingerichtet, flr diejenigen, die kein Anrecht auf
die Mindestrente haben: das garantierte Einkommen fiir Be-
tagte. Es betragt 1.083 Euro fiir Alleinstehende und 722 Euro
fiir einen Mitbewohner.

In den letzten Jahren wurde die Mindestrente erhoht, dank
der Konzertierung zwischen Arbeitgebern und Gewerkschaf-
ten. Tatsachlich waren es die Sozialpartner (Arbeitgeber und
Gewerkschaften), die diese Entscheidung getroffen haben.
Ein Gesetz von 2006 garantiert alle zwei Jahre ein Budget
zur Erhohung der Entschadigungen und zwar im Rahmen
der Geldmittel fir das Wohlbefinden. Arbeitgeber und Ge-
werkschaften beschlossen, die Mindestentschadigungen
um 2 % zu erhéhen. 2017 kiirzte die Regierung das Budget
um 40 %, sodass die Mindestpension nur um 1,7 % erhoht
werden konnte.

Erst kiirzlich sah die Regierung eine zuséatzliche Anstrengung
zur Erhéhung der Mindestpension vor. Diese wurde um 0,7 %
angehoben, aber nur fiir die Arbeitnehmer mit 45 Berufsjah-
ren. Diese Maltnahme ist diskriminierend, denn die Frauen
haben eine durchschnittliche Laufbahn von 36,6 Jahren
gegeniiber 42 Jahre fiir die Manner.

f
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Die durchschnittliche Rente fiir die
neuen Pensionierten betragt
1.181 Euro fiir einen
Mann und 882 Euro

fiir eine Frau.

In Belgien kostet ein Platz im
Altersheim im Durchschnitt

1.562 Euro pro Monat.

Jeder dritte Rentner lebt unter der

Armutsgrenze.

Quelle: Solidaris, Centre d’expertise des Pensions (CEP), Eneo

-

Unsere Renten sind unter
den niedrigsten in Europa

1.181

€/Monat*

882

€/Monat*

Dies stellt ein Risiko dar, denn die
Armutsgrenze liegt bei

Die Lebenserwartung bei guter Gesundheit
ist niedriger als das gesetzliche Rentenalter

64,4 ..

Durch die Festsetzung der Rente auf 67 Jahre,
zwingt die Regierung Sie, langer zu arbeiten

Gut zu wissen

64 ..

Deutschland

1.157€/Monat als es lhre Gesundheit erlaubt .
Quelle: Panorama des pensions OCDE 2015
*durchschnittliche Rente eines Alleinstehenden *Lebenserwartung bei guter Gesundheit im Augenblick Ihrer Geburt
k Quelle: Centre d’expertise des pensions, 2014 Quelle: Eurostat

10 ’60/0 13 ,80/0
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Rentenausgaben in Prozent
des BIP

Osterreich

Frankreich Belgien




Betreffen die Pensionen

whjunge Menschen?

»Fangen Sie an zu sparen, denn wenn das so weiter geht, haben Sie keine Rente
und Sie miissen arbeiten, bis Sie 70 sind“, horen wir manchmal. Seit Jahren ver-
sucht der vorherrschende Diskurs uns weiszumachen, dass junge Menschen ihr
Recht auf eine Rente vergessen konnen. Dass sie langer arbeiten und vor allem
andere Losungen finden miissen, denn die gesetzliche Rente wiirde verschwin-
den. Sie sollten jedoch weiterhin Jobs mit geringem oder keinem Beitrag anneh-
men, akzeptieren, dass sich Milliarden in Steuerparadiese wegstehlen, oder lan-
ger in einem unertraglichen Rhythmus arbeiten. Es gibt starke populare Reden,
dass die Rentenfinanzierung von einer ,,Kasse“ abhangt, die mit und mit geleert
wird, wenn die Arbeitnehmer ihre Renten beziehen.

Es wiirde also nichts mehr in dieser beriihmten ,Kasse* fiir
die jungen Leute von heute sein, wenn sie in Pension gehen

Pensionssparen, die Losung?

werden? Das ist vollig falsch! Die Renten werden auf Basis
des jahrlich erwirtschafteten Reichtums finanziert.

Im Gegensatz zu dem, was manche Leute denken, ist die
Rente nicht nur fiir Senioren, sondern ausnahmslos fir alle

Die privaten Versicherer ihrerseits haben sehr gut verstan-
den, dass die Pensionen auch junge Menschen betreffen.
Deshalb mehren sich attraktive Werbungen, und sie nutzen
die pessimistischen Ankiindigungen fiir die Zukunft der ge-
setzlichen Renten, um ihre Produkte anzubieten. Die 6ffent-

Arbeitnehmer. liche Hand fordert steuerlich diese Art von Investitionen.
Das nennt man Bauernfangerei. Auf der einen Seite sind die
getatigten Investitionen teuer (der Versicherer muss ja Ge-
winn machen) und andererseits undurchsichtig, da wir nicht
wissen, wie investiert und wie riskant investiert wird (das Ri-
siko eines Konkurses der Pensionsfonds besteht).

Der heutige Kampf fiir eine bessere Rente fiir zukiinftige
Rentner ist auch ein Kampf fiir die eigenen Rechte. Die Re-
geln, die wir heute festlegen konnen, werden in Zukunft fiir
alle Arbeitnehmer gelten.

‘ Die Regeln, die wir heute festle-
gen konnen, gelten in Zukunft
fuir alle Arbeitnehmer und alle
Arbeitnehmerinnen. ,

Warum kommen Frauen und Pension nicht

gut miteinander aus?

882 Euro, das ist der Betrag der Durchschnittsrente einer Frau in Bel-
gien. Die L6hne der Arbeitnehmerinnen sind niedriger als die der Arbeit-
nehmer.

Was hat man getan, um die
Situation zu verbessern?

‘Pensionen
26%

Die Rentenfrage



Ist es logisch, dass ldnger gearbeitet

werden m uss?

Nein.

sichtigen.

Woher kommt heute
das Geld fiir Ihre Rente?

In Belgien werden die Renten der entlohnten Arbeitnehmer
grundsétzlich von den Sozialbeitrdgen finanziert, die von
den Arbeitnehmern und Arbeitgebern an die soziale Sicher-
heit gezahlt werden. Das bedeutet, dass die Beitrdge von
heute dazu dienen, die aktuellen Renten zu bezahlen. Es ist
also ein Verteilungssystem. Zudem wird ein Teil der Einnah-
men aus der Mehrwertsteuer und aus der Quellensteuer zur
Finanzierung der Renten verwendet. Malgeblich sind der
geschaffene Reichtum und die Fahigkeit unseres Steuer- und
Beitragssystems, davon genligend abzuzweigen und zwar
auf faire und effektive Art und Weise. Die Starkung unseres
gesetzlichen Rentensystems ist also eine gesellschaftliche
Entscheidung.

Lénger leben,
also ldnger arbeiten?

Nein. Wir leben in einer Gesellschaft, in der es effektivimmer
mehr altere Menschen gibt. Diese Konstante lasst sich in den
meisten europédischen Landern beobachten. In den letzten
50 Jahren ist die Lebenserwartung dank der verbesserten
Lebensbedingungen gestiegen: Reduzierung der Ungleich-
heiten, Entwicklung der sozialen Sicherheit, Verbesserung
der Arbeitsbedingungen, der Gesundheitspflege...

Heiflt das nun, dass deswegen jeder Arbeiternehmer und
jede Arbeitnehmerin langer arbeiten muss? Nicht unbedingt.
Denn, was man als Lebenserwartung bei guter Gesundheit
bezeichnet, d.h. die Anzahl Jahre bei guter Gesundheit mit
der eine Person rechnen kann, betrdgt in Belgien durch-
schnittlich 64 Jahre. Die Unterschiede zwischen Arbeitneh-
mern sind wirklich sehr grof3. Ein Universitatsabsolvent hat

Die Regierung hat be-
schlossen, das Renten-
alter in 2025 auf 66 Jah-
re und in 2030 auf 67 Jahre festzusetzen. Dies
aus zwei Grunden: die Finanzierung der Renten
und die erhohte Lebenserwartung. Triigerische
Argumente, die auch die Realitat nicht bertick- |

i
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eine Lebenserwartung bei guter Gesundheit von 10 Jahren
mehr als ein Arbeitnehmer, der nicht diplomiert ist. Zudem
stellen viele Arbeitnehmer vor ihrem Rentenalter gesund-
heitliche Probleme fest. Indem man sie langer arbeiten lasst,
konnte sich die Anzahl der Invaliden, Lanzeitkranken oder al-
teren Arbeitslosen noch zusatzlich erhéhen. Dariiber hinaus
muss man auch die Situation der Arbeitswelt beriicksichti-
gen, wo bestimmte Unternehmen sich bei Umstrukturierung
gerne von ihren alteren Arbeitnehmern trennen. All dies
fihrt unvermeidlich zu einer Belastung der sozialen Sicher-
heit, wo das, was nicht von den Pensionen bezahlt werden
kann, auf andere Bereiche der sozialen Sicherheit abgewalzt
wird (Invaliditat, Arbeitslosigkeit).

Anstatt die Zugangsbedingungen zur Rente zu verschérfen,
muss man erlauben, bis zum Alter der Pensionierung zu
arbeiten (Beschaftigungspolitik, Erleichterung der Arbeit,
Arbeitszeitverkiirzung).

Dennoch ist es sehr einfach, dem demografischen Wandel in
unserem Land vorzugreifen. Die Zunahme der Anzahl Rent-
ner ist ein vorhersehbares, zudem zeitweiliges Phanomen,
das man ruhig begleiten kann. Die Offentliche Hand muss
daher Entscheidungen treffen bei der Finanzierung der Ren-
ten, die jedem von uns eine angemessene Rente garantiert.
Wir sind bereit, als Gewerkschaftsorganisation daran zu
arbeiten.

‘ Die Zahl der Rentner nimmt
zu. Das ist ein vorhersehbares
Phédnomen, das man ruhig
begleiten kann. ’




Weshalb die Rente mit 67 Jahren?

Weil die Regierung die Mittel der sozialen Sicherheit nicht
erhéhen will und daher auf ihre Ausgaben einwirkt. Mit an-
deren Worten, die Regierung geht davon aus, dass, wenn
es mehr Rentner gibt, entweder lédnger gearbeitet oder der
Rentenbetrag gekiirzt werden muss. Natirlich verantwortet
die Regierung es nicht, die Rentenbetrage zu kiirzen, deshalb
behauptet sie ,die Verbindung zwischen der Arbeit und dem
Rentenbetrag verstarken zu wollen®.

Wird die Zusatzpension die Rentner
retten?

Die Zusatzpension oder die Gruppenversicherung ist ein mit
dem Arbeitgeber verhandelter aulRergesetzlicher Vorteil. Der
Arbeitgeber und manchmal auch der Arbeitnehmer speisen

einen monatlichen Betrag in einen Fonds ein, wodurch sich
ein Kapital anhauft, das dem Arbeitnehmer zum Zeitpunkt
seiner Pensionierung zur Verfligung steht. 62 % der Arbeit-
nehmer erhalten eine Zusatzrente, aber der durchschnittlich
erhaltene Betrag ist ziemlich begrenzt. Das im Laufe der Kar-
riere angesammelte Kapital betragt durchschnittlich etwas
mehr als 15.000 Euro. Daher ist es illusorisch zu glauben,
dass die Zusatzrente das Lebensniveau verbessern wird.

‘ In Belgien betrdgt die
Lebenserwartung bei guter
Gesundheit, - d.h. die Anzahl
Jahre bei guter Gesundheit,
auf die eine Person hoffen
kann - im Durchschnitt 64
Jahre.

J

Die Rentenreform und die Reform des
Laufbahnendes der Foderalregierung

DIE REDUZIERUNG DER RENTEN
IN ZAHLEN

Die Rentenfrage
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beriicksichtigt

man die Perioden der Inaktivitat

bei der Rentenberechnun

Wahrend seiner Berufskarriere kann der Arbeitnehmer krank werden, einen Arbeits-
unfall haben, entlassen werden und arbeitslos sein oder auch friihpensioniert wer-
den. Da es sich um ,soziale Risiken*“ handelt, beruicksichtigt man diese Perioden der
Inaktivitat bei der Rentenberechnung als ob durchgehend gearbeitet worden ware.
Die Bedeutung dieser Perioden, die man als gleichgestellt bezeichnet, erweist sich
als grundlegend, wenn es darum geht, 45 Jahre fiir eine vollstandige Laufbahn zu er-

reichen. Im Durchschnitt setzt sich ein Drittel der Laufbahn aus gleichgestell-
ten Perioden zusammen (30 % fiir die Manner und 37 % fiir die Frauen). / /

Die Regierung beschloss, dass bestimmte Perioden der Inaktivitat (2.
Periode Arbeitslosigkeit, allgemeines System fiir Frihpension und Friih-
pension lange Laufbahn) in Zukunft weniger Gewicht bei der Rentenbe-
rechnung erhalten. Der Rentenbetrag fiir diese Perioden wird jetzt
aufgrund eines fiktiven Lohnes berechnet und nicht mehr aufgrund

des zuletzt erhaltenen Lohnes.

Was ist das Prinzip der Laufbahn-
‘ Um entschadigt zu werden, einheit?
muss ein Arbeitsloser eine
Reihe Verpflichtungen erfiillen
(...). Dies gibt ihm das Recht,
als arbeitender Arbeitnehmer
angesehen zu werden und
nicht ein erstes Mal bestraft zu
werden, weil er ohne Beschdf-
tigung ist, und ein zweites
Mal durch die Senkung seiner
Rente.

J

Normalerweise darf eine Laufbahn 14.040 Tage (45 Jahre)
nicht tiberschreiten. War dies bisher der Fall, so wurden die
45 besten Jahre fiir die Rentenberechnung herangezogen.
Eine gerechte MalRnahme fiir die Personen, die sehr friih zu
arbeiten begannen und die ihre Karriere oft in Frithpension
beenden.

Die Regierung beschloss, das Prinzip der Laufbahneinheit zu
streichen, aber nur im Falle der effektiven Arbeit. Mit ande-
ren Worten, flr die Personen, die tber die 45 Laufbahnjahre
hinaus arbeiten, wird man allen Jahren Rechnung tragen,
und nicht mehr nur den 45 bestbezahlten. Ist das gerecht?

Aber...

Diese angeblich gerechte Mainahme wirkt sich fur viele Ar-
beitnehmer negativ aus. Zahlreiche Arbeitnehmer mit einer
Laufbahn von mehr als 45 Jahren beenden diese oft als al-
tere Arbeitslose oder in Frithpension. Oft handelt es sich um
Personen, die einen schweren Beruf ausgelibt haben, zum
Beispiel in der Industrie, im Baufach, in der Gesundheits-

Trockenes Brot fiir alle? Zum Gliick nicht!

pflege oder im Reinigungssektor, mit niedrigen Léhnen, vor
allem zu Beginn ihrer Laufbahn.

Doch fiir diese Arbeitnehmer werden nur die 45 ersten Jahre
bei der Rentenberechnung beriicksichtigt - also diejenigen
mit den niedrigsten Lohnen - anstatt die 45 glinstigsten Jah-
re, wie es bisher der Fall war. Diese Maltnahme reduziert die
Rente der Personen, die im Alter zwischen 14 und 20 Jahren
zu arbeiten begonnen haben und die am Ende ihrer Lauf-
bahn arbeitslos oder friihpensioniert sind.

Muss eine Person, die mehr als eine
andere gearbeitet hat, eine bessere
Rente erhalten?

Diese Art des Vergleichs ist riskant und geht von der An-
nahme aus, dass die Perioden der Inaktivitat auf freiwilliger
Basis entstehen. Es entspricht der altbekannten Vorstellung
liber den Arbeitslosen, der sich nicht um Arbeit bemiht und
daher bestraft werden muss. Wenn man dieser Argumenta-
tion folgt, dann sind die Arbeitnehmer fiir die Arbeitslosig-
keit verantwortlich und wenn es Arbeitslosigkeit gibt... dann
weil es Arbeitslose gibt! Diese Vorstellung von der Arbeits-
welt ist grob vereinfachend und unseriés. Hinter der Frage
der Arbeitslosigkeit steckt eine kollektive Verantwortung,
von der jeder seinen Teil zu tragen hat.

Zudem muss ein Arbeitsloser, um entschadigt zu werden,
eine Reihe von Bedingungen erfiillen (als Arbeitsuchender
eingetragen sein, aktiv einen Job suchen, usw.) und er unter-
steht einer Kontrolle seines Arbeitssuchverhaltens. Wenn
also ein Arbeitsloser entschadigt wird, dann weil er seine
Pflichten erfiillt. Das gibt ihm das Recht, korrekt behandelt
zu werden und nicht ein erstes Mal bestraft zu werden, weil
er arbeitslos ist und ein zweites Mal durch eine Reduzierung
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Arbeitslosigkeit

. : wiiia” _ WENIGER
Friihpension — RENTE

Allgemeines System
oder lange Laufbahn

Was halten die Arbeitnehmer davon?

»Das ist ein Vertragsbruch

seiner Rente.

Und fiir die Friihpensionierten? »ich habe mit 16 angefangen
\ zu arbeiten“

Die gleiche Argumentation gilt fiir die frihpensio-
nierten Arbeitnehmer. Wir erinnern daran, dass die
Frihpensionen eingefiihrt wurden, um das Perso-
nalmanagement zu erleichtern (urspriinglich um die
Entlassung alterer Arbeitnehmer im Rahmen von Um-
strukturierungen zu erleichtern). Die Friihpensionen
sind also grundsatzlich ein Werkzeug in den Handen
der Arbeitgeber. Die Arbeitnehmer kénnen nicht ver-
antwortlich gemacht werden fiir eine Wahl, auf die sie
keinen Einfluss hatten. Wenn man heute diesen Um-
gang mit den Perioden der Arbeitslosigkeit und der
Frihpension akzeptiert, was kénnte dann morgen

davon abhalten, gleiches mit den Krankheitsperioden ,,Diese Regierung ist weit von der

und den Arbeitsunfallperioden, usw. zu tun? > Realltat entfernt“

Die Arbeitsperioden wirklich
aufwerten?

Wird eine Person mit einer Laufbahn ohne gleichge-
stellte Periode dank der getroffenen Mafinahmen ei-
nen hoheren Rentenbetrag erhalten? Das ist absolut
nicht der Fall. Die Tatsache, dass ein Teil der gleich-
gestellten Perioden nur aufgrund eines begrenzten
Pauschalbetrages berechnet wird, hat keinerlei Aus-
wirkung auf die Rente eines Arbeitnehmers ohne
gleichgestellte Periode, da seine Rente nicht erhéht
wird. Mit anderen Worten, die einen werden ausge-
zogen, ohne aber die anderen anzuziehen. Es handelt
sich schlicht und einfach um eine Sparmafinahme, da
die gesparten Summen nicht dazu benutzt werden,
die Renten aufzubessern.




Wird die Rente nach Punkten

unsere Pensionen

re

@ Die Einfihrung einer Pension nach Punkten - so wie
Ne’n sie momentan vorgestellt wird - soll 2025 in Kraft tre-
® ten und fiir jeden gelten, der ab diesem Jahr seine
Rente bezieht. Der Grundsatz ware folgender: Jeder Arbeitnehmer wiirde wah-
rend seiner gesamten Laufbahn uber ein Punktekonto verfiigen. Fiir jedes Jahr,
in dem er den Durchschnittslohn erhalt, bekame er einen Punkt. Ware das Bud-
get unzureichend, wiirde die Bedingung fiir die Dauer der Berufslaufbahn,umiin
den Genuss einer vollen Rente zu kommen, erschwert.

Wie wiirde der Wert des Punktes
festgelegt?

Um den Wert eines Punktes zu berechnen, wiirde man fol-
gende Formel anwenden:

Ersatzquote x Durchschnittslohn

Referenzkarriere

Achtung, der Durchschnittslohn, von dem man hier spricht,
ist nicht der Durchschnittslohn, den der Arbeitnehmer
wahrend seiner Karriere erhalten hat, sondern der Durch-
schnittslohn aller Arbeitnehmer in jedem System (Angestell-
te, Beamte, Selbststandige).

Die Ersatzquote (d.h. der Prozentsatz dieses Durchschnitts-
lohns) ist entscheidend fiir die Berechnung des Wertes eines
Punktes. Die Referenzkarriere (Anzahl der Jahre, die Sie ar-
beiten miissen, um eine volle Rente zu erhalten) ist ebenfalls
fiir die Hohe Ihrer Rente von entscheidender Bedeutung. Im

(te
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aktuellen System ist sie auf 45 Jahre festgelegt. Wenn die-
se Dauer steigt, sinkt lhre Rente. Mit anderen Worten, wenn
eine Regierung beschlieft, sie zu verlangern, missen Sie lan-
ger arbeiten, sonst wird lhre Rente sinken.

Der Wert des Punktes wiirde dann mit der Anzahl der ge-
sammelten Punkte multipliziert. Der so erhaltene Betrag
wird schlieflich mit dem Umrechnungskoeffizienten multi-
pliziert, der von Ihrem Alter und der Dauer lhrer Karriere ab-
hangt. Der Arbeitnehmer, der friiher aufhéren muss, weil er
nicht mehr durchhalten kann, wird bestraft.

Und wenn das sozio-okonomische
und demographische Umfeld sich
verdndert?

Die einzige Gewissheit, die das Punktesystem bieten wiirde,
ware, dass man noch léanger arbeiten miisste, um seine Ren-
te zu erhalten. Das Pensionsalter wiirde automatisch ange-
hoben, sobald ein budgetéres, wirtschaftliches oder demo-
grafisches Ungleichgewicht bestiinde.

Sie wissen, wie viele Punkte Sie sammeln, aber die Hohe
Ihrer Pension bleibt ungewiss. Sie werden den Wert jedes
Punktes erst im Jahr vor lhrem Pensionsantritt kennen. Sie
gehen in Pension, wenn die wirtschaftliche Lage schlecht ist
oder wenn das Budget rote Zahlen schreibt? Pech gehabt:
Das kdnnte den Punktewert einfrieren. Kurz gesagt, willkom-
men in der Lotterie.

Was den Wert des Punktes anbelangt, sagen einige, dass
dieser Wert sich nicht mehr bewegen wird, sobald er festge-




Wer.den Sie : .
bis 67 arbeiten mussen?

Neln, aber... A die Regierung das Rentenalter erhoht hat
und die Bedingungen fiir den Zugang zur vorgezogenen Pension ver-
scharft hat, versicherte der Pensionsminister, dass es ein System fiir
Arbeitnehmer geben wiirde, die schwere Arbeit geleistet haben.

Schwere Arbeit, was ist das?

Was geschieht jetzt?

‘ Das System nach
Punkten wird so

zum ,System mit
Lochern“ ’

4 Kategorien der Beschwerlichkeit an der Arbeit

1

)
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legt ist. Das stimmt und wir sehen nicht, wie es 2 - ¢ k
= A

anders sein konnte. Sie vergessen dabei jedoch
zu sagen, dass die Festlegung des Punktes Jahr
fur Jahr erfolgt. Mit anderen Worten, jedes Jahr
legt man einen neuen Wert fiir den Punkt fest.
Also jedes Jahr besteht neue Unsicherheit.

=

Die Regierung konnte zudem die Anzahl der
Punkte flr Zeiten andern, in denen Sie aufgrund
von Krankheit, Unfall, Zeitkredit oder Arbeits-
losigkeit nicht gearbeitet haben, und das riick-
wirkend.

Sobald Sie pensioniert sind, kdnnte eine Regie-
rung lhre Rente flir ein oder mehrere Jahre ein-
frieren, um den Staatshaushalt in Ordnung zu
bringen. Das Punktesystem wiirde somit ,,zum
System mit Lochern®.

Das System wiirde nicht nur zu Unsicherheit
fiihren, sondern auch dazu dienen, die Renten-
systeme flir Arbeitnehmer, Beamte und Selb- . .
stéindige ,herunterzustufen®. Das bedeutet we- Sollte die emotionale oder mentale Belastung als
niger Rente fiir den Postboten, den Lehrer, den Hdrtekriterium anerkannt werden?

Feuerwehrmann ... aber keine bessere Rente fiir
jeden Arbeitnehmer in diesem Land.

Die Rente nach Punkten riskiert zur Tombola zu
werden. Die Hohe der Rente wird zum Einsatz
einer groflen Lotterie. Wie hoch ist lhre Rente
und unter welchen Bedingungen kdnnen Sie
in Rente gehen? Unmaoglich, dies im Voraus zu
wissen.

Die Rentenfrage
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und Einschiichterung durchzufiihren.

Ihre Rente ist ein aufgeschobenes Gehalt. Es ist ein Eckpfeiler
der Arbeitsbedingungen jedes Beamten. Dies erklart, warum
die 6ffentliche Rente auf der Grundlage des Gehalts am Ende
der Laufbahn berechnet wird und die Grundlage fiir den Zu-
sammenhang zwischen Rente und Lohnentwicklung ist.

Statt das 6ffentliche System als Modell zu betrachten, zwingt
die Regierung ihm schwerste Einsparungen auf. Das Renten-
alter wurde bereits auf 67 Jahre angehoben, die Bedingun-
gen flir den Zugang zur vorgezogenen Pension verscharft, die
offentliche Pension fiir die Vertragsbeschéftigten beendet.
Ein Drittel der M@nner und mehr als die Halfte der Frauen im
offentlichen Sektor missen bis zum gesetzlichen Rentenal-
ter arbeiten. 2040 werden die Beamten im Durchschnitt vier
Jahre langer arbeiten missen.

Die Streichung des Rentenbonus schmalert die durch-
schnittliche 6ffentliche Rente um 5 % in 2020. Die Streichung
der Vergtitung fiir Diplome und die gemischte Rente tragen
dazu bei, die 6ffentlichen Renten noch zusétzlich zu senken.
Es gibt zahlreiche Beflirchtungen in Bezug auf die Einfiihrung
einer Rente nach Punkten in 2025. Diese Rente nach Punk-
ten ist eine Operation des ultimaten Abbaus der Renten im
offentlichen Sektor. Der Sozialvertrag zwischen der offentli-
chen Hand und ihrem Personal wird so gebrochen.

Die Regierung hat weitere Projekte, wie die Abschaffung der
Krankenrente fiir langzeitig kranke Beamte. Dies fiihrt ledig-
lich zur Verarmung der Personen, die wegen kérperlicher Un-
fahigkeit verrentet werden.

Anerkennung der Beschwerlichkeit

Es bedarf guter Bestimmungen fiir die schweren Berufe,
denn die harten Arbeitsbedingungen fiir viele Beamte ma-
chen einen frithen Ausstieg erforderlich. Es wurde verein-
bart, dass die schweren Berufe auf Basis von vier Kriterien
bestimmt wiirden: korperlich schwere Arbeit, Einschran-

Bedrohun

der Rentenim Offentlichen Se

Unser Land zahlt 814.000 Beamte. Manner und Frauen,
die taglich arbeiten, um dem offentlichen Interesse zu
dienen. Ob Lehrer, Polizisten, Feuerwehrleute, Beamte,
Richter, Soldaten, Eisenbahner,... Als Staatsbedienste-
te kommt ihnen ein Statut zugute, das ihnen ermég-

licht, die Kontinuitat des offentlichen Dienstes
zu gewahrleisten und ihre Mission ohne Druck

‘ Der Sozialvertrag zwischen
der offentlichen Hand und
ihrem Personal ist somit
gebrochen. ’

kungen der Arbeitsorganisation, Sicherheitsrisiken und die
emotionale und mentale Belastung.

Die Anwendung mehrerer Kriterien auf eine Berufsgruppe
hat einen Einfluss auf die Berechnung der erforderlichen
Laufbahnjahre, um in Rente zu gehen. Diese Jahre werden
ein groReres ,Gewicht“ haben, was es erlaubt, die Rente wei-
ter vorzuziehen. Was die emotionale und mentale Belastung
betrifft, ist es wichtig (unter anderem fiir die Lehrer), dass sie
als Kriterium fiir Beschwernis anerkannt wird, um friher in
Rente gehen zu kdénnen.

Wie wird die Rente im 6ffentlichen Sektor heute berechnet?

k

Als Gewerkschaftsorganisationen fordern wir, dass die Rege-

lung fiir schwere Berufe folgende Garantien vorsieht:

®Erstellung einer Liste konkreter Situationen, die als be-
schwerliche Berufe anerkannt werden

®Garantie, dass ausreichende Finanzmittel zur Verfligung
gestellt werden;

®Fir Personen, die bisher keine Vorzugstantiemen erhielten,
miissen Ubergangsmalnahmen getroffen werden fiir frii-
here Leistungen, die unter schweren Arbeitsbedingungen
erbracht wurden.

®Garantie der Beibehaltung der bestehenden Reglementie-
rungen betreffend vorzeitigen Abgang, basierend auf den
vorherigen Sektorenabkommen;

®Garantie einer gleichen Entlohnung sowohl fiir das statut-
dre Personal als auch die Vertragsbeschéftigten des 6ffent-
lichen Sektors.

®Garantie, dass die bisherige Reglementierung anwendbar
bleibt, solange kein neues zufriedenstellendes System ein-
gerichtet wurde.

Diese Forderungen sind nicht Ubertrieben, sie ermdglichen
den Beamten, die einen schwierigen Beruf austiben nur, ihre
Karriere zeitmaRig zu planen, wéahrend sie gleichzeitig ihre
Hauptaufgabe erfiillen: im Dienste des Blrgers zu stehen.
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fiir unsere Renten?

Fir die Gewerkschaften wird es hochste Zeit, die Ausblutung zu stoppen. Der
Staat muss allen Arbeitnehmern eine angemessene Rente garantieren. Zu woh-
nen, sich zu ernahren, sich zu pflegen! Das sind Grundrechte, auf die kein Rentner
verzichten sollte. Die Pension ist in erster Linie ein Sozialvertrag zwischen den
Generationen. Jeder von uns braucht ein sicheres, vorhersehbares, solidarisches
und korrekt finanziertes Rentensystem. Es ist daher dringend notwendig, unser
Rentensystem zu verbessern, sodass die heutigen und kiinftigen Rentner gelas-

sen und wiirdevoll altern konnen.

Wiirdevoll altern ist moglich!

Glaubwiirdige Alternativen zu all diesen schlechten Pisten
existieren. Sie sind eine politische Entscheidung fiir die 6f-
fentliche Hand und die Gesellschaft insgesamt. Dies sind
Alternativen, die auf einer Vision der Gesellschaft basieren,
deren zentrale Werte Versicherung und Solidaritat sind.

Eine Pension ab 65 Jahre.

Beibehaltungder Karrieredauervon maximal45 Jahren.
Eine starke gesetzliche Rente, die es lhnen ermdglicht,
Ihr Leben wiirdevoll zu beenden.

Allmahliche Angleichung der gesetzlichen Rente des
privaten Sektors an das Renteniveau des &ffentlichen
Sektors.

= Echte und effektive Berlicksichtigung der Schwere der
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Konkret:

MABNAHME KOSTEN

Pensionen, die 75 % des Durchschnittlohnes entsprechen (statt aktuell 60 %)

Arbeit, damit die Arbeitnehmer nicht vollig am Ende in
Rente gehen missen.

Eine hohere Mindestrente, die verhindert, dass unsere
Rentner in die Armut abrutschen.

Berticksichtigung der Lebensunfalle bei der Berechnung
der Rente (Arbeitslosigkeit, Unterbrechung der Karrie-
re, thematische Urlaube usw.), als ob es sich um effekti-
ve Arbeitsperioden handelt.

Ein zuverlassiges und sicheres Rentensystem, das das
Recht der Arbeitnehmer auf eine angemessene Rente
garantiert.

Ein System, das garantiert, dass die Rente keine Variab-
le von wirtschaftlichen, demografischen und haushalts-
politischen Anpassungen ist.

Aufwertung der gearbeiteten Perioden durch eine Erho-
hung der beriicksichtigten Einkommensgrenzen.

4,9 Milliarden

Annehmbare Mindestpension, mit der man wiirdevoll leben kann

1,6 Milliarden

Total

6,5 Milliarden

Die Rentenfrage

Die Pensionen sind unter folgen-
den Bedingungen finanzierbar...
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Es ist
unsere Wahl!

Bessere Renten
sind moglich.
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Warum diese Rentenzeitung?
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