
Peut-être les avez-vous eues entre les mains: trois cartes à gratter ont été conçues 
pour mettre en avant des événements de la vie et des choix professionnels assez 
courants, avant d’attirer l’attention sur leur impact en termes de revenus, 
d’autonomie et de droits. De quoi susciter la réflexion et montrer que l’égalité n’est 
pas un jeu de hasard: pour la faire progresser, rien de tel que de pouvoir poser des 
choix toujours plus libres et éclairés! 

Les pages qui suivent sont là pour compléter chacune des cartes à gratter: vous y 
trouverez plus d’ infos sur les situations évoquées, des conseils pratiques, ainsi que 
les principales revendications de la CSC pour faire évoluer les choses. 

Cette campagne est aussi l’occasion de rappeler que certains «choix» 
majoritairement féminins contribuent à l’écart qui subsiste entre les salaires des 
femmes et des hommes en Belgique (23,8%¹), ainsi qu’entre leurs pensions (plus de 
30%). Un écart salarial que la CSC souhaite réduire à zéro. 

Vous êtes face à un choix ? Pensez à son impact sur vos droits.

Cartes à gratter

Retrouvez nos conseils et infos, ainsi que 
des témoignages sur www.femmes-csc.be 
Facebook: Femmes CSC / Twitter: @cscfemmes

La campagne de la CSC en vue du 8 mars 2021, Journée internationale des droits 
des femmes, a pour objectif de sensibiliser chacun·e, et en particulier les femmes, à 
l’ impact des choix de carrière sur l’autonomie économique et financière. 

On ne sait jamais ce que l’avenir nous réserve. Il est donc essentiel de se construire 
et de conserver des droits propres à la sécurité sociale. C’est ce qui vous permettra 
de continuer à faire de véritables choix tout au long de votre vie, sans craindre de 
tout perdre.

Un évènement s’est produit dans votre vie. Suite à cela, vous avez fait un choix (opter 
pour tel métier plutôt qu’un autre, passer à temps partiel, arrêter de travailler…). À 
première vue, il s’agit d’un choix individuel. Mais à y regarder de plus près, ce choix 
est bien souvent le reflet de choix collectifs et de société, ou encore de stéréotypes 
de genre qui nous ont été inculqués. Et ce choix a un impact sur vos droits, actuels et 
futurs, à la sécurité sociale (chômage, maladie, pension…).

8 mars 2021 – Journée internationale des droits des femmes

Une campagne des Femmes CSC et de ACV Gender

¹  Dernier chiffre publié par l’Institut pour l’Égalité des Femmes et des Hommes dans son rapport sur l’écart salarial de 2019 (basé sur 
les chiffres de 2017) : https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/rapport_ecart_salarial_2017.pdf 
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8. März 2021 – Internationaler Tag der Frauenrechte

Eine Kampagne der CSC Frauen und der ACV Gender

Es hat sich etwas in Ihrem Leben ereignet. Infolgedessen haben Sie eine Wahl getroffen (sich 
eher für den einen als den anderen Beruf entschieden, in eine Teilzeitbeschäftigung gewechselt, 
aufgehört zu arbeiten...). Auf den ersten Blick ist dies eine individuelle Entscheidung. Doch bei 
näherer Betrachtung spiegelt diese Wahl oft kollektive und gesellschaftliche Entscheidungen 
oder geschlechtsbedingte Klischees wider, die uns anerzogen wurden. Und diese Wahl hat 
Auswirkungen auf Ihre aktuellen und zukünftigen Rechte in der sozialen Sicherheit (Arbeitslo-
sigkeit, Krankheit, Rente...).

Die CSC-Kampagne für den 8. März 2021, den Internationalen Tag der Frauenrechte, zielt 
darauf ab, insbesondere Frauen für die Auswirkungen der Berufswahl auf die wirtschaftliche 
und finanzielle Autonomie zu sensibilisieren. Man weiß nie, was die Zukunft bringt. Deshalb 
ist es wichtig, eigene Rechte in der sozialen Sicherheit aufzubauen und zu erhalten. Denn 
dadurch können Sie in Ihrem Leben weiterhin echte Entscheidungen treffen, ohne Angst zu 
haben, alles zu verlieren.

Rubbellose
Vielleicht haben Sie sie schon einmal in den Händen gehalten: Drei Rubbellose wurden entworfen, um ziemlich 
alltägliche Lebensereignisse und Möglichkeiten bei der Berufswahl hervorzuheben, bevor sie die Aufmerk-
samkeit auf ihre Auswirkungen in Bezug auf Einkommen, Autonomie und Rechte lenken. Das regt zum Nac-
hdenken an und zeigt, dass Gleichberechtigung kein Glücksspiel ist: Es geht nichts über die Möglichkeit, 
zunehmend freie und informierte Entscheidungen zu treffen, um die Gleichberechtigung voranzutrei-
ben! 

Die folgenden Seiten sind als Ergänzung zu den einzelnen Rubbellosen gedacht: Sie finden dort weitere Infor-
mationen zu den genannten Situationen, praktische Ratschläge und die wichtigsten Forderungen der CSC, um 
Dinge zu ändern. 

Diese Kampagne ist auch eine Gelegenheit, daran zu erinnern, dass bestimmte weibliche „Entscheidungen" 
zu der weiter bestehenden Kluft zwischen den Löhnen von Frauen und Männern in Belgien (23,8 %¹) sowie 
zwischen ihren Renten (mehr als 30 %) beitragen. Ein Lohngefälle, das die CSC auf null reduzieren will. 

Sie stehen vor einer Wahl? Denken Sie über die Auswirkungen auf Ihre Rechte nach. 

¹ Neueste Zahl, die das Institut für die Gleichstellung von Frauen und Männern in seinem Bericht über das Lohngefälle von 2019 veröf-
fentlicht hat (basierend auf Zahlen von 2017): https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/rapport_ecart_salarial_2017

Unsere Ratschläge und Informationen sowie Erfahrungs
berichte finden Sie auf www.diecsc.be/CSC-Frauen   
Facebook: CSC Frauen / Twitter: @cscfrauen 
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Au moment de vous lancer dans la vie active, commencez par vous inscrire auprès 
du Forem (Wallonie) ou d’Actiris (Bruxelles), et par vous affilier à un syndicat… 
Démarrez ensuite votre recherche d’emploi. Cela vous permettra d’ouvrir au plus tôt 
vos droits à la sécurité sociale.

Félicitations! Vous êtes prêt·e à commencer à travailler. Mais saviez-vous qu’en 
Belgique, aujourd’hui, les salaires des femmes restent, en moyenne, moins élevés 
que ceux des hommes? C’est ce qu’on appelle l’écart salarial.

Des métiers et secteurs «féminins» moins bien valorisés

Selon l’Institut pour l’égalité des femmes et des hommes, «une partie non 
négligeable de l’écart salarial est à mettre sur le compte de la ségrégation sectorielle 
et professionnelle: les femmes se retrouvent en effet davantage dans des secteurs et 
des métiers moins valorisés et moins bien rémunérés que les hommes.»¹  

La crise du coronavirus l’a mis en lumière: les femmes sont par exemple majoritaires 
dans les métiers du «care», c’est-à-dire des soins aux personnes. Or dans ces 
métiers:

• les salaires sont plus bas… même à qualification égale;  
Exemple: un maçon et une puéricultrice ont le même niveau de formation, mais 
le maçon a en général un meilleur salaire. 

• les contrats proposés sont majoritairement à temps partiel;
• les conditions de travail sont si difficiles, physiquement et mentalement,  

qu’elles ne permettent pas de tenir toute une carrière à temps plein, et  
contraignent les travailleuses à réduire d’elles-mêmes leur temps de travail pour 
continuer à fournir un travail de qualité. 
Exemple: travailleuses dans les titres-services, aides-soignantes, infirmières…

Notre conseil!

Il faut le savoir! 

¹ Site de l’Institut pour l’Égalité des Femmes et des Hommes: 
https://igvm-iefh.belgium.be/fr/activites/emploi/ecart_salarial/causes 
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Retrouvez nos conseils et infos, ainsi que 
des témoignages sur www.femmes-csc.be 
Facebook: Femmes CSC / Twitter: @cscfemmes

Unsere Ratschläge und Informationen sowie Erfahrungs
berichte finden Sie auf www.diecsc.be/CSC-Frauen   
Facebook: CSC Frauen / Twitter: @cscfrauen 
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Unser Rat

Das muss man wissen!

Wenn Sie ins Berufsleben eintreten, melden Sie sich zunächst beim ADG (Arbeitsamt in der 
Deutschsprachigen Gemeinschaft), Forem (Wallonien) oder Actiris (Brüssel) an und werden 
Sie Mitglied einer Gewerkschaft... Dann beginnen Sie mit der Jobsuche. So können Sie so 
schnell wie möglich Ihre Rechte in der sozialen Sicherheit eröffnen.

Herzlichen Glückwunsch! Sie sind bereit, ins Berufsleben zu starten. Aber wussten Sie, dass 
die Löhne von Frauen durchschnittlich immer noch niedriger sind als die von Männern? 
Dies wird als Lohngefälle bezeichnet. 

Weibliche Berufe und Sektoren weniger wertgeschätzt 

Laut dem Institut für die Gleichstellung von Frauen und Männern ist „ein erheblicher Teil des 
Lohngefälles auf sektorielle und berufliche Segregation zurückzuführen: Frauen arbeiten eher in 
Sektoren und Berufen, die weniger wertgeschätzt und schlechter bezahlt werden als Männer.“ 1

Die Coronakrise hat dies ans Licht gebracht: So sind Frauen in den Pflegeberufen, also in 
der Betreuung von Menschen, in der Mehrheit. Aber in diesen Berufen sind: 

•	 Die Löhne niedriger... selbst bei gleicher Qualifizierung; Beispiel: ein Maurer und eine 
Kinderbetreuerin haben den gleichen Ausbildungsstand, aber der Maurer hat im Allge-
meinen einen besseren Lohn;

•	 Die angebotenen Verträge sind meist Teilzeitverträge; 
•	 Die Arbeitsbedingungen sind physisch und psychisch so schwierig, dass sie eine Voll-

zeitbeschäftigung nicht zulassen und die Arbeitnehmer zwingen, ihre Arbeitszeit selber 
zu reduzieren, um weiterhin qualitativ hochwertige Arbeit leisten zu können. Beispiel: 
Arbeitnehmerinnen im Dienstleistungsscheck-Bereich, Hilfspflegerinnen, Kranken-
schwestern... 

¹ Website des Instituts für die Gleichstellung von Frauen und Männern: https://igvm-iefh. 
belgium.be/fr/activites/emploi/ecart_salarial/causes acv-gender.be csc-femmes.be 2 



• Une augmentation de tous les salaires bruts, et en particulier des salaires  
minima, notamment dans le cadre de la négociation de l’Accord interprofessionnel 
(AIP), puis dans les négociations sectorielles. Nous avons vu que des primes et des 
enveloppes budgétaires ont pu être dégagées suite à la crise du coronavirus: cela doit 
devenir structurel. Pour les femmes, c’est essentiel.

• Une application stricte de la convention collective de travail (CCT) n°35: les  
travailleurs et travailleuses à temps partiel qui le désirent doivent recevoir en  
priorité les augmentations d’heures de travail dans leur entreprise. 

• Une réduction collective du temps de travail avec maintien du salaire qui permettrait:

• à plus de personnes de travailler à temps plein, et donc de bénéficier de 
droits pleins (en cas de chômage, de maladie, mais aussi une fois arrivées 
à la pension); 

• d’augmenter le salaire des travailleurs et travailleuses à temps partiel:  
en effet, si les personnes qui travaillent à temps plein prestent moins 
d’heures tout en gardant le même salaire, cela implique une augmentation 
du salaire horaire. Pour tout le monde, y compris pour celles et ceux qui 
travaillent à temps partiel.

Syndicalement, nous défendons donc… 

Bien plus qu’un salaire…

Le salaire a une grande influence sur l’autonomie économique et financière, non 
seulement lorsque l’on travaille, mais aussi lorsque l’on tombe malade ou lorsque 
l’on se retrouve au chômage. Comme la crise du coronavirus nous le rappelle 
douloureusement chaque jour, cela peut arriver à tout le monde! Or en cas de 
maladie ou de chômage, les allocations sont calculées sur base… du salaire brut. 
Idem pour les pensions. Il est donc important que ce salaire soit le plus élevé 
possible.
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Viel mehr als ein Lohn...

Löhne haben einen großen Einfluss auf die wirtschaftliche und finanzielle Unabhängig-
keit, nicht nur wenn man arbeitet, sondern auch wenn man krank oder arbeitslos wird. 
Wie uns die Coronakrise jeden Tag schmerzlich vor Augen führt, kann es jeden treffen! Bei 
Krankheit oder Arbeitslosigkeit werden die Zulagen jedoch aufgrund des Bruttolohnes 
berechnet. Das Gleiche gilt für die Renten. Daher ist es wichtig, dass dieser Lohn so hoch 
wie möglich ist.

Als Gewerkschaft verteidigen wir daher…
•	 Eine Erhöhung aller Bruttolöhne, insbesondere der Mindestlöhne, vor allem im Rahmen 

der Verhandlung des überberuflichen Abkommens (ÜBA) und dann in sektoriellen Verhan-
dlungen. Wir haben gesehen, dass infolge der Coronakrise Prämien und Budgetzuwei-
sungen zur Verfügung gestellt wurden: Das muss strukturell werden. Für Frauen ist dies 
unerlässlich.

•	 Strikte Anwendung des kollektiven Arbeitsabkommens (KAA) Nr. 35: Teilzeitbeschäf-
tigte, die dies wünschen, müssen in ihren Betrieben die Erhöhungen der Arbeitsstunden 
prioritär erhalten.

•	 Eine kollektive Arbeitszeitreduzierung mit Lohnfortzahlung würde Folgendes er-
möglichen:
	 dass mehr Menschen vollzeitig arbeiten können und damit in den Genuss voller Re-

chte kommen (bei Arbeitslosigkeit, Krankheit, aber auch nach Erreichen des Rente-
nalters); 

	 die Löhne von Teilzeitbeschäftigten zu erhöhen: Wenn Personen, die vollzeitig ar-
beiten, weniger Stunden arbeiten, während sie den gleichen Lohn erhalten, bedeu-
tet dies eine Erhöhung des Stundenlohns - für alle, auch für diejenigen, die teilzeitig 
arbeiten.



Tout d’abord: réfléchissez bien! Souvent, quand on attend un enfant, on a les yeux 
pleins d’étoiles, on ne pense qu’à son bonheur futur. Si c’est votre cas, c’est super! 
Profitez à fond de cette belle période… mais sachez qu’elle sera encore plus belle si 
vous «assurez vos arrières», pour vous et pour votre enfant, en garantissant votre 
autonomie économique et financière à long terme. Personne ne peut prédire  
l’avenir de votre couple et, même si nous vous souhaitons le meilleur, nous 
souhaitons surtout que, dans tous les cas, vous puissiez garder une totale liberté de 
choix et une belle qualité de vie! 

Congé parental et crédit-temps

Le choix de passer à temps partiel doit donc être bien réfléchi: qui prend le temps 
partiel dans le couple? Pourquoi? Que se passera-t-il en cas de séparation?  
Pourriez-vous rester autonome? Pourriez-vous, financièrement, vous permettre de 
partir? 

Il existe des systèmes – comme le congé parental et le crédit-temps pour soins à un 
enfant de moins de 8 ans – qui permettent à la personne qui passe à temps partiel: 

• de conserver un revenu pour ce temps partiel (même s’ il est moins élevé que le 
salaire); 

• et de bénéficier d’une «assimilation à temps plein» pour la pension. Cela veut 
dire que la période pendant laquelle vous ne travaillez pas effectivement sera 
prise en compte dans le calcul de votre pension. 

Nous vous conseillons donc de privilégier ces solutions avant d’opter pour un  
contrat à temps partiel. 

Notre conseil!
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Unser Rat

Zuallererst: Denken Sie sorgfältig nach! Wenn Sie ein Kind erwarten, sind Ihre Augen oft 
voller Sterne, und Sie denken nur an sein zukünftiges Glück. Wenn das bei Ihnen der Fall ist, 
ist das großartig! Genießen Sie diese schöne Zeit... aber machen Sie sich bewusst, dass diese 
Zeit noch schöner wird, wenn Sie sich und Ihrem Kind „den Rücken freihalten", indem Sie 
Ihre langfristige wirtschaftliche und finanzielle Unabhängigkeit sichern. Niemand kann die 
Zukunft seiner Partnerschaft vorhersagen, und auch wenn wir Ihnen das Beste wünschen, 
hoffen wir, dass Sie in jedem Fall eine völlige Entscheidungsfreiheit und eine gute Lebens-
qualität behalten können! 

Elternurlaub und Zeitkredit 

Die Entscheidung für einen Wechsel in eine Teilzeitbeschäftigung muss daher gut durc-
hdacht sein: Wer übernimmt die Teilzeitbeschäftigung? Warum? Was geschieht, wenn Sie 
sich trennen? Wären Sie in der Lage, unabhängig zu bleiben? Würden Sie es sich finanziell 
leisten können, zu gehen?

Es gibt Systeme wie Elternurlaub und Zeitkredit für die Betreuung eines Kindes unter 8 Jah-
ren, sodass die Person, die die Teilzeitbeschäftigung annimmt:

•	 ein Einkommen für diese Teilzeitarbeit behält (auch wenn es niedriger ist als der Lohn);
•	 und von der „vollzeitigen Gleichstellung" für die Rente profitiert. Das bedeutet, dass der 

Zeitraum, in dem Sie nicht arbeiten, bei der Berechnung Ihrer Rente berücksichtigt wird.

Bevor Sie sich für einen Teilzeitvertrag entscheiden, raten wir Ihnen, diese Lösungen zu be-
vorzugen.



Une travailleuse sur deux à temps partiel

Plus de la moitié de l’écart salarial est expliqué par le travail à temps partiel, qui 
concerne une travailleuse sur deux! Or le temps partiel a des conséquences directes 
sur le salaire que l’on touche à la fin du mois (évidemment), mais aussi sur les droits 
à la sécurité sociale pendant la carrière (chômage, maladie…) et au-delà (pension). 
En effet, en cas de perte d’emploi, de maladie ou en fin de carrière, les allocations et 
la pension sont calculées sur base du salaire brut. 

Selon l’Institut pour l’égalité des femmes et des hommes, «les femmes étant 
surreprésentées dans l’emploi à temps partiel (près d’une femme salariée sur deux 
contre un homme salarié sur dix), l’écart de salaire entre femmes et hommes calculé 
sur base annuelle est plus élevé (23%) que l’écart calculé sur base horaire (10%). Mais 
le fait de travailler à temps partiel a également un impact négatif sur la construction 
du salaire au fil des ans. Après un certain temps, celui qui travaille à temps partiel 
perçoit également moins par heure que ses collègues qui travaillent à temps plein. 
Enfin, les travailleurs à temps partiel bénéficient moins des avantages extralégaux 
(pension complémentaire, chèques repas, assurance hospitalisation, voiture 
d’entreprise, gsm ou portable, …).»¹ 

• Le travail à temps partiel concerne 43,5% des travailleuses et 11% des  
travailleurs. 

• Très peu de personnes travaillant à temps partiel l’ont réellement choisi. Ici, la 
proportion est comparable chez les femmes (6,7%) et les hommes (5,2%).

Il faut le savoir! 

Allocation de garantie de revenus (AGR)

Si vous signez un contrat à temps partiel, votre employeur ou employeuse doit vous 
fournir un formulaire de demande d’augmentation d’heures, que vous devrez remplir 
pour avoir droit à une allocation de garantie de revenus (AGR), c’est-à-dire à un  
complément de chômage. Si on ne vous donne pas spontanément ce formulaire, 
réclamez-le. Vous resterez ainsi demandeur ou demandeuse d’emploi, à la recherche 
d’un autre temps partiel ou d’une augmentation de votre horaire. Grâce à ce statut, 
vous bénéficierez d’une «assimilation à temps plein» pour votre pension. 

Cette démarche est donc importante pour le maintien de vos droits, et nous vous 
conseillons de la faire à chaque modification de votre temps de travail. Si vous 
perdez votre job à temps partiel et que vous ne l’avez pas faite, vous ne percevrez 
qu’une allocation de chômage «temps partiel». 

Attention ! Si vous demandez vous-même à réduire votre temps de travail, vous 
n’aurez pas droit à l’AGR, ni à l’assimilation à temps plein pour votre pension, ni aux 
heures de travail qui arriveraient dans l’entreprise.

¹ Site de l’Institut pour l’Égalité des Femmes et des Hommes: https://igvm-iefh.belgium.be/fr/activites/emploi/ecart_salarial/causes 
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Einkommensgarantiezulage 

Wenn Sie einen Teilzeitvertrag unterschreiben, muss Ihr Arbeitgeber Ihnen ein Antrags-
formular für eine Stundenaufstockung aushändigen, das Sie ausfüllen müssen, um 
Anspruch auf eine Einkommensgarantiezulage, d.h. auf Arbeitslosengeld, zu haben. 
Wenn Sie dieses Formular nicht spontan erhalten, fragen Sie danach. Sie bleiben dann 
arbeitsuchend für eine andere Teilzeitstelle oder eine Aufstockung Ihrer Arbeitszeit. Dank 
dieses Status profitieren Sie von der „vollzeitigen Gleichstellung" für Ihre Rente. 

Dies ist daher wichtig für die Wahrung Ihrer Rechte, und wir raten Ihnen, diesen Schritt 
bei jeder Änderung Ihrer Arbeitszeit zu machen. Denn wenn Sie Ihre Teilzeitbeschäf-
tigung verlieren und dies nicht getan haben, erhalten Sie nur eine „teilzeitige"-Ar-
beitslosenzulage. 

Achtung! Wenn Sie selbst einen Antrag auf Verringerung Ihrer Arbeitszeit stellen, ha-
ben Sie weder Anspruch auf die Einkommensgarantiezulage, noch auf eine vollzeitige 
Gleichstellung für Ihre Rente, noch auf Arbeitsstunden, die im Unternehmen anfallen 
würden.

Jede zweite Arbeitnehmerin ist teilzeitbeschäftigt

Mehr als die Hälfte des Lohngefälles wird durch Teilzeitarbeit erklärt, die jede zweite 
Arbeitnehmerin betrifft! Teilzeitarbeit hat natürlich direkte Auswirkungen auf den 
Lohn, den Sie am Ende des Monats erhalten, aber auch auf Ihre Rechte in der sozialen 
Sicherheit während Ihrer Karriere (Arbeitslosigkeit, Krankheit...) und darüber hinaus 
(Rente). In der Tat werden bei Arbeitsplatzverlust, Krankheit oder am Ende der Karriere 
Zulagen und Rente aufgrund des Bruttolohnes berechnet. 

Laut dem Institut für die Gleichstellung von Frauen und Männern „sind Frauen in der Teil-
zeitbeschäftigung überrepräsentiert (fast jede zweite weibliche Beschäftigte im Vergleich zu 
jedem zehnten männlichen Beschäftigten), so dass der auf Jahresbasis berechnete Lohnun-
terschied zwischen Frauen und Männern höher ist (23 %) als der auf Stundenbasis berechnete 
Unterschied (10 %). Aber die Teilzeitbeschäftigung hat auch einen negativen Einfluss auf die 
Lohnentwicklung über die Jahre hinweg. Nach einer gewissen Zeit erhalten auch diejenigen, 
die teilzeitig arbeiten, weniger pro Stunde als ihre Kollegen, die vollzeitig arbeiten. Außerdem 
profitieren Teilzeitbeschäftigte weniger von außergesetzlichen Vorteilen (Zusatzrente, Mahl-
zeitschecks, Krankenhausversicherung, Firmenwagen, Mobiltelefon oder Laptop, ...)." ¹ 

•	 Teilzeitarbeit betrifft 43,5 % der weiblichen Arbeitnehmer und 11 % der männlichen 
Arbeitnehmer. 

•	 Nur sehr wenige Menschen, die teilzeitig arbeiten, haben dies tatsächlich frei gewählt. 
Hier ist der Anteil bei Frauen (6,7 %) und Männern (5,2 %) vergleichbar.  

¹ Webseite des Instituts für die Geleichstellung von Frauen und Männern: https://igvm-iefh.belgium.be/fr/activites/
emploi/ecart_salarial/causes

Das muss man wissen!



Comme le montrent les graphiques ci-dessous, réalisés par la VUB sur base des 
résultats de leurs recherches, les femmes consacrent plus de temps aux soins et 
aux tâches domestiques, ce qui fait qu’elles ont moins de temps que les hommes à 
consacrer au travail rémunéré.

Choisir réellement un temps partiel, c’est le choisir pour d’autres raisons que: 

• le manque de place en institution pour ses enfants, ses proches malades ou  
handicapés, ses parents vieillissants; 

• la pénibilité du travail qui rend le maintien d’un temps plein impossible,  
physiquement ou mentalement, durant toute une carrière; 

• une charge domestique et familiale trop élevée pour pouvoir travailler à temps 
plein; 

• des soucis de mobilité (des travailleurs et travailleuses ou des personnes à leur 
charge) qui rendent le travail impossible à concilier avec le temps privé. 

Bref, c’est le choisir pour prendre du temps pour soi, et pas parce qu’on ne peut pas 
faire autrement! 

Utilisation du temps - Femmes de 25 à 39 ans

Sommeil et repos
8h30

Participation à la vie 
en société

1h05

Temps libre
2h30

Autre
1h47

Travail rémunéré
3h54

Tâches ménagères
2h54

Soins aux enfants
1h18

Soins personnels
2h22

Utilisation du temps - Hommes de 25 à 39 ans

Sommeil et repos
8h15

Participation à la vie 
en société

1h05

Temps libre
3h10

Autre
1h48

Travail rémunéré
5h47

Tâches ménagères
1h29

Soins aux enfants
34 min

Soins personnels
2h03
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Source: DGS, Enquête sur les Forces de Travail

Rapport sur l’écart salarial 2017 de l’Institut pour l’Egalité entre les Femmes et les Hommes 
https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/rapport_ecart_salarial_2017.pdf 

Retrouvez nos conseils et infos, ainsi que 
des témoignages sur www.femmes-csc.be 
Facebook: Femmes CSC / Twitter: @cscfemmes

Unsere Ratschläge und Informationen sowie Erfahrungs
berichte finden Sie auf www.diecsc.be/CSC-Frauen   
Facebook: CSC Frauen / Twitter: @cscfrauen 
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Betreuung von Kindern oder abhängigen Personen

Andere persönliche oder familiäre Gründe

Die gewünschte Beschäftigung wird nicht vollzeitig angeboten

Findet keine Vollzeitbeschäftigung

Möchte nicht vollzeitig arbeiten

Eine andere (teilzeitige) Beschäftigung ergänzt die Haupttätigkeit

Kombination mit Studium oder Ausbildung

(Früh)pensioniert und kann nicht vollzeitig arbeiten

Gesundheitliche Gründe oder Arbeitsunfähigkeit

Übergang von einer Vollzeitbeschäftigung zu einer Teilzeit aus firmeninternen wirtschaftlichen Gründen

Atmosphäre oder Arbeitsbedingungen, Stress, Mobbing,... 

Andere Gründe

Quelle: DGS, Enquête sur les Forces de Travail Rapport sur l’écart salarial 2017 de l’Institut pour l’Egalité entre les 
Femmes et les Hommes https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/rapport_ecart_salarial_2017.pdf 

Wie die nachstehenden Grafiken, die von der VUB aufgrund ihrer Forschungsergebnisse 
erstellt wurden, zeigen, verbringen Frauen mehr Zeit mit Pflege- und Haushaltsaufgaben, 
was bedeutet, dass sie für eine bezahlte Arbeit weniger Zeit als Männer haben. 

Sich tatsächlich für eine Teilzeitbeschäftigung zu entscheiden, bedeutet, sie aus anderen 
Gründen zu wählen als wegen: 

•	 dem mangelnden Betreuungsplatz für seine Kinder, seine kranken oder behinderten 
Angehörigen, seine alternden Eltern; 

•	 der Schwere der Arbeit, die es körperlich oder geistig unmöglich macht, eine 
Vollzeitbeschäftigung ein ganzes Berufsleben lang aufrechtzuerhalten; 

•	 häuslichen und familiären Belastungen, die zu groß sind, um vollzeitig zu arbeiten; 
•	 Mobilitätsschwierigkeiten (von Arbeitnehmern oder ihren Angehörigen), die es 

unmöglich machen, Arbeit und private Zeit miteinander zu vereinbaren. 

Kurzum, es geht darum, sich Zeit für sich selbst zu nehmen, nicht weil man nicht anders 
kann! 

Tabelle 16: Verteilung der Teilzeitbeschäftigten nach Grund der Teilzeitarbeit

Zeitaufwand - Frauen 25-39 Jahre Zeitaufwand - Männer 25-39 Jahre 

Schlaf- und Ruhezeit 

Gesellschaftliches 
Leben

Freizeit Sonstiges 

Bezahlte Arbeit 

Hausarbeit 

Kinderbetreuung 

Körperpflege 

Schlaf- und Ruhezeit 

Gesellschaftliches 
Leben

Freizeit Sonstiges 

Bezahlte Arbeit 

Hausarbeit 

Kinderbetreuung 

Körperpflege 

Frauen Männer



• Une application stricte de la convention collective de travail (CCT) n°35: les 
travailleurs et travailleuses à temps partiel qui le désirent doivent recevoir en 
priorité les augmentations d’heures de travail dans leur entreprise. 

• Une révision à la baisse de la norme de temps plein et la reconnaissance de la 
pénibilité du travail. Dans les secteurs comme les titres-services, les soins  
infirmiers, etc., il est impossible de travailler une carrière complète à temps 
plein: le corps ne suit pas! C’est pourquoi nous revendiquons une réduction 
collective du temps de travail. Un exemple concret: si un emploi à temps plein 
dans un secteur est de 38 heures, mais que presque personne ne peut travailler 
à temps plein, il est préférable de fixer la norme à 35 heures, voire moins. 

Syndicalement, nous défendons donc… 

Le fait d’avoir des enfants influence les salaires des femmes

Le tableau ci-dessous montre que les hommes gagnent le plus lorsqu’ ils ont une 
partenaire mais pas d’enfants, que les femmes gagnent en moyenne le plus  
lorsqu’elles sont isolées et sans enfant, et que les mères isolées sont celles qui  
gagnent le moins. 

L’ influence de la composition familiale sur les salaires est plus ou moins semblable 
à celle liée à l’état civil. Chez les hommes, le fait d’avoir un ou une partenaire joue 
un rôle important: les hommes qui ont un ou une partenaire touchent un  
salaire plus élevé que les hommes seuls. Cette différence peut également s’expliquer 
par l’effet de l’âge. Cet effet est beaucoup moins prononcé chez les femmes: le fait 
d’avoir ou pas de partenaire n’aura qu’une influence très légère sur le salaire des 
femmes. Le fait d’avoir des enfants a quant à lui un effet sur le salaire des femmes, 
principalement parmi les femmes seules, tandis que la présence d’enfants a moins 
d’effet chez les hommes. 
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Sources: DGS, Enquête sur la Structure et la Répartition des Salaires et Registre national
Rapport sur l’écart salarial 2017 de l’Institut pour l’Egalité entre les Femmes et les Hommes

https://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/rapport_ecart_salarial_2017.pdf

Retrouvez nos conseils et infos, ainsi que 
des témoignages sur www.femmes-csc.be 
Facebook: Femmes CSC / Twitter: @cscfemmes

Unsere Ratschläge und Informationen sowie Erfahrungs
berichte finden Sie auf www.diecsc.be/CSC-Frauen   
Facebook: CSC Frauen / Twitter: @cscfrauen 
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Kinder zu haben beeinflusst den Lohn von Frauen 

Die folgende Tabelle zeigt, dass Männer am meisten verdienen, wenn sie eine Partnerin, 
aber keine Kinder haben, dass Frauen im Durchschnitt am meisten verdienen, wenn sie 
alleinstehend und kinderlos sind, und dass alleinstehende Mütter am wenigsten verdie-
nen.

Der Einfluss der Familienzusammensetzung auf die Löhne ist mehr oder weniger ähnlich 
wie der des Familienstandes. Für Männer spielt es eine wichtige Rolle, eine Partnerin 
zu haben: Männer mit Partnerin verdienen mehr als Männer, die Single sind. Dieser 
Unterschied kann auch durch den Alterseffekt erklärt werden. Dieser Effekt ist bei 
Frauen viel weniger ausgeprägt: Einen Partner zu haben oder nicht, hat nur einen sehr 
geringen Einfluss auf den Lohn von Frauen. Das Vorhandensein von Kindern wirkt sich 
hingegen auf die Löhne von Frauen aus, vor allem bei alleinstehenden Frauen, während 
das Vorhandensein von Kindern bei Männern einen geringeren Effekt hat. 

Als Gewerkschaft verteidigen wir daher…

•	 Strikte Anwendung des kollektiven Arbeitsabkommens (KAA) Nr. 35: 
Teilzeitbeschäftigte, die dies wünschen, müssen in ihrem Betrieb bei 
Arbeitszeiterhöhungen bevorzugt werden.

•	 Eine Revision der Norm der Vollzeitbeschäftigung nach unten und 
die Anerkennung der Beschwerlichkeit der Arbeit. In Sektoren wie 
Dienstleistungsschecks, Krankenpflege usw. ist es unmöglich, eine komplette Karriere 
vollzeitig zu arbeiten: Der Körper macht nicht mit! Ein konkretes Beispiel: Wenn 
eine Vollzeitstelle in einem Sektor 38 Stunden beträgt, aber kaum jemand vollzeitig 
arbeiten kann, ist es besser, die Norm auf 35 Stunden oder weniger festzulegen.

Tabelle 14: Durchschnittlicher Brutto-Stundenlohn je nach Haushaltsstand (in Euro) und Lohngefälle (2014)*

Quelle: DGS, Enquête sur la Structure et la Répartition des Salaires et Registre national Rapport sur l’écart salarial 2017 de l’Institut pour 
l’Egalité entre les Femmes et les Hommes https://igvm- iefh.belgium.be/sites/default/files/rapport_ecart_salarial_2017.pdf 

Alleinstehend 
ohne Kind

Alleinstehend 
mit Kind(ern)

Paar ohne 
Kind

Paar mit 
Kind(ern)

Frauen 20,63 19,29 19,59 19,44

Männer 19,18 19,90 21,98 21,24

Lohngefälle -8 % 3 % 11 % 9 %



Si vous souhaitez arrêter de travailler, envisagez d’abord de prendre vos congés 
légaux, congés thématiques et/ou un crédit-temps avant d’opter pour un congé sans 
solde ou de mettre fin à votre contrat de travail. Dans les deux derniers cas, vous 
n’avez plus droit à rien, vous êtes «hors système». 

• Renseignez-vous sur la manière de conserver vos droits (et ceux de vos proches) 
à la mutuelle. 

• Pensez à l’avenir, car vous risquez de dépendre totalement de votre  
partenaire. Peut-être nagez-vous aujourd’hui dans un océan d’amour… mais les 
choses peuvent malheureusement changer. Conserver votre autonomie  
économique et financière vous permettra de faire de vrais choix si cela devait 
arriver.

Gare au congé sans solde… et sans droits

Un congé sans solde est une période au cours de laquelle l’exécution du contrat de 
travail est, d’un commun accord entre le travailleur ou la travailleuse et l’employeur 
ou l’employeuse, suspendue sans maintien de la rémunération. Il est toujours  
possible de convenir d’un «congé sans solde» (ou «année sabbatique»), rémunéré 
ou non, pour la durée que les parties déterminent. Ce type de congé n’est pas  
réglementé par la loi. Il est parfois prévu, sous une forme juridique ou une autre, 
dans certaines entreprises. Mais contrairement au crédit-temps ou au congé  
parental, le congé sans solde n’est pas assimilé à une période de travail et n’est pas 
pris en compte dans le calcul de la pension… ce qui signifie une perte de revenu une 
fois arrivé·e à cette étape importante de la vie. Autre inconvénient majeur: pendant 
un congé sans solde, le travailleur ou la travailleuse n’est plus couvert par sa  
mutuelle (même un jour, même une semaine!). Ce type de congé est donc à éviter  
absolument!

Notre conseil!

Il faut le savoir! 
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Retrouvez nos conseils et infos, ainsi que 
des témoignages sur www.femmes-csc.be 
Facebook: Femmes CSC / Twitter: @cscfemmes

Unsere Ratschläge und Informationen sowie Erfahrungs
berichte finden Sie auf www.diecsc.be/CSC-Frauen   
Facebook: CSC Frauen / Twitter: @cscfrauen 
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Unser Rat

Das muss man wissen!

Wenn Sie aufhören möchten zu arbeiten, erwägen Sie zunächst, Ihren gesetzlichen Urlaub, 
thematischen Urlaub und/oder Zeitkredit zu nehmen, bevor Sie sich für unbezahlten Ur-
laub entscheiden oder Ihren Arbeitsvertrag kündigen. In den beiden letztgenannten Fällen 
haben Sie auf nichts mehr Anrecht, Sie sind „aus dem System“. 

•	 Informieren Sie sich, wie Sie Ihre Rechte (und die Ihrer Familie) gegenüber der Kran-
kenkasse wahren können. 

•	 Denken Sie an die Zukunft, denn Sie riskieren, völlig abhängig von Ihrem Partner zu 
werden. Sie mögen heute in einem Ozean der Liebe schwimmen... aber leider können 
sich die Dinge ändern. Die Aufrechterhaltung Ihrer wirtschaftlichen und finanziellen Au-
tonomie ermöglicht es Ihnen, echte Entscheidungen zu treffen, wenn dieser Fall eintre-
ten sollte.

Hüten Sie sich vor Urlaub ohne Bezahlung... und ohne Rechte... 

Unbezahlter Urlaub ist ein Zeitraum, in dem die Erfüllung des Arbeitsvertrags im gegensei-
tigen Einvernehmen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber ohne Bezahlung ausgesetzt 
wird. Es ist immer möglich, einen „unbezahlten Urlaub" (oder ein „Sabbatjahr") zu verein-
baren, mit oder ohne Bezahlung, für die von den Parteien festgelegte Dauer. Diese Art 
von Urlaub ist gesetzlich nicht geregelt. Und im Gegensatz zu Zeitkredit oder Elternurlaub 
wird der unbezahlte Urlaub nicht als Arbeitszeit gleichgestellt und bei der Berechnung der 
Rente nicht berücksichtigt... was einen Einkommensverlust bedeutet, wenn dieser wich-
tige Lebensabschnitt erreicht ist. Ein weiterer großer Nachteil: Während des unbezahlten 
Urlaubs ist der Arbeitnehmer nicht mehr krankenversichert (weder für einen Tag, noch für 
eine Woche!). Diese Art von Urlaub sollte daher unbedingt vermieden werden! 



Démissionner, un choix très risqué

Mettre fin à son contrat de travail et être demandeur ou demandeuse d’emploi est 
le choix le plus risqué à faire, à moins d’être suffisamment riche pour vivre de ses 
rentes jusqu’à la fin de ses jours… En effet, la personne qui a démissionné n’a  
aucune garantie de retrouver du travail, et n’a pas droit au chômage en attendant. 
Elle se retrouve en dehors du système, n’est plus couverte par sa mutuelle et le 
temps qui passe ainsi n’est pas pris en compte dans le calcul de sa pension. 

• Le droit aux congés thématiques, notamment au congé parental, et au  
crédit-temps. Nous aimerions que ces congés soient mieux rémunérés pour 
permettre aux personnes qui y ont difficilement accès, notamment les familles 
monoparentales (80% de femmes), de pouvoir en bénéficier réellement.  

• Une meilleure répartition de ces congés au sein des couples. Nous aimerions 
que la manière de se répartir ces congés fasse l’objet d’une réelle discussion de 
couple. Nous prônons une amélioration du système qui, comme dans les pays 
nordiques, pourrait pousser à une répartition plus équitable de ces congés, pour 
plus d’égalité dans le monde du travail.  

• L’«assimilation» de ces congés en termes de pension. Il est essentiel que ce type 
de congé reste pris en compte dans le calcul de la pension.  

• L’allongement et le caractère obligatoire du congé de naissance (congé de  
paternité ou de co-maternité). Afin de diminuer les discriminations faites aux 
femmes pour soupçon de maternité, pour améliorer le lien co-parent-enfant 
dès les premiers jours, pour répartir mieux la charge mentale entre les parents… 
nous voulons que le congé de naissance soit égal au congé de maternité et  
appelons à soutenir la pétition de la Ligue des familles: www.15semaines.be  

• Une réduction collective du temps de travail avec maintien du salaire qui  
permettrait à chacun·e de travailler moins tout en restant à temps plein, en  
conservant un salaire plein et en cotisant donc pour des droits pleins à la  
sécurité sociale (pension, chômage, maladie…).  

• Une vision réaliste de la carrière complète en termes de pensions. Actuellement, 
il faut avoir travaillé 45 ans pour avoir une carrière complète. Nous revendiquons 
que ce nombre d’années soit revu à la baisse afin qu’un plus grand nombre de 
personnes puisse avoir une carrière complète, et donc une pension plus digne. 

Syndicalement, nous défendons donc… 
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Retrouvez nos conseils et infos, ainsi que 
des témoignages sur www.femmes-csc.be 
Facebook: Femmes CSC / Twitter: @cscfemmes

Unsere Ratschläge und Informationen sowie Erfahrungs
berichte finden Sie auf www.diecsc.be/CSC-Frauen   
Facebook: CSC Frauen / Twitter: @cscfrauen 
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Als Gewerkschaft verteidigen wir daher…

Eigenkündigung, eine sehr riskante Entscheidung 

Seinen Arbeitsvertrag zu kündigen und Arbeitsuchende(r) zu werden, ist die riskanteste 
Entscheidung, die man treffen kann, es sei denn, man ist reich genug, um für den Rest 
seines Lebens von seinen Bezügen zu leben... Denn die Person, die gekündigt hat, hat 
keinerlei Garantie, Arbeit zu finden und zudem zwischenzeitlich keinen Anspruch auf 
Arbeitslosenzulagen. Sie befindet sich außerhalb des Systems, ist nicht mehr kran-
kenversichert und die so vergehende Zeit wird bei der Berechnung ihrer Rente nicht 
berücksichtigt. 

•	 Das Recht auf thematischen Urlaub, einschließlich Elternurlaub, und Zeitkredit. Wir 
möchten, dass diese Urlaube besser bezahlt werden, damit diejenigen, die nur schwer 
Zugang dazu haben, insbesondere Alleinerziehende (80 % davon sind Frauen), auch 
wirklich davon profitieren können. 

•	 Eine bessere Verteilung dieser Urlaube innerhalb der Paare. Wir würden gerne eine 
echte Diskussion zwischen den Paaren sehen, wie diese Urlaube verteilt werden sollen. 
Wir plädieren für eine Verbesserung des Systems, die, wie in den nordischen Ländern, zu 
einer gerechteren Verteilung dieser Urlaubstage, zu mehr Gleichheit in der Arbeitswelt 
führen könnte. 

•	 Die „Gleichstellung" dieser Urlaube in Bezug auf die Rente. Es ist wichtig, dass diese 
Art von Urlaub weiterhin bei der Berechnung der Rente berücksichtigt wird. 

•	 Die Verlängerung und der obligatorische Charakter des Geburtsurlaubs (Vater-
schafts- oder Co-Mutterschaftsurlaub). Um die Diskriminierung von Frauen aufgrund 
von Mutterschaft abzubauen, die Eltern-Kind-Bindung von den ersten Tagen an zu 
verbessern, die psychische Belastung zwischen den Eltern besser zu verteilen... wollen 
wir, dass der Geburtsurlaub dem Mutterschaftsurlaub gleichgestellt wird und rufen zur 
Unterstützung der Petition der Familienliga auf: www.15semaines.be 

•	 Eine kollektive Arbeitszeitverkürzung mit Lohnfortzahlung, die es jeder/jedem er-
möglichen würde, weniger zu arbeiten und trotzdem vollzeitig beschäftigt zu blei-
ben, einen vollen Lohn zu behalten und so zu vollen Rechten in der sozialen Sicherheit 
(Rente, Arbeitslosigkeit, Krankheit...) beizutragen. 

•	 Eine realistische Vision von einer vollen Karriere in Bezug auf die Rente. Derzeit muss 
man 45 Jahre gearbeitet haben, um eine volle Karriere zu haben. Wir fordern, dass diese 
Anzahl von Jahren nach unten korrigiert wird, damit mehr Menschen eine volle Karriere 
und damit eine würdige Rente erhalten können.



Si les choix de carrière évoqués dans les pages qui précèdent semblent, au premier 
abord, être des choix personnels, la réalité est plus complexe. Derrière les décisions 
individuelles se cachent souvent des choix collectifs et de société, ou encore des 
stéréotypes de genre qui nous ont été inculqués.

Pour s’en convaincre, voici quelques questions intéressantes à se poser:

Auriez-vous fait le même choix...

• si les services publics et collectifs étaient suffisants et accessibles  
financièrement et physiquement: crèches, gardes d’enfants malades, soins aux 
personnes handicapées ou âgées, transports en commun, aménagement du  
territoire…?

• si vous gagniez le salaire le plus élevé au sein de votre couple? Si vous gagniez 
plus de manière générale? 

• si vous étiez/n’étiez pas en couple? Pourquoi votre statut conjugal, familial, 
amoureux, de résidence… conditionne-t-il autant vos droits?

• si travailler à temps plein, c’était travailler moins d’heures qu’aujourd’hui pour le 
même salaire (réduction collective du temps de travail)?

Les choix «de couple» (un·e des partenaires gagne bien sa vie, et l’autre arrête de 
travailler ou diminue son temps de travail pour s’occuper des tâches domestiques et 
familiales) sont rarement assumés en couple en cas de séparation ou à l’heure de la 
pension. Les étoiles dans les yeux, c’est bien, à condition de ne pas se laisser  
aveugler et de prendre en compte aujourd’hui ce qui pourrait arriver demain.

Vous voulez aller plus loin en proposant 
une animation sur ce thème à un groupe 
de personnes? Contactez les Femmes 
CSC (femmescsc@acv-csc.be) et 
lancez-vous dans le Carrièropoly! Ce jeu 
de l’oie pédagogique, conçu avec 
l’asbl FEC (Formation  Éducation Culture), 
aborde de manière ludique, mais très 
réaliste, l’ impact des choix de carrière 
sur les droits à la sécurité sociale.

Il y a «choix» et «choix»

Rejoignez-nous le 8 mars 2021 pour revendiquer 
une réelle égalité entre femmes et hommes!

Plus d’ infos: www.femmes-csc.be 

Nous soutenons également le mouvement Grève des Femmes: 
« Quand les femmes s’arrêtent, le monde s’arrête ». 
Quand le monde s’est arrêté, les femmes ont continué!
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Pour aller plus loin

Es gibt „Wahl“ und „Wahl“

Zur Vertiefung

Während die auf den vorigen Seiten erwähnten Möglichkeiten bei der Berufswahl auf den 
ersten Blick persönliche Entscheidungen zu sein scheinen, ist die Realität komplexer. Hinter 
individuellen Entscheidungen bei der Berufswahl stehen oft kollektive und gesellschaftliche 
Entscheidungen oder geschlechtsspezifische Rollenbilder, die uns anerzogen wurden. 

Um sich davon zu überzeugen, sind hier einige interessante Fragen zu stellen: 
Hätten Sie die gleiche Wahl getroffen...

•	 wenn die öffentlichen und kollektiven Dienste ausreichend und finanziell und physisch 
zugänglich wären: Kitas, Betreuung kranker Kinder, Pflege für behinderte oder ältere 
Menschen, öffentliche Verkehrsmittel, Raumplanung...? 

•	 wenn Sie den höheren Lohn in Ihrer Partnerschaft verdienen würden? Wenn Sie generell 
mehr verdienen würden? 

•	 wenn Sie ein Paar wären/kein Paar wären? Warum beeinflusst Ihr Ehe-, Familien-  Liebes-, 
Wohnstatus ... Ihre Rechte so entscheidend? 

•	 wenn Vollzeitbeschäftigung bedeuten würde, weniger Stunden als heute für den gleichen 
Lohn zu arbeiten (kollektive Arbeitszeitverkürzung)? 

Die Risiken der „Paar"-Entscheidungen (ein Partner verdient gut und der andere hört auf zu 
arbeiten oder reduziert seine Arbeitszeit, um sich um die häuslichen und familiären Aufgaben 
zu kümmern) werden bei einer Trennung oder bei der Rente selten als Paar getragen. Sterne 
in den Augen zu haben ist gut, vorausgesetzt, man lässt sich nicht blenden und kalkuliert 
heute ein, was morgen passieren könnte. 

Möchten Sie weiter gehen und einer Gruppe 
von Personen eine Animation zu diesem Thema 
vorschlagen? Kontaktieren Sie die CSC Frauen 
(femmescsc@acv-csc.be) und lancieren Sie 
sich im Carrièropoly! Dieses pädagogische 
Gesellschaftsspiel in Französisch, das zusammen mit 
der FEC (Formation Éducation Culture) entwickelt 
wurde, beschäftigt sich auf spielerische, aber sehr 
realistische Weise mit den Auswirkungen der 
Berufswahl auf die Rechte in der sozialen Sicherheit. 

Seien Sie am 8. März 2021 dabei und fordern Sie echte 
Gleichberechtigung zwischen Frauen und Männern! 

Mehr Informationen: www.CSC-Frauen.be

Wir unterstützen auch die Frauenstreikbewegung: 
„Wenn Frauen aufhören, bleibt die Welt stehen". 
Als die Welt stehenblieb, machten die Frauen weiter!
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