
Mit Arizona müssen
Sie noch flexibler
sein sowie mehr und
länger arbeiten.

Mach mit beim
Generalstreik am
31. März!

Wie wird gestreikt?



Annie Izzo, 56 Jahre, 
Verantwortliche einer Lidl-Filiale

Annie ist seit 16 Jahren CSC-Delegierte in ihrer Filiale
in Chapelle-lez-Herlemont. Sie erklärt, warum Lidl
derzeit seine Filialen nicht am Sonntag öffnet. „Wir

hatten ausgehandelt, dass die Arbeitnehmer an
diesen Tagen entweder dreifach bezahlt werden oder
dass sie als Ausgleich zwei Tage frei nehmen. Wenn
die Geschäfte jeden Sonntag öffnen können, gibt es

nichts mehr zu verhandeln. Es besteht die Gefahr,
dass die Arbeitszeiten für das derzeitige Personal
verlängert werden, obwohl die Überlastung in den

Geschäften jetzt schon problematisch ist. Um das zu
kompensieren, werden sie Studenten einstellen, d.h.

für das Unternehmen billige Arbeitskräfte.“

„Überlastung ist bereits 
ein Problem!” “

Und wenn Ihre Arbeit flexibler wird?

Flexibler sein, mehr und länger arbeiten: Die Maßnahmen der
Arizona-Regierung ignorieren das Privatleben völlig.

Sie haben keine Gewissheit mehr über Ihre Arbeitsdauer und Ihr
Arbeitsvolumen, da die Arbeitszeit flexibler gestaltet wird.
Sie erhalten möglicherweise einen Vertrag für nur wenige Stunden pro
Woche, da die Mindestarbeitszeit abgeschafft wird.
Sie können zu bestimmten Zeiten sehr viel und zu anderen Zeiten sehr
wenig arbeiten, da Sie Ihre Stunden auf Jahresbasis erbringen müssen.
Sie müssen eventuell an Sonntagen arbeiten, da die obligatorischen
Schließungstage abgeschafft werden.
Sie erhalten die Prämie für Nachtarbeit erst ab Mitternacht statt wie
bisher ab 20 Uhr.

Die heile Welt von Arizona existiert nicht.
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