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Frauen <o

Berufe, in denen Frauen die Mehrheit stellen,
sind wesentlich und dennoch weniger wertgeschatzt

Die niedrigsten Lohne
=> Lohngefalle zwischen Frauen und Mannern in Belgien = 23,1 %
=> Rentenunterschied zwischen Frauen und Mannern = 30 %

Teilzeitvertréige (43,5 % der Arbeitnehmerinnen und 11 % der Arbeitnehmer)

Schwierige Arbeitsbedingungen
=> Eine Vollzeitkarriere ist (nahezu) unmaoglich
=> Auswirkungen auf Lohn, Rente und auf Anspriiche bei Krankheit und Arbeitslosigkeit

Mit Super Maria kampfen wir fiir super Jobs!

«  Ein Lohn, von dem man gut leben kann

+  Eine gute Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben, insbesondere durch
zugangliche und hochwertige offentliche Dienstleistungen

e Gute Arbeitsbedingungen, die es ermoglichen, eine ganze Laufbahn
Vollzeit zu arbeiten

+  Eine bezahlbare und nachhaltige Mobilitat

e Angemessene Sozialleistungen fiir Nichtarbeitszeiten (Krankheit, Arbeitslosigkeit,
Rente und Zeitkredit)

Als Gewerkschaft setzen wir uns ein fiir:

Eine Erhéhung der Bruttolohne (Schluss mit dem Gesetz von 1996)

Einen obligatorischen und langeren Vaterschaftsurlaub

Eine strikte Anwendung des KAA Nr. 35

Eine kollektive Arbeitszeitverkiirzung bei gleichem Lohn

Die Anerkennung der Arbeitsschwere in Frauenberufen

Das Anrecht auf thematische Urlaube mit Gleichstellung fiir die Rentenberechnung
Die Anhebung der gesetzlichen Mindestrente

Die Abschaffung des Statuts des Mitbewohners

8. Marz 2023 - Internationaler Frauentag

Wir unterstiitzen den Streikaufruf der Frauen. y

Mehr Infos auf www.diecsc.be ’) Ty
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