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LA PENURIE DE PERSONNEL DES SOINS S'INTENSIFIE !

Le personnel a déja donné plus qu’il ne pouvait : il craque.

C'est maintenant U'offre de Soins a la population qui se dégrade dangereusement : fermeture de lits
hospitaliers et de maisons de repos, listes d’attente qui s'allongent, soins de plus en plus fractionnés,
expéditifs et déshumanisés...

Le Front Commun Syndical exige du gouvernement fédéral des mesures d’urgence, c.a.d. un budget
ambitieux pour un Accord Social pluriannuel 2023-2025 !

Un cahier de revendications a été déposé. Il vise a stopper le cercle vicieux de la pénurie, des mau-
vaises conditions de travail et de la perte d’attractivité des professions de Santé. Il reprend un en-
semble de mesures dans les domaines suivants :

X Réduction de la charge de travail

X Amélioration de la rémunération

X Conciliation vie sociale, vie professionnelle
X Fins de carriére

X Respect et prise en compte du personnel dans les enjeux du secteur

2024 est une année électorale. C'est maintenant qu’il faut conclure un Accord Social.
En 2025, il sera trop tard !

DER PERSONALMANGEL IM PFLEGEBEREICH VERSCHARFT SICH!

Das Personal hat bereits mehr gegeben, als es konnte: Es bricht zusammen.

Jetzt verschlechtert sich auch das Pflegeangebot fiir die Bevolkerung gefahrlich: Krankenhausbetten
und Pflegeheime werden geschlossen, die Wartelisten werden langer, die Pflege wird immer mehr auf-
geteilt, beschleunigt und entmenschlicht...

Die Gemeinschaftsfront der Gewerkschaften fordert von der Foderalregierung sofortige Manahmen,
d.h. ein ehrgeiziges Budget fur ein mehrjahriges Sozialabkommen 2023-2025!

Ein Forderungskatalog wurde eingereicht. Er zielt darauf ab, den Teufelskreis aus Personalmangel,
schlechten Arbeitsbedingungen und dem Verlust der Attraktivitat der Gesundheitsberufe zu stoppen.
Er enthalt eine Reihe von Manahmen in den folgenden Bereichen:

X Verringerung der Arbeitsbelastung

X Verbesserung der Entlohnung

X Vereinbarkeit von Sozialleben und Arbeitsleben

¥ Karriereende

X Respekt und Beriicksichtigung des Personals bei den Herausforderungen des Sektors.

2024 ist ein Wahljahr. Jetzt ist die Zeit fiir den Abschluss eines Sozialabkommens.
In 2025 ist es zu spat!

Unterstiitzen Sie uns bei unserer
NATIONALKUNDGEBUNG
AM 13. JUNI UM 10.30 UHR
A LA GARE DU NORD AM NORDBAHNHOF
A BRUXELLES IN BRUSSEL

Rejoignez-nous lors de notre
MANIFESTATIOI\[ NATIONALE
LE 13 JUIN A 10H30
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