Alles uber die INTERIMARBEIT

Sie arbeiten in einem Unternehmen, welches auf Leiharbeitnehmer zuriickgreift? Sie sind selbst Leiharbeitnehmer? Dann kann
folgendes fiir Sie interessant sein.

Vor der Arbeit alle gleich! Mann, Frau, Belgier oder nicht, fester Arbeitnehmer oder Leiharbeiter: Ihre Rechte und Pflichten ste-

hen in Gesetzestexten und kollektiven Arbeitsabkommen. Leider werden diese Rechte nicht immer
respektiert. Zudem sind die Leiharbeiter oft zu wenig Uber ihre Rechte informiert.

Die Situation der Leiharbeitnehmer ist besonders:

Die Interimagentur = der offizielle Arbeitgeber.

Das Unternehmen, das Leiharbeit in Anspruch nimmt, ist der tatsachliche Arbeitgeber. Der Nutzer erteilt dem Leiharbeitnehmer
Befehle und Anweisungen und ist fur sein Wohlbefinden, seine Gesundheit und Sicherheit wahrend des Einsatzes verantwortlich.

Aufeinanderfolgende Tagesvertrage sind nur erlaubt, wenn

die Notwendigkeit der Flexibilitat durch Angaben von Zahlen
Achtung bei aufeinanderfolgenden nachgewiesen werden kann.

Tagesvertragen!

Kontaktieren Sie die CSC, wenn lhr Betrieb durch

aufeinanderfolgende Tagesvertrage Leiharbeitnehmer wahrend
langen Perioden beschaftigt.

Fragen? Zogern Sie nicht, uns zu kontaktieren.



Ein Leiharbeitnehmer hat Anrecht auf den gleichen Lohn wie ein fester
svergleichbarer” Arbeitnehmer, der die gleiche Funktion ausiibt. In der
Praxis ist das leider selten der Fall.

Das betrifft unter anderem:

Bei gleicher Arbeit, gleicher Lohn!

die Lohne;

die Fahrtunkosten;

die Mahlzeitschecks und Okoschecks;
die bezahlten Feiertage;

die Einsatzbereitschaft ohne Vergiitung;

Die CSC ist Experte in Sachen Interimarbeit, wir konnen lhnen dabei helfen, Ihre

o0 L ?
Was konnen Sie tun? Rechte geltend zu machen.

Besuchen Sie eines unserer CSC Dienstleistungszentren

ES GIBT KEINE GEWERKSCHAFT IN IHREM UNTERNEHMEN —} o Ihrer Nihe

ES GIBT EINE GEWERKSCHAFT IN IHREM UNTERNEHMEN —> Kontaktieren Sie die Gewerkschaftsdelegation.




