
INTERIM-
ARBEITNEHMER?
Auch Sie 
können wählen!
Auch Interimarbeitnehmer können wählen bei den Sozialwahlen, die im Mai im  
Unternehmen, das sie beschäftigt, stattfinden.
Die CSC hat dieses Teilnahmerecht für Sie erreicht.

Warum ist Ihre Wahl wichtig?
Weil Sie die Kollegen wählen, die zum Abschluss von Abkommen über Lohn, Urlaub, Sicherheit, 
Arbeitszeiten usw. beitragen. Diese Abkommen gelten nämlich auch für Interimarbeitnehmer, 
und diese Kollegen werden darüber wachen. Wählen Sie also!

Wer darf wählen?
Sie haben zwischen  dem 1.11.23 und dem 31.01.24 mindestens 32 Tage 
(mit oder ohne Unterbrechung) als Interim  im selben Unternehmen 
gearbeitet? Dann können Sie genau wie die festangestellten 
Arbeitnehmer des Unternehmens, das Sie beschäftigt, wählen.

Wussten Sie das?

V  Sie müssen keiner Gewerkschaft angeschlossen sein, 
 um wählen zu dürfen.

V  Selbst wenn Sie einer anderen Gewerkschaft angehören, 
 können Sie für die CSC stimmen.

V  Wenn Sie die Bedingungen erfüllen,  
 aber nicht mehr im Unternehmen arbeiten, 

 dürfen Sie trotzdem wählen (die Fahrkosten 
 werden dann von der Interimagentur 
 zurückerstattet).

STIMMT FÜR LÖSUNGEN,
WÄHLT CSC!

Sozialwahlen 2024  13.26. Mai 2024

diecsc.be/sozialwahlen



INTERIM 
ARBEITNEHMER

VERDIENEN
RESPEKT

Haben Sie manchmal das Gefühl, im Stich gelassen zu werden? 
Oder dass man Sie nicht ernst nimmt? Es ist nicht einfach, 
Interimarbeitnehmer zu sein. Sie haben Rechte, aber diese 
werden nicht immer respektiert. Aus diesem Grund hat die CSC 
Interim United gegründet.

Wir wollen sicherstellen, dass Interimarbeitnehmer genauso behandelt werden wie 
festangestellte Arbeitnehmer.
Wir informieren Sie und helfen Ihnen, Ihre Rechte geltend zu machen. Denken Sie z.B. 
an bezahlte Feiertage und Überstunden, garantierten Lohn bei Krankheit, verschiede-
ne Prämien, Mahlzeit- bzw. Ökoschecks, Fahrkosten usw., auf die Sie auch als Inter-
imarbeitnehmer Anspruch haben! Wenn Sie erwerbstätige und arbeitslose Perioden 
kumulieren, ist der Verwaltungsaufwand hoch. Wir nehmen Ihnen diesen Aufwand ab!

Sie sind Teil einer solidarischen und kollektiven Organisation.

DIE CSC SETZT SICH JEDEN TAG
FÜR DIE RECHTE VON
INTERIMARBEITNEHMERN EIN!

diecsc.be/interimunited


