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ZEIT FUR ALLE!

Sich um seine Kinder kiimmern, eine Ausbildung absolvieren oder sich eine Aus-
zeit fiir die Familie oder sich selbst nehmen. Die CSC hat zu diesem Zweck ein
Abkommen zum Zeitkredit ausgehandelt, um Berufs-, Familien- und Sozialleben
besser vereinbaren zu konnen. Es ist auch moglich, aus bestimmten Griinden
Urlaub zu nehmen. Dies wird als ,,thematischer Urlaub” bezeichnet. Wenn Sie als
Arbeitnehmer tatig sind, mochten Sie vielleicht kiirzer treten. Dies ist moglich
durch einen Zeitkredit am Laufbahnende. Alle Erklarungen hierzu finden Sie in
dieser Broschiire.

Diese Broschiire richtet sich an Arbeitnehmer des Privatsektors.

Zeitkredit

Der Zeitkredit ist ein System, das es Ihnen ermoglicht, weniger zu arbeiten oder
Ihre Karriere fiir eine Weile auf Eis zu legen, ohne lhren Arbeitsplatz zu verlie-
ren. Sie kdnnen aus zwei Griinden auf den Zeitkredit zuriickgreifen: ,Ausbildung”
und ,Betreuung®.

Zeitkredit am Laufbahnende

Der Zeitkredit am Laufbahnende ermoglicht Ihnen als Arbeitnehmer, lhre Kar-
riere um ein Fiinftel zu reduzieren oder nur noch eine Halbzeitbeschaftigung
auszuiiben, wahrend Sie vom Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung (LfA) eine Zu-
lage zu lhrem Teilzeitlohn erhalten. In dieser Broschiire wird erlautert, welche
Voraussetzungen Sie erfiillen miissen, um einen Zeitkredit am Laufbahnende
nutzen zu konnen.

Thematische Urlaube

Neben dem Zeitkredit konnen Sie ebenfalls aus bestimmten spezifischen Griin-
den Urlaub nehmen. Diese Broschiire befasst sich auch mit diesen ,thema-
tischen Urlauben®: Elternurlaub, Pflegeurlaub, Urlaub zur Palliativpflege und
Urlaub fiir nahestehende Hilfspersonen.

Es ist moglich, einen Zeitkredit mit Motiv und thematische Urlaube
nacheinander zu nehmen, da dies getrennte und voneinander

unabhdngige Rechte sind.
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Das Recht auf Zeitkredit ist keine Selbstverstandlichkeit. Im Folgenden
erlautern wir, was zu beachten ist und welche Bedingungen erfiillt sein
mussen.

1.1. lhr Sektor

Das Recht auf Zeitkredit gilt fiir Arbeitnehmer im Privatsektor. Ob Sie im

Privatsektor tatig sind, konnen Sie liberpriifen, indem Sie einen Blick auf
die Lohnabrechnung werfen, die Sie jeden Monat von lhrem Arbeitgeber

erhalten.

Wird eine paritatische Kommission (manchmal abgekiirzt mit ,PK*) an-
gegeben, konnen Sie feststellen, ob Ihr Unternehmen im Privatsektor
angesiedelt ist.

Sie wissen nicht, ob Sie dem Privatsektor oder dem offentlichen Sektor
unterstehen? Kontaktieren Sie den CSC-Delegierten lhres Betriebes oder
Ihre Berufszentrale. Die Adressen finden Sie unter: www.diecsc.be

Die Nummer der paritatischen Kommission wird haufig neben dem Na-
men der paritatischen Kommission angegeben (z.B. Baugewerbe oder
paritatische Nebenkommission) oder an deren Stelle.

Vorsicht bei Zahlen liber 399: Sie geben an, dass Sie im offentlichen Sek-
tor arbeiten. Sie haben daher keinen Anspruch auf Zeitkredit.

Das Recht auf Zeitkredit gilt nicht fiir Schiiler.

Der Arbeitgeber muss Ihren Antrag spatestens am letzten Tag des Mo-
nats, der dem Antragsmonat folgt, beantworten. Reichen Sie z.B. Ihren
Antrag am 16. April ein, dann muss der Arbeitgeber Ihnen spatestens am
31. Mai antworten.
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1.2. GroBe des Unternehmens

In Unternehmen mit bis zu 10 Arbeitnehmern konnen Sie nur dann einen
Zeitkredit erhalten, wenn lhr Arbeitgeber dem Antrag zustimmt. Der
Personalbestand am 30. Juni des Jahres, das dem Jahr vorausgeht, in
dem Sie lhren Antrag gestellt haben, ist ausschlaggebend fiir die Uber-
priifung, ob Ihr Unternehmen tatsachlich 10 Arbeitnehmer beschaftigt.
Dieser Personalbestand wird in der Anzahl Personen (,Einheiten“) ange-
geben und nicht in Vollzeitaquivalente umgerechnet.

Diese Regel gilt nicht fiir die thematischen Urlaube: Bei Elternurlaub,
vollzeitigem Pflegeurlaub und Palliativpflege ist das Einverstandnis des
Arbeitgebers nicht erforderlich (siehe Thematische Urlaube).

1.3. lhre Betriebszugehorigkeit

Um jegliche Form des Zeitkredits nutzen zu konnen, miissen Sie seit
mindestens 2 Jahren durch einen Arbeitsvertrag an Ihren Arbeitgeber
gebunden sein.

Diese Bedingung der Betriebszugehdrigkeit (Dienstjahre) gilt nicht:

- wenn Sie lhr Recht auf Elternurlaub erschopft haben und direkt danach
einen Zeitkredit nehmen;

- im Rahmen eines Zeitkredits am Laufbahnende, wenn Ihr (neuer)
Arbeitgeber einverstanden ist. Das ermoglicht Ihnen, den Arbeitgeber
zu wechseln, ohne lhren Zeitkredit am Laufbahnende zu verlieren.
Achtung: In diesem Rahmen muss ein neuer Antrag beim LfA gestellt
werden und zu diesem Zeitpunkt miissen die Bedingungen fiir den
Zeitkredit am Laufbahnende erfiillt werden.

Zur Bestimmung der Betriebszugeharigkeit werden Zeiten als Leiharbeit-
nehmer bei einer Nutzerfirma (Arbeitgeber bei dem der Leiharbeitneh-
mer arbeitet) im Rahmen des Eingliederungsmotivs beriicksichtigt, wenn
dieser ihn anschlieRend mit einem Festvertrag einstellt.



1.4. lhre Beschaftigung

AuRerdem miissen Sie im Laufe des Jahres (fiir den Zeitkredit) oder der

zwei Jahre (fiir den Zeitkredit am Laufbahnende) vor lhrem Antrag eine

Mindestanzahl Stunden pro Woche gearbeitet haben.

Schematische Ubersicht der Beschiftigungsbedingungen

gewiinschte
Reduzierung

Zeitkredit

Zeitkredit
am Laufbahnende

Vollzeit

1Jahr, zu mindestens 1/3-
Zeit oder 4 Stunden/Woche
fest.

Halbzeit

1 Jahr, mindestens zu 3/4-
Zeit (mindestens 27 Stun-
den/Woche)

2 Jahre, mindestens zu 3/4-
Zeit (mindestens 27 Stun-
den/Woche)

1/5-Zeit

1Jahr, vollzeitig (gewdhn-
lich in einem System von 5
oder 6 Tagen/Woche)

2 Jahre vollzeitig (gew6hn-
lich in einem System von 5
oder 6 Tagen/Woche)

Bedingung
Betriebs-
zugehorigkeit

Mindestens wahrend 2 Jah-
ren durch Arbeitsvertrag
gebunden gewesen sein,
oder direkt nach lhrem
Elternurlaub

Mindestens wahrend 2 Jah-
ren durch Arbeitsvertrag
gebunden gewesen sein,
auBer wenn etwas Ander-
weitiges vereinbart wurde

Wussten Sie schon, dass ein Arbeitnehmer, der zwei Teilzeitvertrdge kombiniert,
ebenfalls seine Arbeitszeit am Ende der Berufslaufbahn um 1/5 im Rahmen des
Zeitkredits reduzieren kann? In diesem Rahmen kann er entweder seine Voll-
zeit zu 1/5 bei einem einzigen Arbeitgeber reduzieren, oder um 1/10 bei beiden
Arbeitgebern. Allerdings miissen die jeweiligen Arbeitgeber ihr Einverstdndnis
geben. Mit anderen Worten, ein Arbeitgeber kann diesen Antrag ablehnen, aber

nicht willkdirlich.

-1 -
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Wird Ihre Beschaftigung unterbrochen, zum Beispiel durch eine Krank-
heitsperiode, oder wenn Sie teilzeitig gearbeitet haben, erfiillen Sie
oft nicht die Beschaftigungsbedingungen. Das KAA Nr. 103 umfasst zwei
Mechanismen, um dem entgegenzuwirken: die Gleichstellung und die
Neutralisierung.

Gleichstellung

Mehrere Unterbrechungen wahrend der Periode der 12 Monate vor dem
Antrag gelten, als ob Sie tatsachlich in dieser Zeit gearbeitet hatten.
Die gesetzlichen Unterbrechungen, die wahrend der Ausfiihrung eines
Arbeitsvertrages auftreten konnen, werden gleichgestellt. Hier handelt
es sich z.B. um Mutterschaftsurlaub, Jahresurlaub, bezahlten Bildungs-
urlaub, biirgerliche Abwesenheit oder Kurzarbeit. Krankheit wird gleich-
gestellt fiir die Periode, die durch den garantierten Lohn abgedeckt ist
(30 Kalendertage). Urlaubstage aufgrund eines kollektiven Abkommens
(vor allem der Urlaub aus zwingenden Griinden, der unbezahlte Urlaub)
werden ebenfalls gleichgestellt.

Zum Beispiel: Ihre Vollzeitbeschdftigung wurde wdhrend den 12 Monaten vor
Ihrem Antrag nur unterbrochen durch den jJahresurlaub, drei Wochen Krankheit
und 2 Tage biirgerlicher Abwesenheit wegen Ihrer Hochzeit, dann haben Sie
problemlos Anrecht auf einen 1/5-Zeitkredit.

Neutralisierung

Bei Neutralisierung werden eine Reihe von Unterbrechungen wahrend
der Periode der 12 Monate vor dem Antrag ignoriert. Man geht dann
iber die 12 Monate hinaus um festzustellen, ob Sie die Beschaftigungs-
bedingung erfiillen. In diesem Rahmen muss man folgendem Rechnung
tragen:

+ Krankheitsperioden, deren Dauer 30 Kalendertage iiberschreitet, wer-
den fiir die Beschaftigungsbedingung neutralisiert. Demzufolge ver-
lieren Sie nicht das Recht auf Zeitkredit, wenn Sie krank werden. Diese




Neutralisierung der Krankheitsperioden beschrankt sich auf zunachst 5
Monate. Eine Arbeitsunfahigkeit infolge eines Arbeitsunfalls oder einer
Berufskrankheit wird wahrend maximal 11 Monaten neutralisiert. Wenn
Ihr Arbeitgeber keine Einwande im Monat nach lhrem Antrag auBert,
werden langere Krankheitsperioden auch neutralisiert. Dies ist insbe-
sondere der Fall bei einer teilzeitigen (,progressiven”) Arbeitswieder-
aufnahme. Auf diese Weise konnen Sie einen Zeitkredit ohne Unter-
brechung nach der teilzeitigen Arbeitswiederaufnahme nehmen. Da die
progressive Arbeitswiederaufnahme nur bis zu 50 % genehmigt wird,
ermoglicht dieses System den Arbeitnehmern, die lange krank waren,
nach einer halbzeitigen Beschaftigung (der progressiven Arbeitswie-
deraufnahme) dank des Zeitkredits von 1/5 ohne Motiv anschlieBend
wahrend einer gewissen Zeit zu 80 % zu arbeiten.

+ Die thematischen Urlaube und ein laufender oder ausgeschopfter Zeit-
kredit werden ebenfalls neutralisiert. Infolgedessen kann ein neuer
Antrag unterbrechungslos einer laufenden Reduzierung oder Unterbre-
chung folgen. Natiirlich miissen Sie die Beschaftigungsbedingung zu
Beginn des laufenden oder ausgeschopften Zeitkredits fiir Ihren neuen
Antrag erfiillen.

Zum Beispiel: Wenn Sie einen halbzeitigen Zeitkredit genommen haben und
nun ohne Unterbrechung einen Zeitkredit von 1/5 daran anschlieflen méchten,
so ist dies maglich, wenn Sie seit mindestens 12 Monaten vollzeitig gearbeitet
haben (gewé6hnlich in einem System der 5- oder 6-Tage-Woche) zu dem Zeit-
punkt, wo Ihr halbzeitiger Zeitkredit begann.

Diese Regeln ermoglichen den unterbrechungslosen Ubergang von einer
Form des Zeitkredits zu einem Zeitkredit am Laufbahnende. Das KAA 103
sieht eine zusatzliche Gleichstellung fiir den 1/5-Zeitkredit (nur fiir die-
sen) vor im Falle eines Zeitkredits am Laufbahnende mit einer 1/5-Redu-
zierung.
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Zum Beispiel kann eine Person, die vor dem 1/5-Zeitkredit ein Jahr vollzeitig
arbeitete und anschlief3end ein Jahr Zeitkredit zu 1/5 nimmt, trotzdem zum
Zeitkredit am Laufbahnende mit 1/5-Reduzierung iibergehen (insofern sie
natiirlich die Alters- und Laufbahnbedingungen erfiillt).

1.5. Kein Ausschluss durch KAA

Gewisse Personalkategorien konnen per Kollektivem Arbeitsabkommen
(KAA) auf Ebene des Sektors oder des Betriebes vom Zeitkredit aus-
geschlossen werden. Der Ausschluss einer Personalkategorie kann nur
aufgrund von eindeutig nachweisbaren und definierten Kriterien gesche-
hen. Die Kader diirfen zum Beispiel aufgrund ihres ,Statuts” nicht von
diesem Recht ausgeschlossen werden. Der Ausschluss per KAA ist fiir

die thematischen Urlaube nicht moglich: Jeder Arbeitnehmer hat darauf
Anrecht.




Wenn Sie einen Zeitkredit in Anspruch nehmen mochten, gibt es meh-
rere Moglichkeiten, dies zu organisieren (vollzeitig oder teilzeitig). Sie
missen einen Grund oder ein Motiv fiir die Inanspruchnahme eines Zeit-
kredits haben. Es ist nicht moglich, einen Zeitkredit ohne Motiv zu neh-
men (friiher die Unterbrechung der Berufslaufbahn).

2.1. Vollzeitig, halbzeitig und 1/5

Vollzeitiger Zeitkredit

Der vollzeitige Zeitkredit bedeutet, dass Sie Ihre Arbeitsleistungen voll-
standig unterbrechen. Ihr Arbeitsvertrag ist also wahrend der Dauer Ih-
res Zeitkredits komplett ausgesetzt. Wenn Sie einen vollzeitigen Zeitkre-
dit nehmen mochten, spielt Ihr Arbeitssystem (vollzeitig oder teilzeitig)
keine Rolle. Ihr Vertrag wird vollstandig ausgesetzt. Sie konnen ebenfalls
einen vollzeitigen Zeitkredit nutzen, wenn Ihr Vertrag zum Beispiel schon
durch eine Krankheit unterbrochen wird. Wenn Sie schon teilzeitig ge-
arbeitet haben, wird das LfA Ihre Zulagen in Funktion des Prozentsatzes
Ihrer Beschaftigung zum Zeitpunkt lhres Antrages anpassen.

Halbzeitiger Zeitkredit

Der halbzeitige Zeitkredit bedeutet, dass Sie lhre Arbeitsleistungen im
Betrieb auf die Halfte reduzieren. Es ist keinerlei spezifische Modali-

tat fiir eine halbzeitige Laufbahnreduzierung vorgesehen. Natiirlich
muss man die Reglementierung in Sachen Teilzeitarbeit respektieren,
was bedeutet, dass die teilzeitige Arbeitsdauer im Prinzip pro Trimester
(ein Viertel des Jahres) respektiert werden muss. Die Reduzierung lhrer
Arbeitsleistungen auf eine Halbzeit ist in Bezug auf die Arbeitszeiten mit
dem Arbeitgeber zu vereinbaren.

15
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Der 1/5 Zeitkredit gibt das Recht, einen ganzen oder 2 halbe Tage pro
Woche nicht zu arbeiten. Dieses Prinzip basiert auf dem Recht auf die
4-Tagewoche. Daher ist dieses Recht auf Arbeitnehmer begrenzt, die

im Rahmen eines Vollzeitsystems von mindestens 5 Tagen pro Woche
arbeiten. Andere dahnliche Formeln einer 1/5-Reduzierung kann man in
Betracht ziehen (z.B.: Woche 1 Beschaftigung wahrend 5 Tagen, Woche 2
Beschaftigung wahrend 3 Tagen) unter der Bedingung, dass diese Formel
per KAA vereinbart wurde. Nur wenn im Betrieb keine Gewerkschaftsde-
legation besteht, kann iiber die Arbeitsordnung ein abweichendes Sys-
tem eingefiihrt werden. Jedes abweichende Zeitkreditsystem von 1/5 gilt
wahrend einer maximalen Periode von 12 Monaten. Eine Verlangerung
dieses abweichenden Systems erfordert ein erneutes ausdriickliches Ab-
kommen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Fiir einen halbzeitigen oder 1/5-Zeitkredit miissen Sie mit Ihrem Arbeit-
geber Teilzeitarbeitszeiten festlegen, die diese Regeln respektieren. In
Ihrem Antrag (siehe Seite 34) formulieren Sie einen Vorschlag in Form
von Urlaubstagen. Kommen Sie mit ihrem Arbeitgeber zu keiner Eini-
gung, kann die CSC als Schlichter fiir Sie intervenieren. Ihr CSC-Gewerk-
schaftsdelegierter ist eine Referenzperson, die lhnen hilft.

Wenn Sie in Schichten oder Zyklen beschaftigt sind, die auf 5 Tage oder
mehr verteilt sind, werden die Organisationsregeln des Rechts auf Zeit-
kredit von 1/5 per KAA auf Ebene des Sektors oder des Betriebes fest-

gelegt.



2.2. Mindest- und Hochstdauer

Wenn Sie einen Zeitkredit nehmen, tun Sie
dies fiir eine bestimmte Zeit. Sie konnen
Folgendes beantragen:

+ einen vollzeitigen oder halbzeitigen Zeit-
kredit fiir eine Mindestperiode von 3 Mo-
naten;

+ einen 1/5-Zeitkredit fiir einen Mindestzeit-
raum von 6 Monaten;

+ Flir die Motive ,Palliativpflege, Pflege eines
schwer kranken Familien- oder Haushalts-
mitgliedes, Pflege eines schwer kranken
minderjahrigen Kindes" betragt die Min-
destdauer jedes Mal 1 Monat.

Achtung: Um Ihr Anrecht auf Zulagen zu behalten, miissen Sie die Mindestfris-
ten respektieren. Wenn Sie z.B. Ihren Zeitkredit verfriiht unterbrechen, miissen
Sie dem LfA die bereits erhaltenen Zulagen zurlickerstatten. Es besteht eine
Ausnahme zu dieser Regel: Wenn die verbleibenden Rechte unter der Mindest-
frist liegen, diirfen Sie diese trotzdem ausschopfen. Wenn z.B. Ihr Zeitkredit-
Saldo ein Monat ist (vollzeitig), haben Sie das Anrecht, diesen auszuschépfen,
unabhdngig vom angegebenen Grund.

Sie konnen maximal einen Antrag einreichen, um die Rechte zu nutzen,
auf die Sie im Rahmen des Zeitkredits mit oder ohne Motiv (noch) An-
recht haben. Allerdings miissen die jeweiligen Bedingungen, wie hier-
nach erklart, eingehalten werden.

-17 -
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2.3. Motive

Fiir alle Formen von Zeitkredit gelten die folgenden Grundregeln:

+ Die Reduzierung um ein Fiinftel ist immer fiir alle Formen von Zeit-
krediten garantiert, unabhangig von einem sektoriellen oder betriebli-
chen Abkommen. Sofern ein sektorielles oder betriebliches Abkommen
dies erlaubt, kann der Zeitkredit mit Motiv vollzeitig oder halbzeitig
ausgeschopft werden.

+ Die Motive ,Betreuung eines behinderten Kindes” und ,Betreuung
eines schwerkranken minderjahrigen Kindes“ werden immer vollzeitig
oder halbzeitig ausgeschopft. Aus diesen Griinden ist kein KAA erfor-
derlich.

+ Sie haben keinen Anspruch auf Zeitkredit mit Motiv (ohne Zulagen),
wenn Sie diesen mit einer entlohnten Aktivitat oder einer selbstandi-
gen Tatigkeit kombinieren, die bei den meisten Motiven nicht erlaubt
sind (siehe Punkt 4.2 Kombination mit Aktivitaten oder Einkommen).

+ Der Zeitkredit ohne Zulage ist nur fiir die Motive ,Pflege eines schwer
kranken Kindes“ oder ,Pflege eines behinderten Kindes" maglich. Be-
riicksichtigen Sie, dass Sie Ihre Rechte auf Zeitkredit ausschopfen,
auch wenn Sie keine Zulagen beantragen.

Dariiber hinaus gibt es eine Reihe von Regeln, die fiir jedes Motiv zu be-
riicksichtigen sind.

Ausbildung

+ Einer Ausbildung von mindestens 360 Stunden pro Jahr (120 pro Tri-
mester) oder 27 Kredite pro Jahr (9 pro Trimester) folgen;

+ Fur das Grundschulwesen oder eine Ausbildung zwecks Erhalt eines
Diploms oder eines Zertifikates der Oberstufen reichen 300 Stunden
(100 Stunden pro Trimester);

+ Sie miissen den regelmaRigen Besuch des Unterrichts jedes Trimester
mittels Bestdtigung der Unterrichtseinrichtung nachweisen (maximal
10 % ungerechtfertigter Abwesenheiten);



+ Die Dauer des Zeitkredits darf die Dauer der Ausbildung nicht iiber-
schreiten.

Pflege eines behinderten Kindes
+ Sie pflegen ein behindertes Kind bis zum Alter von 21 Jahren;

+ Dieses Kind muss unter einer physischen oder mentalen Behinderung
zu 66 % leiden, was zur Folge hat, das mindestens 4 Punkte im 1. Pfeiler
der medizinisch-sozialen Skala im Sinne der Reglementierung iiber
die Familienzulagen anerkannt sind oder mindestens 9 Punkte in den
gemischten Pfeilern dieser Skala. Diese Kriterien sind identisch mit
denen, die fiir die Gewahrung der erhohten Familienzulagen gelten.

Betreuung seines Kindes bis zum Alter von 8 Jahren

+ Sie betreuen lhr eigenes oder ein adoptiertes Kind bis zum Alter von 8
Jahren;

+ in lhrem Antrag muss der Zeitkredit vor dem 8. Geburtstag des Kindes
beginnen. Sollte dieser Zeitkredit nach dem 8. Geburtstag aufgrund
einer Verschiebung des Arbeitgebers beginnen, wird das Recht den-
noch aufrechterhalten;

+ Im Fall der Adoption kann der Zeitkredit ab Einschreibung des Kindes
ins Bevolkerungsregister oder ins Auslanderregister beginnen.

Palliativpflege

+ Sie pflegen eine schwer kranke Person, die nicht mehr gesund werden
kann;

+ Sie legen ein arztliches Attest des behandelnden Arztes der Person/
des Angehdrigen vor, die/der palliativmedizinisch versorgt werden soll;

+ In diesem Fall muss das Recht auf Zeitkredit in Perioden von mindes-
tens einem Monat wahrgenommen werden und kann nur um einen
Monat pro Patient verlangert werden.
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Pflege eines schwer kranken minderjahrigen Kindes

+ Sie pflegen ein schwer krankes minderjahriges Kind (ihr eigenes oder
mit lhnen lebendes);

+ Auch in diesem Fall muss das Recht auf Zeitkredit in Perioden von min-
destens einem Monat und maximal 3 Monaten wahrgenommen wer-
den. Verlangerungen sind moglich.

Pflege oder Hilfe eines schwer kranken Haushalts- oder
Familienmitglieds

+ Sie pflegen oder helfen ein/einem schwer kranken Haushalts- oder
Familienmitglied;

+ ein ,Haushaltsmitglied” ist eine Person, die bei dem Arbeitnehmer
wohnt oder mit anderen Worten, die unter derselben Adresse wohn-
haft ist. Die Kinder aus ,Patchwork Haushalten“ kommen ebenfalls in
Betracht;

-

ein Familienmitglied ist ein Verwandter oder Angehoriger bis zum 2.
Grad: GroBeltern, Eltern, Kinder, Enkel, Bruder, Schwester;

-

Verwandte bis zum ersten Grad des Arbeitnehmers werden beriicksich-
tigt: Die Schwiegereltern, der 2. Mann der Mutter und die 2. Frau des
Vaters, Stiefkinder und Ehegatten der Kinder fallen auch unter dieses
Prinzip. Flir Arbeitnehmer, die gesetzlich mit ihrem Partner zusammen-
wohnen, gelten die Eltern und Kinder dieses Partners ebenfalls als
Familienmitglieder des Arbeitnehmers;

-

Unter ,schwerer Krankheit“ versteht man jede Krankheit oder Inter-
vention, die vom behandelnden Arzt als solche eingestuft wird und fiir
deren Genesung es nach Ansicht des Arztes eines sozialen, familiaren
oder affektiven Beistands bedarf. Ein Attest des behandelnden Arztes
ist erforderlich. In diesem Fall muss das Recht auf Zeitkredit in Perio-
den von mindestens einem Monat und maximal 3 Monaten wahrge-
nommen werden. Verlangerungen sind moglich.



Schematische Ubersicht Zeitkredit: Motive und Rechte

Motiv Vollzeitige 1/2 Unter- 1/5-Reduzie- | Maximale
Unterbre- brechung rung Dauer pro
chung Antrag

Ausbildung In Funktion des sektoriel- 36 Monate Dauer der
len oder betrieblichen KAA, Weiterbil-
maximal 36 Monate dung

Pflege eines be- | 51 Monate 51 Monate

hinderten Kindes oder niedri-

bis 21 Jahre gere Restzeit

Pflege eines Kin- | In Funktion des sektoriel- 51 Monate

des bis 8 Jahre len oder betrieblichen KAA,
maximal 51 Monate

Palliativpflege In Funktion des sektoriellen |1 Monat,
oder betrieblichen KAA, 1 kann um 1
Monat, verlangerbar weiteren

Monat ver-
langert wer-
den

Pflege eines 51 Monate 3 Monate

minderjahrigen (mindestens

schwer kranken 1 Monat)

Kindes

Pflege eines In Funktion des sektoriel- 51 Monate

schwer kranken

Familien- oder
Haushaltsmit-
gliedes

len oder betrieblichen KAA,
maximal 51 Monate
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2.4. Anrechnung schon genommener Zeitkredit-
perioden

Wenn Sie bereits Perioden des Zeitkredits, der Laufbahnunterbrechung
oder Laufbahnreduzierung in Anspruch genommen haben, werden diese
auf die Maximaldauer des Zeitkredits angerechnet.

Zeitkredit, der aus einem der genannten Griinde genommen wurde,
reduziert die 51 Monate Zeitkredit (bzw. 36 Monate im Falle einer Aus-
bildung) aus allen Griinden, unabhangig von dem Jahr, in dem dieser
genommen wurde. Ein Zeitkredit ist daher nur flir insgesamt 51 Monate
mit Motiv moglich.

Uber die bereits ausgeschopften Zeitkreditperioden konnen Sie sich
beim Biiro des LfA Ihres Wohnsitzes (,Attest- Zeitkredit“) einen Uberblick
verschaffen. Sie konnen dieses Attest auch auf der Website www.break-
atwork.be anfordern.

Achtung!

Thematischer Urlaub (Elternurlaub, Palliativpflegeurlaub, informeller Pflege-
urlaub und Urlaub fiir die Pflege eines schwer kranken Familienmitglieds
oder Haushaltsmitglieds (siehe Thematische Urlaube)) wird nie vom Zeitkredit
abgezogen.

Die Anrechnung des halbzeitigen oder 1/5- Zeitkredits geschieht nicht ,auf
Maf3“ Ein Monat halbzeitiger oder 1/5-Zeitkredit reduziert den Kreditsaldo um
einen Monat, genau wie ein Monat vollzeitiger Zeitkredit.

Die Zeitkreditperioden ohne Motiv, die Sie vor dem 1. Januar 2015 mit
Zulagen genommen haben, werden von Ihrem Recht auf die 51 Monate
Zeitkredit mit Motiv (36 Monate bei Ausbildung) im Verhaltnis zu Ihren
Leistungen abgezogen, mit Ausnahme der 12 ersten Monate in gleichwer-
tiger Vollzeit.


http://www.breakatwork.be
http://www.breakatwork.be

3. Zeitkredit am Laufbahnende

Der Zeitkredit am Laufbahnende gibt den Arbeitnehmern das Recht,
ihre Arbeitszeit um 1/5 oder auf eine Halbzeit zu reduzieren mit Zahlung
einer Zulage des LfA, um den Teilzeitlohn zu erganzen. Dieses Recht ist
zeitlich unbegrenzt und kann also bis zur Pension laufen. Im Prinzip
miissen Sie den 1/5-Zeitkredit in zwei halben Tagen oder einem kom-
pletten Tag pro Woche nehmen.

In einigen Fallen bieten mehrere Sektoren zusatzlich zur LfA-Zulage eine
zusatzliche Unterstiitzung an. Dies gilt insbesondere fiir die paritatische
Hilfskommission fiir Angestellte. Siehe dazu www.sfonds200.be/fonds-
social.

Nehmen Sie im Zweifelsfall Kontakt mit Ihrer CSC-Berufszentrale auf.
Die Kontaktdaten befinden sich auf www.diecsc.be.



http://www.sfonds200.be/fonds-social
http://www.sfonds200.be/fonds-social
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3.1. Bedingungen

Um zu wissen, ob Sie Anrecht auf den Zeitkredit am Laufbahnende ha-
ben, miissen Sie folgende Kriterien beriicksichtigen:

+ Alter: Diese Bedingung miissen Sie zu dem Zeitpunkt erfiillen, an dem
Ihr Zeitkredit am Laufbahnende beginnt. Sie kénnen also Ihren Antrag
3 oder 6 Monate vorher stellen, um den Zeitkredit an Ihrem Geburtstag
beginnen zu konnen.

+ Laufbahn: Diese Bedingung muss zum Zeitpunkt der Antragstellung
erfiillt sein.

+ Betriebszugehorigkeit: Die Bedingung der 2-jahrigen Betriebszugeho-
rigkeit muss ebenfalls zum Zeitpunkt der Antragstellung erfiillt sein. Es
ist moglich, von diesen Bedingungen abzuweichen, wenn beide Partei-
en einverstanden sind. Wenn Sie schon einen Zeitkredit am Laufbahn-
ende haben oder diesen nutzen mochten, konnen Sie zum Beispiel mit
Ihrem neuen Arbeitgeber bei der Vertragsunterzeichnung vereinbaren,
dass Sie ab dem ersten Arbeitstag einen Zeitkredit am Laufbahnende
nutzen. Vergessen Sie nicht, einen neuen Antrag beim LfA zu stellen.

Fiir einen 1/5-Zeitkredit am Laufbahnende miissen Sie in den 24 Mo-
naten vor lhrem Antrag vollzeitig gearbeitet haben, meistens in einem
System der 5 oder 6 Tage/Woche (bei Ihrem vorherigen Arbeitgeber oder
bei dem jetzigen). Zwei Teilzeitbeschaftigungen bei zwei verschiedenen
Arbeitgebern werden gleichgestellt. Wenn Sie sich fiir eine 1/5 Reduzie-
rung entscheiden, haben Sie dieses Recht fiir mindestens 6 Monate.

Fiir den halbzeitigen Zeitkredit am Laufbahnende miissen Sie zu min-
destens ¥ einer vollzeitigen Beschaftigung (beim vorigen oder jetzigen
Arbeitgeber) wahrend den 24 Monaten vor Antragstellung gearbeitet
haben. Wenn Sie sich fiir eine halbzeitige Reduzierung entscheiden, ha-
ben Sie dieses Recht fiir mindestens 3 Monate.



3.2. Recht auf Zeitkredit am Laufbahnende und
Verschiebung

Der Zeitkredit am Laufbahnende zu 1/5 ist ein individuelles Recht: Die
Schwelle von 5 %, die zu einer ,Warteperiode“ fiihrt, wenn mehr als

5 % der Angestellten wegen Zeitkredit abwesend sind, wird nicht an-
gewandt (siehe Teil 6.2. Schwelle). Nur wenn Sie eine Schliisselposition
innehaben, kann der Arbeitgeber Vorbehalte gegen Ihren Antrag auf den
1/5 Zeitkredit geltend machen. Dann kann lhr Arbeitgeber Ihr Recht auf
Zeitkredit am Laufbahnende um maximal 12 Monate verschieben. Zudem
muss er diese Verschiebung rechtfertigen. Die Schliisselpositionen eines
Unternehmens konnen in einem KAA oder in der Arbeitsordnung aufge-
listet werden. Konkret kann es sich um Arbeitnehmer handeln, die eine
so wichtige Rolle im Unternehmen einnehmen, dass ihre Abwesenheit
die Arbeitsorganisation erheblich storen wiirde, ohne dass eine Muta-
tion oder Ersetzung das Problem l6sen konnte.

3.3. Zeitkredit am Laufbahnende ab 60 Jahre

Zum Zeitpunkt Ihres Antrags miissen Sie eine Berufslaufbahn von 25 Jah-
ren im Privatsektor oder als Vertragsbeschdftigter im 6ffentlichen Dienst
nachweisen konnen. Um diese Laufbahn zu berechnen, wird Folgendes
beriicksichtigt:

+ alle geleisteten und gleichgestellten Tage (also z.B. auch die Tage wirt-
schaftlicher, technischer oder zeitweiliger Arbeitslosigkeit, Kranken-
und Invalidentage, Feiertage, Karenztage und Ausgleichsruhetage);

+ die im Ausland geleisteten Perioden als Lohnempfanger in einem Land
der EU oder in Liechtenstein, Norwegen und Island;

+ der Militardienst.
Nicht beriicksichtigt werden: Tage der Vollarbeitslosigkeit und Tage der

vollstandigen Aussetzung des Vertrags infolge einer Unterbrechung der
Laufbahn, einer Reduzierung der Laufbahn oder eines Zeitkredits.
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3.4. Zeitkredit am Laufbahnende ab 55 Jahre

Zu den gleichen Bedingungen wie ab 60 Jahre haben Sie auch ab 55 Jah-
re Anrecht auf Reduzierung lhrer Leistungen um 1/5 oder auf eine Halb-
zeitbeschaftigung. Diese Reduzierung der Laufbahn birgt jedoch einige
Nachteile:

+ vor dem Alter von 60 Jahren gibt ein solcher Zeitkredit am Laufbahnen-
de kein Anrecht auf Zulagen nach einer Laufbahn von 25 Jahren;

+ demzufolge verlieren Sie auch Pensionsrechte (siehe Seite 61).

In diesem Rahmen ist es wichtig, das Antragsformular auf einen Zeit-
kredit am Laufbahnende ohne Zulage im Biiro des LfA einzureichen, um
diese Periode fiir einen spateren Antrag zu neutralisieren (siehe Seite 12
~Neutralisierung").

Mehrere Arbeitnehmerkategorien haben jedoch ein Recht auf einen Zeit-
kredit am Laufbahnende mit Zulagen (und Gleichstellung fiir die Pen-
sion) ab 55 Jahren:

+ Arbeitnehmer aus Betrieben in Schwierigkeiten / Umstrukturierung;
+ Arbeitnehmer mit 35 Jahren Berufslaufbahn;

+ Arbeiter aus dem Bausektor mit einer Unfahigkeitsbescheinigung;

+ Arbeitnehmer, die einen schweren Beruf ausiiben.

Fiir die drei letztgenannten Kategorien von Arbeitnehmern, die Anrecht
auf Zeitkredit am Laufbahnende mit einer Zulage haben, wurde das Alter
von 55 Jahren in einem KAA auf sektorieller Ebene bestatigt.

Dieser schwere Beruf muss zudem fiir mindestens 5 Jahre (im Zeitraum
von 10 Kalenderjahren vor der Antragstellung) oder 7 Jahre (im Zeitraum
von 15 Kalenderjahren vor der Antragstellung) ausgelibt worden sein.



Die Definition der schweren Berufe steht in der Reglementierung des
Systems der Arbeitslosigkeit mit Betriebsausgleich (SAB):

+ Schichtarbeit mit mind. zwei Schichten, mit mind. 2 Arbeitnehmern,
die die gleiche Arbeit verrichten, sowohl was den Inhalt, als auch was
den Umfang anbelangt und die sich im Laufe des Tages folgen, ohne
Unterbrechung oder ohne Uberschneidung liber 1/4 ihrer taglichen
Aufgaben hinaus;

+ die Arbeit im unterbrochenen Service in dem der genannte Arbeit-
nehmer standig Tagesdienst hat, wo mindestens 11 Stunden zwischen
Beginn und Ende der Arbeitszeit liegen;

+ ebenso die Nachtarbeit, wie in KAA Nr. 46 festgelegt: iibliches Arbeits-
system mit Leistungen zwischen 20 und 6 Uhr aulRer:

- die Arbeitnehmer die ausschlieBlich Leistungen zwischen 6 Uhr und
Mitternacht austiiben;

- die Arbeitnehmer, die ublicherweise ab 5 Uhr morgens anfangen zu
arbeiten.

Fiir Arbeitnehmer der Unternehmen in Schwierigkeiten oder in Um-
strukturierung muss das Antragsdossier, das dem Arbeitsminister von
den Unternehmen dieser Art unterbreitet wird, beweisen, dass die An-
wendung der Altersbedingung (55 Jahre) fiir den Zugang zum Zeitkredit
am Laufbahnende die Zahl der Entlassungen sowie die Zahl der Arbeit-
nehmer in SAB reduziert.
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3.5. Zeitkredit am Laufbahnende ab 50 Jahre

Der 1/5 Zeitkredit am Ende der Berufslaufbahn ohne Zulage und ohne
Gleichstellung fiir die Pension bleibt ab 50 Jahre in zwei Fallen moglich:

+ fiir Arbeitnehmer, die einen schweren Beruf ausiiben: Schichtarbeit,
unterbrochener Service oder Nachtarbeit;

+ fiir Arbeitnehmer, die 28 Jahre Berufslaufbahn nachweisen.
In Bezug auf die schweren Berufe miissen Sie:

+ den schweren Beruf mindestens wahrend 5 Jahren im Verlauf der 10
Jahre vor Antragstellung ausgelibt haben, oder wahrend mindestens 7
Jahren im Verlauf der 15 vorherigen Jahre;

+ mindestens wahrend 25 Jahren gearbeitet haben (Bedingung Berufs-
laufbahn);

+ wahrend den 2 Jahren vor Antragstellung vollzeitig gearbeitet haben
(Beschaftigungsbedingung).



Wenn Sie sich ab dem 50. Lebensjahr fiir einen Zeitkredit am Laufbahn-
ende entscheiden, kdnnen Sie ohne Unterbrechung ab 55 oder 60 Jahre
einen Zeitkredit am Laufbahnende mit Zulage erhalten.

Vergessen Sie nicht das Antragsformular auf einen Zeitkredit am Lauf-
bahnende ohne Zulagen im Biiro des LfA einzureichen, um diese Periode
fiir einen spateren Antrag zu neutralisieren (siehe Seite 12 ,Neutralisie-
rung®).

Das Recht auf eine Reduzierung der Leistungen um ein Fiinftel ab 50 Jah-

re nach 28 Jahren Berufslaufbahn ist an das Bestehen eines sektoriellen

KAA gebunden. Die Berechnung der Bedingung von 28 Jahren Berufslauf-

bahn geschieht wie folgt:

- nur den Jahren mit mindestens 285 Tagen Lohn, berechnet im System
der 6-Tage-Woche wird Rechnung getragen.

- fiir die Ziviljahre mit weniger als 285 Tagen werden die Tage addiert
und durch 285 geteilt. Die Zahl kompletter Einheiten muss dann mit der
Anzahl Jahre addiert werden im Verlauf derer effektiv 285 Tage gearbei-
tet wurden, um festzulegen, ob man die 28 Jahre Berufslaufbahn
erreicht oder nicht.

- in dieser Berechnung werden nur der Mutterschaftsurlaub, Vater-
schaftsurlaub, Elternurlaub, Adoptionsurlaub und prophylaktischer
Urlaub bei Schwangerschaft den gearbeiteten Tagen gleichgestellt.
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Schematische Ubersicht:
Der Anspruch auf Zulagen vor dem 60. Lebensjahr wird vorlaufig nur fiir Antrage
garantiert, die spatestens am 30. Juni 2023 beginnen.
Anrecht auf
Alter Jahre Zusatzbedingungen At Zulage des
u ingu u
Berufslaufbahn gung g
LfA
Ab 60 25 / 2 und 1/5 Ja
Schwerer Beruf, Nachtarbeit | ,
25 oder Baufach 5 und 1/5 Ja
Ab 55 35 Sektorielles KAA 2 und 1/5 Ja
Wenn keine der o.a. Bedin- .
% gungen erfiillt ist /s Nein
28 Sektorielles KAA 1/5 Nein
25 Schwerer Beruf 1/5 Nein
Ab 50 Kritischer Beruf, oder Unter-
nehmen in Umstrukturie- | | .
% rung/ Schwierigkeiten mit /2 und 1/5 Nein
KAA




4.Zulagen und Kombination mit

anderen Einkiinften

41. Hohe der Zulagen

Zeitkredit: Betrage giiltig ab dem 1. September 2021 (in Euro)

Betriebs- Bruttobetra Monatlicher
zugehorigkeit g Nettobetrag
Vollstindige <5 Jahre 531,08 477,29
Unterbrechung 5 Jahre 619,59 556,83
Reduzierung auf 1/2
<5 Jahre 265,53 185,88 / 220,00
<50 Jahre
5 Jahre 309,79 216,86 | 256,67
<5 Jahre 265,53 172,60 / 220,00
50 Jahre und >
5 Jahre 309,79 201,37 / 256,67
. 174,86 [ 225,66 113,66 [ 146,68
Reduzierung -
um 1/5 Alleinstehend 231,08 191,46
mit Kind(ern)

Zeitkredit am Laufbahnende: Antrage ab dem 1. September 2021 (in Euro)

Bruttobetrag Nettobetrag
Reduzierung 1/2 528,91 343,80 / 438
Reduzierung 1/5 245,67 [ 296,47 159,69 / 192,71
Alleinstehend mit Kind(ern) 296,47 245,63

Wenn in einer Kolonne zwei Betrage eingetragen sind, dann gilt der erste
fur die Mitbewohner und der zweite fiir die Alleinstehenden. Ein Mitbe-
wohner wohnt zusammen mit anderen Erwachsenen (Familienmitglied
oder nicht) und eventuell mit einem oder mehreren Kind(ern).

Mochten Sie Ihr Nettogehalt berechnen, wenn Sie einen Zeitkredit nehmen?
Benutzen Sie das Berechnungstool unter www.diecsc.be/zeitkredit.be



http://www.diecsc.be/meine-laufbahn/arbeiten-im-privatsektor/weniger-arbeit
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4.2. Kombination mit Aktivitaten oder Einkommen

Wenn Sie neben lhrer Haupttatigkeit als Arbeitnehmer noch eine Neben-
tatigkeit ausiiben, sollten Sie bedenken, dass Sie diese Tatigkeit nur
fortsetzen konnen, wenn Sie die oben genannten Regeln strikt einhalten.
AuBRerdem konnen die meisten Nebentatigkeiten nur fiir einen begrenz-

ten Zeitraum mit LfA-Zulagen kombiniert werden. Die Rente kann nicht
mit einem Zeitkredit kombiniert werden, mit Ausnahme der Hinterblie-

benenrente.
Aktivitat oder . . .
. Zeitkredit Thematische Urlaube
Nebeneinkommen
Nur moglich fiir Mitglie- | Unbegrenzt
. der des Gemeinderats,
Politisches . L
Provinzialrats, Distrikt-
Mandat

rats, Verwaltungsrats des

OSHz

Vollstindige Unterbre- Vollstandige Unterbre-

chung: chung:

« Auslibung einer Neben- [ - Keine vorherige Aus-
tatigkeit seit mindes- ubung erforderlich
tens 12 Monaten vor « Kombination fiir maxi-
Beginn des Zeitkredits. mal 12 Monate.

bstéindi + Kombination fiir maxi-
Se Sta.'.‘ .lge . mal 12 Monate.
Nebentatigkeit - -

Reduzierung auf Halbzeit und um 1/5:

« Nur moglich, wenn die Nebentatigkeit seit mindes-
tens 12 Monaten vor Beginn der Reduzierung aus-
gelibt wird.

- Kombination mit halber Arbeitszeitverkiirzung fiir
maximal 24 Monate. Fiir die 1/5- oder 1/10-Reduzie-
rung: maximal 60 Monate.




Entlohnte
Nebentatigkeit

« Ausiibung einer Neben-
tatigkeit seit mindes-
tens 12 Monaten vor
Beginn des Zeitkredits.

« Keine Ausdehnung der
Tatigkeit.

- Weniger Stunden pro
Woche als die Haupt-
titigkeit

« Ausiibung einer Neben-
tatigkeit seit mindes-
tens 3 Monaten vor Be-
ginn des Zeitkredits.

« Keine Ausdehnung der
Tatigkeit.

Hinterbliebenen-
rente

12 Monate (einmalig)

Ehrenamt

Die Kombination ist moglich, solange die Aufwands-
entschadigungen innerhalb des Rahmens der Vor-
schriften iiber das Ehrenamt bleiben.

Aktivitat im Ausland
im Rahmen eines

Keine Kombination moglich

halbzeitigen Zeitkredit
nehmen.

Projektes einer an-

erkannten NGO
Nur moglich fiir Arbeit- Nicht moglich
nehmer, die am Ende

Mentorat ihrer Laufbahn einen

Achtung! Die Kombination mit anderen ARtivitdten als die oben genannten ist
nicht méglich (Arbeitsgericht Leuven, 12. Juni 2017). Informieren Sie immer das
LfA (iber Nebentdtigkeiten und/oder Nebeneinkiinfte. Benutzen Sie dazu das
Formular ,Meldung einer Anderung in den Angaben zur Laufbahnunterbre-
chung / zum Zeitkredit / zum thematischen Urlaub“ auf der Webseite

www.lfa.be/de

-33 -


http://www.lfa.be/de

- 34 -

5.Antrag beim Arbeitgeber und

beim LfA

Um einen Zeitkredit nehmen zu kbnnen, miissen Sie eine Prozedur be-

folgen. Der Antrag muss drei Etappen durchlaufen:

1. Zundchst beantragen Sie eine ,Zeitkreditbescheinigung*
beim LfA.

Darin stehen die in der Vergangenheit schon genutzten Perioden des
Zeitkredits. Sie konnen die Bescheinigung im Biiro des LfA anfragen oder
auf der Seite www.breakatworl.be

Um einen Zeitkredit am Laufbahnende zu beantragen, brauchen Sie
diese Bescheinigung nicht. In diesem Fall konnen Sie die erste Etappe
iberspringen.

2. Danach stellen Sie den effektiven Antrag beim Arbeitge-
ber und fiigen diese Bescheinigung hinzu.

Diesen Antrag stellen Sie:

« 3 Monate vorher, wenn lhr Arbeitgeber mehr als 20 Arbeitnehmer be-
schaftigt.

+ 6 Monate vorher, wenn lhr Arbeitgeber 20 Arbeitnehmer beschaftigt
oder weniger.

Die GroRe des Unternehmens wird festgelegt durch die Anzahl Arbeit-
nehmer, die am 30. Juni des Jahres vor dem Antragsjahr beschaftigt
waren. Diese Fristen konnen verkiirzt oder verlangert werden, wenn
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer ein schriftliches Ab-
kommen besteht, das vor dem Antrag vereinbart wurde.

Die normale Antragsfrist gilt auch fiir die Arbeitnehmer, die sich schon
im Zeitkredit befinden und die die ihnen schon gewahrte Periode ver-
langern mochten. Fiir die Arbeitnehmer, die nach einem Eltern- oder



Pflegeurlaub einen Zeitkredit nehmen mochten, gilt ebenfalls die nor-
male Antragsfrist.

Im Falle eines Zeitkredits zur Palliativpflege, den Sie direkt im Anschluss
an einen thematischen Urlaub nehmen, betragt die Frist zwei Wochen.
Ihrem Antrag fligen Sie die ,Zeitkreditbescheinigung” sowie eine Recht-
fertigung des angefiihrten Motivs bei. Wir raten Ihnen zu diesem Zweck
das Formular C61 zu benutzen (verfiigbar auf der Webseite des LfA), das
sowieso vom LfA gefordert wird. Fiir die verschiedenen Pflegemotive
muss der behandelnde Arzt in diesem Formular angeben, dass die Hilfe
des Arbeitnehmers unerlasslich ist. Stellen Sie sicher, dass Sie einen
schriftlichen Nachweis dariiber haben, dass Sie den Antrag bei Ihrem
Arbeitgeber eingereicht haben.

Der Ubergang von den thematischen Urlauben zum Zeitkredit und die
Verlangerung eines laufenden Zeitkredits oder einer Laufbahnreduzie-
rung wird nur genehmigt, wenn Sie Ihre Rechte noch nicht ausgeschopft
haben. Um dies zu belegen, miissen Sie dem Antrag die , Zeitkreditbe-
scheinigung” des LfA beifiigen (1. Etappe).

Vergessen Sie in lhrem Antrag nicht zu prazisieren:
- unter welcher Form Sie Ihr Recht geltend machen mochten;

- an welchem Datum der Zeitkredit beginnen soll und fiir welche Dauer.
Was die mitgeteilte Dauer anbelangt, stellen Sie den Antrag am besten
fiir die gesamte gewiinschte Dauer, sonst miissen Sie jedes Mal einen
neuen Antrag stellen und Sie riskieren dann eine Verschiebung Ihrer
Rechte aufgrund des Planungs- und Vorzugssystems (siehe Seite 40).
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3. Senden Sie das Formular C61zum LfA

Das LfA wird Ihre Zulage auf Ihr Bankkonto liberweisen. Sie konnen Ihren
Antrag auf unterschiedliche Weise stellen:

« online auf der Seite www.socialsecurity.be:
1. Ihr Arbeitgeber fiillt den ersten Teil des C61-Formulars aus, das sich
auf der Website www.socialsecurity.be befindet.
2. Uber lhre e-Box wird Ihnen mitgeteilt, dass Sie lhren Teil des Formu-
lars ausfiillen und ihn dem LfA ibermitteln konnen.

« Falls es nicht moglich ist, das Formular online auszufiillen, kann man
das ausgedruckte, ausgefiillte Pdf beim LfA einreichen.

Sie finden das Formular C61 auch in Pdf-Format auf der Seite www.lfa.be,
welches Sie gemeinsam mit lhrem Arbeitgeber ausfiillen, unterschreiben
und mit Ihrem Antrag zuriicksenden miissen. Und zwar per Einschreiben
an das regionale Arbeitsamt, mindestens einen Monat vor Beginn lhres
Zeitkredits und spatestens zwei Monate nach dem effektiven Anfangs-
datum. Werden alle Bedingungen erfiillt, einschlieflich die der 5 %
Schwelle (siehe Punkt 6.2. Schwelle) oder der eventuell festgelegten ab-
schweifenden Schwelle, gewahrt das LfA das Recht auf Zulagen ab dem
auf dem Antrag angegebenen Tag.

Wussten Sie schon...? Wurde die Rubrik beziiglich der 5 % nicht oder falsch
ausgefiillt, schickt das LfA das Formular zurlick. Innerhalb von 14 Tagen muss
das korrigierte Formular wieder an das LfA gesendet werden. Geschieht dies
nicht rechtzeitig oder wenn die notwendigen Korrekturen nicht durchgefiihrt
wurden, erhdlt der Arbeitnehmer trotzdem seine Entschddigungen und die
Sozialinspektion wird eingeschaltet. Der Arbeitnehmer darf nicht der Leidtra-
gende sein, wenn der Arbeitgeber seine Pflichten nicht erfiillt. Selbst wenn die
vollstdndig ausgefiillten Dokumente das LfA innerhalb von 2 Monaten nach
dem Antragsdatum des Zeitkredits erreichen, wird es die Entschddigungen
gewdhren. Um jedoch kein Risiko diesbeziiglich einzugehen, ist es besser, Ihren
Antrag einen Monat vor dem gewtinschten Anfangsdatum einzureichen! Dieses
Prinzip gilt auch fiir einen Verldngerungsantrag.
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6.1. Verschiebung, Veranderung oder Aufhebung durch
den Arbeitgeber

In den Unternehmen, die weniger als 11 Arbeitnehmer beschaftigen,
muss der Arbeitgeber den Antrag auf Zeitkredit zuerst genehmigen. In
den anderen Unternehmen kann der Arbeitgeber die Inanspruchnahme
des Anrechtes auf Zeitkredit nicht ablehnen. Das bedeutet aber nicht,
dass lhr Zeitkredit oder Ihre Laufbahnreduzierung sofort beginnen kann.
Es gibt mehrere Griinde, warum dies nicht immer der Fall ist.

Verschiebung

Es kann vorkommen, dass der Arbeitnehmer sich etwas gedulden muss,
ehe er seinen Zeitkredit antreten kann:

+ Aufgrund der Anwendung der Schwelle (siehe Abschnitt 6.2. Schwelle);

« Dariiber hinaus kann der Arbeitgeber die Verschiebung des Zeitkredits
fragen:

- In dem Monat, der dem Antragsmonat folgt, kann der Arbeitgeber
Ihnen mitteilen, dass er Ihr Anrecht auf Zeitkredit oder auf die Lauf-
bahnreduzierung verschieben mochte. Dafiir muss er seriose interne
oder externe Griinde anfiihren, wie Schwierigkeiten bei der Arbeits-
organisation oder bei der Suche nach Ersatz, usw. Wenn im Unterneh-
men keine anderen Bestimmungen vereinbart wurden, ist diese Ver-
schiebung auf 6 Monate begrenzt, ab dem Datum, an dem der Antrag
effektiv umgesetzt wird.

- Fiir die Arbeitnehmer ab 55 Jahren, die nicht von der Anwendung der
Schwelle betroffen sind, kann der Arbeitgeber das Recht auf 1/5-Zeit-
kredit oder die Beschaftigung am Laufbahnende, die um ein Fiinftel
(1/5) reduziert wird, um maximal 12 Monate verschieben. Allerdings
muss er seine Anfrage ausdriicklich begriinden.
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Die Planungs- und Vorzugsregelung (siehe Seite 40) gilt auch wahrend
der Verschiebungsperiode. Der Arbeitgeber kann also nicht die Ver-
schiebungsperiode und die Perioden, die fiir die Vorzugsregelung gelten,
addieren.

« Der Arbeitgeber darf das schon gewdhrte Recht auf halbzeitigen oder
vollzeitigen Zeitkredit oder auf halbzeitigen Zeitkredit am Laufbahnen-
de nicht abandern oder im Nachhinein entziehen.

« In Bezug auf den 1/5-Zeitkredit und die 1/5-Reduzierung am Laufbahn-
ende verfligt der Arbeitgeber iiber ein begrenztes Abanderungs- oder
Entzugsrecht. Dieses Recht darf aber nur beansprucht werden aus
Griinden, die in Konzertierung mit den Arbeitnehmern (Betriebsrat, Ge-
werkschaftsdelegation, Arbeitsordnung) definiert wurden:

- Es handelt sich um ein zeitweiliges Recht, das dem Arbeitgeber ge-
wahrt wird, um Organisationsprobleme zu losen.

- Im Falle der Krankheit eines Kollegen oder bei auBergewohnlicher
Arbeitsanhaufung konnte Ihr Arbeitgeber Ihre Laufbahnreduzierung
aufheben.

- Der Arbeitnehmer, der sich in der Laufbahnreduzierung befand und
der von seinem Arbeitgeber zuriickgerufen wird, darf niemals seine
Rechte aufgrund dieses Ruickrufs verlieren. Wahrend der Riickruf-
periode wird daher die Ausiibung seines Rechtes unterbrochen, ohne
dass die gewahrte Periode verlangert wird. Nach einer Riickrufperio-
de kann der Arbeitnehmer einen neuen Antrag auf Laufbahnreduzie-
rung stellen, ohne dass die Beschaftigungsbedingung erneut erfiillt
werden muss.



6.2. Schwelle

Wenn gleichzeitig mehr als 5 % des Personals des Unternehmens oder
eines Dienstes wegen Zeitkredit oder Laufbahnreduzierung abwesend
sind, wird ein Vorzugs- und Planungsmechanismus in die Wege geleitet.
Das heil’t, es wird geregelt, wer bei der Inanspruchnahme eines Zeit-
kredits oder einer Laufbahnreduzierung Vorrang hat. Dadurch werden
Probleme bei der Arbeitsorganisation vermieden.

In groReren Unternehmen gibt es meistens mehrere Dienste oder Abtei-
lungen. In diesem Fall wird die 5 %-Schwelle pro Dienst oder Abteilung
berechnet. Zur Festlegung der Anzahl Arbeitnehmer wird das Personal-
register am 30. Juni des Vorjahres zu Rate gezogen.

Ausnahmen bei der Berechnung der Schwelle

Bestimmte Abwesenheiten werden nicht zur Berechnung der Schwelle
von 5 % beriicksichtigt:

« die Abwesenheiten im Rahmen eines thematischen Urlaubs;

« der Zeitkredit aufgrund von ,,Palliativpflege” und ,,Pflege eines Kran-
ken“, sofern diese thematischen Urlaube als erstes erschopft wurden.
Das bedeutet, dass selbst wenn die 5 % der Arbeitnehmer schon im
Zeitkredit sind, ein Arbeitnehmer Anrecht hat auf einen Zeitkredit zur
Palliativpflege oder zur Krankenpflege, ohne dass dies die Schwelle fiir
die anderen Arbeitnehmer beeinflusst;

« Die Arbeitnehmer iiber 50 Jahre, die ihre Arbeitsleistungen reduzieren,
werden nur wahrend 5 Jahren fiir die Berechnung der Schwelle beriick-
sichtigt. Die Schwelle wird um eine Einheit pro Abschnitt von 10 Arbeit-
nehmern iiber 50 Jahren angehoben.

Diese Regelung gilt aber nicht fiir die Arbeitnehmer, die von einem El-
ternurlaub zum Zeitkredit wechseln. Diese Arbeitnehmer konnen ihren
Antrag rechtzeitig planen und einreichen. Allerdings wird ihr Antrag be-
vorzugt behandelt.
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Zum Beispiel: Wenn ein Unternehmen 100 Arbeitnehmer beschdftigt, darunter
40 tiber 50 Jahre, konnen vier Arbeitnehmer zusdtzlich einen Zeitkredit oder
eine Laufbahnreduzierung nehmen, zusatzlich zu den 5 %.

« Die Arbeitnehmer iiber 55 Jahre, die eine Reduzierung um 1/5 bean-
tragt haben.

Die 5 %-Schwelle darf nur durch ein kollektives Abkommen abgeandert
werden, das innerhalb einer Paritatischen Kommission abgeschlossen
wurde oder durch ein KAA auf Betriebsebene. Auf Betriebsebene kann
diese Schwelle auch liber die Interne Ordnung abgeandert werden. Eine
Abanderung der Schwelle kann auch bedeuten, dass die Schwelle unter-
schiedlich angewandt wird je nach der Kategorie oder der Funktions-
gruppe, zu der der Arbeitnehmer gehort.

Achtung! Der Vorzugs- und Planungsmechanismus bedeutet nicht, dass Sie
Ihre Rechte auf den Zeitkredit oder auf die Laufbahnreduzierung verlieren,
wenn die 5 %-Schwelle (iberschritten wird. Die Rechte bleiben bestehen. Die
Vorzugs- und Planungsregelung kann nur dazu fiihren, dass der Beginn des
Zeitkredits oder der Laufbahnreduzierung verschoben wird. In diesem Fall
muss der Arbeitgeber Ihnen das Datum mitteilen, auf das Ihr Recht verschoben
wurde.

Bei anhaltenden Meinungsverschiedenheiten liber die Berechnung die-
ses Schwellenwerts kann die Sozialinspektion eingreifen.

Vorzugs- und Planungsmechanismus

Der Vorzugs- und Planungsmechanismus muss im Betriebsrat vereinbart
werden. Besteht kein Betriebsrat, muss der Arbeitgeber diesbeziiglich
mit der Gewerkschaftsdelegation diskutieren. Die Hauptbestimmungen
beziiglich der Dauer der Verschiebung und der Ersetzung miissen in die-
sen Konzertierungsorganen festgelegt werden.




Wurde in einem Unternehmen keine Bestimmung beziiglich des Vorzugs-
und Planungsmechanismus festgelegt, wendet man die im Landesrat der
Arbeit vereinbarte zusatzliche Anordnung an:

« erste Prioritdt: Urlaub zur Pflege eines behinderten Kindes und fiir die
Arbeitnehmer, die ihr Anrecht auf Urlaub zwecks Palliativpflege oder
zur Pflege eines kranken Familienmitgliedes erschopft haben und die
ihren Urlaub uber den Zeitkredit oder die Laufbahnreduzierung verlan-
gern mochten;

« zweite Prioritat: die Arbeitnehmer, deren Haushalt aus zwei aktiven
Personen besteht oder alleinerziehende Elternteile mit Kindern unter
12 Jahren oder die ein Kind erwarten. In dieser Gruppe von Arbeitneh-
mern wird die Prioritat in Funktion der Anzahl Kinder und der Dauer
des beantragten Urlaubs festgelegt (Prioritat fiir die kiirzesten Perio-
den);

« dritte Prioritdt: die dlteren Arbeitnehmer (iber 50 Jahre (in dieser Grup-
pe erhalten die Arbeitnehmer mit einer Laufbahnreduzierung um 1/5
den Vorrang);

« vierte Prioritat: die Arbeitnehmer in beruflicher Weiterbildung.

Jeden Monat iiberpriift man, ob die Schwelle von 5 % liberschritten wird.
Am Ende jeden Monats wird der Vorrangmechanismus angewandt fiir die
vor dem 15. des Monats eingereichten Antrage. Die nach dem 15. ein-
gereichten Antrage werden im folgenden Monat bearbeitet. Nachdem
der Antrag untersucht wurde, verfligt der Arbeitgeber liber eine Frist (bis
zum Ende des nachfolgenden Monats), um lhnen mitzuteilen, ab wann
Sie Ihr Recht auf Zeitkredit oder auf die Laufbahnreduzierung in An-
spruch nehmen konnen, dem Vorrangmechanismus Rechnung tragend.
Wurde dieses Datum einmal mitgeteilt, so kann es nicht mehr abgean-
dert werden.
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Beispiel: Am 30. Mai untersucht man die Antrdge, die vor dem 15. Mai einge-
reicht wurden. Die Antrdge, die nach dem 15. Mai eingereicht wurden, werden
Ende Juni bearbeitet. Wenn mehr als 5 % der Arbeitnehmer gleichzeitig auf-
grund des Zeitkredits oder der Laufbahnreduzierung abwesend sind, wird der
Vorrang- und Planungsmechanismus angewandt. Spdtestens am 30. Juni muss
Ihr Arbeitgeber Ihnen das Datum mitteilen, ab dem Sie Ihren Zeitkredit oder
Ihre Laufbahnreduzierung beginnen konnen. Sobald dieses Datum genehmigt
wurde, darf es nicht mehr abgedndert werden.

In Threm Antrag miissen Sie angeben, ob Sie die Vorzugsregelung nutzen
mochten. Sie miissen ebenfalls die Elemente angeben, auf die Sie sich
berufen, um auf diese Regelung zuriickzugreifen.

Informieren Sie sich vor jedem Antrag bei Ihrem CSC-Gewerkschaftsdele-
gierten uber die geltenden Vorzugsregeln.

6.3. Kiindigungsschutz

Ab dem Tag, an dem Sie Ihren Antrag einreichen und bis zu 3 Monaten
nach dem Enddatum des Zeitkredits oder der Laufbahnreduzierung kann
der Arbeitgeber lhnen nicht kiindigen, auBer aus schwerwiegendem
Grund oder aus Griinden, die keinen Bezug zum Recht auf Zeitkredit
haben. Eine eventuelle Kiindigung muss daher ausreichend begriindet
werden.

In einem Unternehmen unter 11 Arbeitnehmern sind Sie im Falle der
Ablehnung eines Zeitkredits oder einer Laufbahnreduzierung seitens des
Arbeitgebers bis zu 3 Monaten nach dem Datum der Ablehnung gegen
Kiindigung geschiitzt. Der Kiindigungsschutz gilt ebenfalls wahrend der
Verschiebungsperiode. Der Schutz gilt somit ab dem Antrag, er deckt die
ganze Periode der Verschiebung oder der Anwendung des Vorzugssys-
tems und verlangert sich bis zu 3 Monaten nach dem Ende lhres Zeitkre-
dits oder bis zu 3 Monaten nach der Verweigerung des Arbeitgebers.




Setzt sich der Arbeitgeber liber das Kiindigungsverbot hinweg, muss er
Ilhnen eine Entschadigung von 6 Monatslohnen zahlen, zusatzlich zur
Kiindigungsentschadigung. Zur Berechnung der Kiindigungsentschadi-
gung siehe unten ,Die CSC verteidigt entlassene Arbeitnehmer*, Seite
65). Im Falle einer ungiiltigen Entlassung sind die Entschadigungen nicht
mit denen einer missbrauchlichen Entlassung kumulierbar.

6.4. Riickkehr

Bei lhrer Riickkehr muss der Ar-
beitgeber Ihnen grundsatzlich Ihre
ehemalige Funktion wiedergeben.
Ist dies nicht moglich, miissen Sie
eine gleichwertige oder vergleich-
bare Beschaftigung erhalten. Mit
anderen Worten: Der Arbeitgeber
muss Ihre Riickkehr begleiten,
wenn Sie z. B. einen vollzeitigen
Zeitkredit von drei Jahren genom-
men haben. Diese Begleitung muss
den zwischenzeitlichen Verande-
rungen im Unternehmen Rechnung
tragen. Mit dem Einverstandnis
Ihres Arbeitgebers konnen Sie auch
friher als vorgesehen zuriickkeh-
ren. Sie miissen aber darauf ach-
ten, dass die Mindestperioden (3
oder 6 Monate) immer eingehalten
werden, sonst kann es sein, dass
das LfA die liberwiesenen Zulagen
zuruickverlangt.
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11. Was ist Elternurlaub?

Es handelt sich um eine besondere Form der vollzeitigen oder teilzeiti-
gen Laufbahnunterbrechung zur Kinderbetreuung. Der Elternurlaub ist
nicht zu verwechseln mit dem Mutterschafts- oder Vaterschaftsurlaub
(15 Tage nach einer Geburt fiir den Vater oder den Co-Elternteil).

Im Rahmen des Elternurlaub konnen Sie:

« Ihre Laufbahn wahrend vier Monaten vollstandig unterbrechen. Diese
Periode von 4 Monaten kann auch auf Wunsch des Arbeitnehmers in
Monaten aufgeteilt werden;

« lhre Laufbahn wahrend einer Periode von acht Monaten halbzeitig
reduzieren. Dieser Elternurlaub kann in Perioden von 2 Monaten (oder
einem Vielfachen von 2 Monaten) beantragt werden;

« lhre Laufbahn wahrend einer Periode von 20 Monaten um 1/5 reduzie-
ren. Auch diese Periode kann aufgeteilt werden in Perioden von min-
destens 5 Monaten (oder einem Vielfachen von 5). In diesem Fall muss
aber immer ein neuer Antrag gestellt werden;

« lhre Laufbahn wahrend einer Periode von 40 Monaten um 1/10 redu-
zieren. Auch diese Periode kann aufgeteilt werden in Perioden von
mindestens 10 Monaten oder einem Vielfachen davon. Der Arbeitgeber
kann diese Aufteilung in Zehntel ablehnen. In diesem Fall konnen Sie
z.B. in Fiinfteln rechnen.

Vollzeit- und Halbzeit-Elternurlaub konnen mit Zustimmung des Arbeit-
gebers in kiirzeren Zeitraumen genommen werden:

- Der halbzeitige Elternurlaub kann monatsweise oder in einem Vielfa-
chen dieser Dauer genommen werden.

- Der vollzeitige Elternurlaub kann wochenweise oder einem Vielfachen
dieser Dauer genommen werden.
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Fiir die Reduzierungen um 1/5 und 1/10 gibt es keine Mdglichkeit, die
Perioden zu verkiirzen. Wird dieser Urlaub in wochentlichen Zeitraumen
genommen, so stellt das LfA eine viermonatige Aussetzung des Vollzeit-
arbeitsvertrags mit einer sechzehnwochigen Aussetzung der Ausfiihrung
des Arbeitsvertrags auf Vollzeitbasis dar. Daher fiihrt eine Unterteilung
in Zeitraume von einer oder mehreren Wochen zum Verlust von mehre-
ren Tagen Elternurlaub.

Bei jeder neuen Anfrage konnen Sie zu einem anderen System iiberge-
hen.

Beispiel: Fiir ein und dasselbe Kind konnen Sie Ihre Karriere einen Monat lang
vollstdndig unterbrechen, zwei Monate lang einen halbzeitigen Elternurlaub
nehmen und fiinf Monate lang Ihre Arbeitsleistung um 1/5-Stunden reduzieren.
Dann ist Ihr Guthaben aufgebraucht.

Fiir die Arbeitnehmer im Privatsektor ist der Elternurlaub ein individu-
elles Recht. Es gilt auch fiir das (Vertrags- oder statutare) Personal der
lokalen (Gemeinden und Interkommunalen) und provinzialen Behorden.

1.2. Bedingungen

Fur den Elternurlaub gelten die folgenden Bedingungen:

- Jeder Arbeitnehmer hat Anrecht auf einen Elternurlaub ab der Geburt
seines Kindes bis zu dessen 12. Geburtstag.

« Das Recht auf Elternurlaub im Falle einer Adoption wird gewahrt ab der
Eintragung des Kindes als Haushaltsmitglied, und dies solange bis das
Kind das 12. Lebensjahr erreicht.

- Das Recht auf Elternurlaub muss beantragt werden, bevor das Kind das
Alter von 12 Jahren erreicht, kann aber liber dessen 12. Geburtstag hin-
aus gehen.

- Wenn das Kind behindert ist, kann der Elternurlaub genommen wer-
den, bis das Kind das Alter von 21 Jahren erreicht.




Um Anrecht auf den Elternurlaub zu erhalten, miissen Sie innerhalb der
letzten 15 Monate mindestens 12 Monate bei Ihrem Arbeitgeber (unter
Vertrag) beschaftigt gewesen sein. Wenn Sie einen vollzeitigen Eltern-
urlaub nehmen, spielt es keine Rolle, ob Sie voll- oder teilzeitig arbeite-
ten. Wenn Sie sich aber fiir Halbzeit, 4/5 oder 1/10 entscheiden, miissen
Sie vorher vollzeitig gearbeitet haben.

1.3 Antragsprozedur
Wenn Sie einen Elternurlaub nehmen mochten, miissen Sie

1. Ihren Arbeitgeber dariiber informieren, und zwar
« maximal drei Monate und mindestens zwei Monate vorher.

- schriftlich per Einschreiben mit der Bitte, dass der Arbeitgeber den
Antrag in zweifacher Ausfertigung (unter Angabe des Datums) unter-
schreibt.

« In Threm Antrag miissen Sie das Datum des Beginns und der Beendi-
gung lhres Elternurlaubs angeben, sowie die Modalitaten (vollzeitig,
halbzeitig, 1/5 oder 1/10).

- Sie fiigen lhrem Antrag auch eine Geburts- oder Adoptionsbestatigung
bei.

2. Sie miissen den Antrag beim LfA spatestens 2 Monate nach Beginn
des Elternurlaubs einreichen. Es wird aber empfohlen, diesen Antrag so
schnell wie moglich zu stellen.

Wenn Sie Ihren Elternurlaub aufteilen mochten, konnen Sie bei jedem
Antrag ein neues System wahlen (vollzeitig, halbzeitig, 1/5 oder 1/10).
Pro Antrag diirfen Sie nur eine einzige ununterbrochene Periode des
Elternurlaubs beantragen.
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1.4 Verschiebung

Im Laufe des Monats nach lhrem schriftlichen Antrag kann der Arbeit-
geber lhren Elternurlaub aus betrieblichen Griinden verschieben. Dieser
Aufschub kann maximal 6 Monate dauern, danach kann thr Elternurlaub
effektiv beginnen.

1.5. Zulage

Wahrend des Elternurlaubs haben Sie Anrecht auf eine Zulage (siehe
Tabelle 5.1 Zulagen).

« Wurde das betreffende Kind vor dem 8. Marz 2012 geboren oder ad-
optiert, werden die Zulagen nur gewahrt fiir 3 Monate vollstandigen
Elternurlaub, 6 Monate halbzeitigen Elternurlaub und 15 Monate 1/5-El-
ternurlaub.

* Im Falle eines 1/10-Elternurlaubs sehen die Vorschriften des Privatsek-
tors jedoch eine einzige Zulage fiir die ,,4 Monate Vollzeit“ (= 40 Monate
zu einem Zehntel) fuir alle Kinder bis zum Alter von 12 Jahren oder fir
behinderte Kinder bis zum Alter von 21 Jahren vor, unabhangig von
ihrem Geburtsdatum.

« Fiir die Kinder, die nach dem 8. Marz 2012 geboren oder adoptiert wur-
den, wird der Elternurlaub vollstandig entschadigt.



2.Urlaub zur Pflege eines schwer

kranken Familien- oder Haus-
haltsmitgliedes

2.1. Was ist Pflegeurlaub?

Als Arbeitnehmer haben Sie Anrecht auf einen Urlaub zur Pflege eines
Haushalts- oder Familienmitgliedes, das schwer erkrankt ist.

Unter Haushaltsmitglied versteht man jede Person, die mit dem Arbeit-
nehmer zusammenwohnt (Wohnsitz an derselben Adresse). Die Kinder
aus ,Patchwork-Haushalten“ werden also ebenfalls beriicksichtigt.

Unter Familienmitglied versteht man jeden Verwandten bis zum 2. Grad:
(GroR-)Eltern, Kinder, Enkel, Briider und Schwestern. Dieser Begriff um-
fasst auch die Verwandten 1. Grades des Arbeitnehmers: die Schwie-
gereltern, der 2. Ehemann der Mutter und die 2. Ehefrau des Vaters,
Stiefkinder und die Ehegatten der Kinder. Fiir die gesetzlich zusammen-
lebenden Arbeitnehmer gelten die Eltern und die Kinder des Partners
gleichfalls als Familienmitglieder des Arbeitnehmers.

Unter schwerer Krankheit versteht man jede Krankheit oder Interventi-
on, die als solche durch den behandelnden Arzt erkannt wird und fiir die
der Arzt einen sozialen, familiaren oder emotionalen Beistand als un-
erlasslich fiir die Genesung erachtet. Ein Attest des behandelnden Arztes
ist somit erforderlich.

- Wenn Sie vollzeitig arbeiten, konnen Sie lhre Laufbahn vollstandig
unterbrechen oder um 1/5 reduzieren.

» Wenn Sie mindestens zu 3/4 arbeiten, kdnnen Sie lhre Arbeitsleistun-
gen auf eine Halbzeit reduzieren.

- Wenn Sie teilzeitig arbeiten, konnen Sie lhre Laufbahn nur vollstandig
unterbrechen.
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« Wenn Sie in einem Unternehmen arbeiten, das am 30. Juni des Vor-
jahres weniger als 10 Arbeitnehmer beschaftigte, konnen Sie Ihre Lauf-
bahn nur vollstandig unterbrechen.

2.2. Wie lange konnen Sie einen Pflegeurlaub nehmen?

Sie konnen lhre Laufbahn wahrend einer maximalen Periode von 12 Mo-
naten pro Patient vollstandig unterbrechen. Und dies pro Periode von
mindestens 1 Monat und hochstens 3 Monaten. Diese Perioden konnen
einander folgen. Wenn Sie Ihre Arbeitsleistungen teilweise reduzieren,
betragt die maximale Dauer pro Patient 24 Monate. Und dies auch pro
Periode von mindestens 1 Monat und hochstens 3 Monaten. Auch diese
Perioden kdnnen einander folgen.

In den Unternehmen unter 50 Arbeitnehmern kann der Arbeitgeber das
Recht auf 6 Monate (vollstandige Unterbrechung) oder auf 12 Monate
(halbzeitige oder 1/5-Unterbrechung) begrenzen.

Mit Einverstandnis des Arbeitgebers kann der vollzeitige Urlaub eben-
falls in Perioden von einer, zwei oder drei Wochen genommen werden.

Ein alleinerziehender Elternteil kann fur 24 Monate (bzw. 48 Monate bei
einer Reduzierung der Arbeitsleistungen) beurlaubt werden, um die Pfle-
ge eines schwer kranken Kindes zu iibernehmen. In diesem Fall kann der
Pflegeurlaub genommen werden, bis das Kind 16 Jahre alt ist.



2.3. Antragsprozedur

Um den Urlaub zur Pflege eines schwer kranken Familien- oder Haus-
haltsmitgliedes nehmen zu konnen, miissen Sie einen schriftlichen An-
trag stellen:

- per Einschreiben oder gegen Erhalt einer unterzeichneten Empfangs-
bestatigung (mit Angabe des Datums).

« Diesen Antrag miissen Sie mindestens 7 Tage vor Beginn des Pflege-
urlaubs stellen. Wenn Ihr Arbeitnehmer einverstanden ist, konnen Sie
den Urlaub friiher nehmen.

« In Ihrem Antrag geben Sie die Periode an, wahrend der Sie lhre Lauf-
bahn vollzeitig oder teilzeitig unterbrechen mochten.

- Diesem Antrag fiigen Sie ein Attest des behandelnden Arztes bei. Die-
ses Dokument muss bestatigen, dass Sie sich bereit erklaren, die be-
troffene Person zu pflegen.

Fiir jede Verlangerung muss ein neuer Antrag mit einem neuen Attest
eingereicht werden. Aus Organisationsgriinden verfiigt der Arbeitgeber
uber eine Art Bedenkzeit von 2 Arbeitstagen, um das Datum des Urlaubs-
beginns zu verschieben. Diese Anfrage auf Verschiebung muss auch
schriftlich formuliert werden. Die Dauer des Aufschubs betragt maximal
7 Tage.

2.4. Kurzer Pflegeurlaub bei Krankenhausaufenthalt
eines Kindes

Wenn Ihr minderjahriges Kind im Krankenhaus aufgenommen werden
muss, konnen Sie den Pflegeurlaub auf flexiblere Weise nehmen: eine
Woche, verlangerbar um eine weitere Woche. Bei einer Notaufnahme im
Krankenhaus gilt die Sieben-Tage-Frist nicht. In dringenden Fallen kann
der Pflegeurlaub sofort beginnen, vorausgesetzt natiirlich, Sie informie-
ren Ihren Arbeitgeber.
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Fir diesen flexibleren Pflegeurlaub gelten folgende Bedingungen:

« Erist nur im Falle eines Krankenhausaufenthaltes moglich, aber das
Kind muss nicht wahrend der gesamten Urlaubsdauer im Krankenhaus
bleiben. Der Arbeitnehmer kann diesen Urlaub auch nutzen, um sein
Kind anschlieRend zuhause zu betreuen.

« Sie miissen iiber ein Attest Ihres behandelnden Arztes verfiigen, das
die Notwendigkeit eines sozialen, familiaren oder psychologischen Bei-
standes bestatigt. Im Falle der Abweichung von der Antragsfrist von 7
Tagen muss auf dem Attest vermerkt sein, dass es sich um eine Notauf-
nahme handelt. Der Arbeitnehmer muss ebenfalls eine Bescheinigung
des Krankenhauses vorlegen, aus der hervorgeht, dass der Kranken-
hausaufenthalt effektiv stattgefunden hat. Anderenfalls, wenn zum Bei-
spiel Ihr Arzt das Attest vor der Einweisung ins Krankenhaus ausgestellt
hat, miissen Sie das Krankenhaus um einen Nachweis fiir den Kranken-
hausaufenthalt bitten, den Sie dann Ihrem Arbeitgeber zustellen.

Der Pflegeurlaub ist in erster Linie gedacht fiir den Elternteil, der mit
dem Kind zusammenlebt, sowie fiir jeden Arbeitnehmer, der mit dem
Kind zusammenwohnt und der fiir dessen alltagliche Erziehung mitver-
antwortlich ist (zum Beispiel der Partner des Elternteils). Wenn keiner
der beiden den Pflegeurlaub nehmen kann, geht dieses Recht an ein Fa-
milienmitglied liber, das nicht mit dem Kind zusammenwohnt. Wenn es
diesem ebenfalls unmaoglich ist, den Pflegeurlaub zu nehmen, erhalten
die Verwandten zweiten Grades diese Moglichkeit, z.B. die GroReltern
oder ein groBjahriges Geschwisterteil.

Dieses Recht wird nur gewahrt in Form einer vollzeitigen Arbeitsunter-
brechung: Sie arbeiten also nicht wahrend einer oder zwei Wochen.
Wenn der Arbeitnehmer feststellt, dass diese beiden Wochen nicht ge-
niigen werden, kann er anschlieBend das normale System des Pflege-
urlaubs nutzen, mittels einer Antragsfrist von 7 Tagen. Wenn Sie den
Pflegeurlaub in Form einer vollstandigen Unterbrechung lhrer Arbeit
nehmen, sind Sie nicht verpflichtet, die normale Mindestfrist von einem
Monat einzuhalten.



Unter ,Palliativpflege” versteht man jede Form des Beistandes auf me-
dizinischer, sozialer, administrativer und psychologischer Ebene sowie
die Pflege einer Person, die unter einer unheilbaren Krankheit im End-
stadium leidet. Die Hilfe benotigende Person muss nicht unbedingt eine
dem Arbeitnehmer nahestehende oder mit ihm verwandte Person sein.

Als Arbeitnehmer haben Sie Anrecht auf einen Urlaub, um einer Person
beizustehen, die Palliativpflege benotigt. Zu diesem Zweck brauchen Sie
kein vorheriges Einverstandnis Ihres Arbeitgebers. Dieses Recht ist auch
nicht an eine gewisse Betriebszugehorigkeit gebunden.

Wenn Sie Palliativurlaub beantragen, muss dieser Antrag immer durch
ein Attest des Arztes begriindet werden, der die kranke Person behan-
delt und das belegt, dass Sie sich dazu bereit erklaren, die Palliativpfle-
ge zu libernehmen. Die Dauer dieses Urlaubs betrdgt 1 Monat pro Patient
und kann zweimal um einen Monat verlangert werden. Der Palliativ-
urlaub beginnt am ersten Tag der Woche nach der Woche, in der Sie das
arztliche Attest abgegeben haben. Er kann auch friiher beginnen, wenn
Ihr Arbeitgeber einverstanden ist.

Sie kdnnen den Palliativurlaub in Form einer vollstiandigen oder halb-
zeitigen Unterbrechung oder in Form der Reduzierung lhrer Laufbahn
um 1/5 nehmen. Um Ihre Leistungen um 1/5 reduzieren zu kénnen, miis-
sen Sie vorher vollzeitig gearbeitet haben. Um lhre Leistungen auf eine
Halbzeit zu reduzieren, miissen Sie vorher zumindest in einem 3/4-Sys-
tem gearbeitet haben.
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4.Urlaub fur nahestehende

Hilfspersonen

Arbeitnehmer, die regelmanBig eine pflegebediirftige, nahestehende
Person betreuen und von der Krankenkasse als informelle Pflegeperson
anerkannt sind, konnen einen Urlaub fiir nahestehende Hilfspersonen
nehmen. Bei der pflegebediirftigen Person muss es sich nicht um ein
Familienmitglied handeln: Es kann jede Person sein, zu der der Arbeit-
nehmer eine vertrauensvolle, emotionale oder geografische Beziehung
aufgebaut hat. Die pflegebediirftige Person muss ihren Hauptwohnsitz in
Belgien haben, und die nahestehende Hilfsperson muss sich verpflich-
ten, mindestens 50 Stunden pro Monat Hilfe zu leisten. Der Antrag muss
7 Tage vor Beginn des Urlaubs eingereicht werden. Wenn der Arbeitgeber
zustimmt, kann die Frist verkiirzt werden.

Der Urlaub fiir nahestehende Hilfspersonen kann durch eine vollstan-
dige Arbeitsunterbrechung fiir einen, zwei oder maximal drei Monate in
Anspruch genommen werden. Vollzeitbeschaftigte konnen ihre Arbeit
flir maximal sechs Monate um die Halfte oder ein Flinftel reduzieren.
Die Reduzierung um %2 oder 1/5 kann in Zeitrdumen von zwei Monaten
erfolgen. Wahrend der gesamten Laufbahn betragt der Gesamtanspruch
fiir die Betreuung verschiedener hilfsbediirftiger Personen 6 Monate
bei vollstandiger Arbeitsunterbrechung pro Arbeitnehmer, und bis zu 12
Monate bei einer Reduzierung der Arbeitszeit.



5.Wahrend und nach dem

thematischen Urlaub

5.1. Zulagen

1. September 2021)

Schematischer Uberblick: Monatliche Zulagen fiir thematischen Urlaub (ab dem

Monatliche Betrége in Euro (brutto/netto)

Vollstandige

Reduzierung > Reduzierung 1/5 | Reduzierung 1/10
Unterbrechung
Unabhangi
gis <50). ab50). |<50]). ab50). |<50]). ab 50 ).
vom Alter
434,32/ 58552/ | 14734/ |221,01/ |73,67/ |110,50 /
868,65 [/ 780,66
359,94 | 48511 122,08 | 183M 61,04 91,55

Alleinstehender Arbeitnehmer mit minderjahrigem Kind zu Lasten, fiir das
dieser Urlaub genommen wird

1462,32 [ 131419

731,16 /
605,77

731,16 /
605,77

198,14 |
164,16 O

292,45 /
242,30 @

292,45 |
242,30

146,22 |
121,15
99,07 /
82,091

146,22 |
121,15

(1) Sie leben allein mit einem oder mehreren Kindern zu Lasten.

(2) Sie leben allein mit mehreren Kindern zu Lasten.

- Sie sind der Verwandte ersten Grades der Kinder, mit denen Sie zu-
sammenleben, oder Sie sind fiir deren Erziehung verantwortlich.

- Ihr Kind ist jiinger als 18 Jahre (Palliativurlaub + Pflegeurlaub) oder

jlinger als 12 Jahre (Elternurlaub). Das Alter von 12 bzw. 18 Jahren kann

auf 21 Jahre angehoben werden, wenn lhr Kind eine Behinderung hat.
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5.2. Ubergang zum Zeitkredit

Wenn lhre Rechte im Rahmen eines thematischen Urlaubs erschopft
sind, konnen Sie die Reduzierung oder Unterbrechung lhrer Arbeits-
leistungen Uiber den Zeitkredit fortsetzen. Die Verlangerung muss sich
jedoch weiterhin auf die Person beziehen, fiir die der thematische
Urlaub gewahrt wurde. Fiir bestimmte Verlangerungen wurde die An-
tragsprozedur vereinfacht. AuBerdem werden diese Verlangerungen des
thematischen Urlaubs fiir die Berechnung der 5 %-Schwelle nur bedingt
beriicksichtigt.

5.3. Anrecht auf angepasste Arbeitszeiten bei der
Riickkehr

Wenn Sie Ihre Arbeitsleistungen wahrend eines thematischen Urlaubs
um ein Fiinftel oder um die Halfte reduziert hatten, konnen Sie dieses
Arbeitssystem als Teilzeitbeschaftigter fortsetzen. Dazu miissen Sie zwei
Monate vor Ablauf des thematischen Urlaubs einen entsprechenden An-
trag per Einschreiben stellen. Ihr Arbeitgeber darf dies nicht ablehnen.
Unter Vorbehalt gegenteiliger Bestimmungen, die mit Ihrem Arbeitgeber
vereinbart wurden, gilt Ihr teilzeitiges Arbeitssystem auf unbefristete
Zeit. Dariiber hinaus kénnen Sie nach einem (vollzeitigen oder teilzei-
tigen) Elternurlaub eine Anpassung lhrer Arbeitszeiten und/oder lhres
Arbeitssystems beantragen. Der Arbeitgeber darf dies nicht grundlos
ablehnen.

5.4. Kiindigungsschutz

Sie genieBen Kiindigungsschutz ab dem Tag lhres Antrages bis 3 Monate
nach dem Ende lhres thematischen Urlaubs. Ihr Arbeitgeber kann Sie
nur aus einem zwingenden oder ausreichenden Grund entlassen. Aus-
reichender Grund bedeutet, dass Ihre Entlassung nicht mit der Inan-
spruchnahme lhres thematischen Urlaubs zusammenhangen darf. Wenn
Sie nachweisen konnen, dass es tatsachlich einen Zusammenhang gibt,
erhalten Sie zusatzlich zu Ihrer Kiindigungsentschadigung einen Scha-



densersatz in Hohe von 6 Monatslohnen.

Im Rahmen des Elternurlaubs und des Palliativurlaubs konnten wir er-
reichen, dass die Zulagen und die Entschadigung auf den Vollzeitlohn
berechnet werden.

Im Fall einer Entlassung ist es auf jeden Fall besser, unverziiglich lhren
CSC-Gewerkschaftsdelegierten oder Ihr CSC-Dienstleistungszentrum zu
verstandigen. Ein Dienstleistungszentrum in lhrer Nahe finden Sie auf
www.diecsc.be/kontakt

5.5. Gleichstellung fiir die Rente

Die thematischen Urlaube werden fiir die Rente vollstandig gleichge-
stellt. Sie verlieren also keine Rentenanspriiche, wenn Sie einen thema-
tischen Urlaub nehmen. Das gilt auch fiir den unentschadigten 4. Monat
des Elternurlaubs fiir die Kinder, die vor dem 8. Marz 2012 geboren oder
adoptiert wurden.




l1l. Steuern und
soziale Sicherheit




Die Zulagen des Zeitkredits oder der thematischen Urlaube sind steuer-
pflichtige Betrage, auf die keine Sozialversicherungsbeitrage gezahlt
werden miissen.

Es ist jedoch ein Berufssteuervorabzug zu entrichten. Das ist ein Betrag,

den die Regierung als Vorauszahlung auf die endgiiltige Steuer von lhrer

Zulage abzieht:

« Wenn Sie eine vollzeitige Unterbrechung beantragt haben, betragt der
Berufssteuervorabzug 10,13 %;

« Wenn Sie eine teilzeitige Unterbrechung beantragt haben, betragt der
Berufssteuervorabzug 30 % fiir die Arbeitnehmer unter 50 Jahren und
35 % fiir die Arbeitnehmer ab 50 Jahre;

« Alleinstehende zahlen einen Berufssteuervorabzug von 17,15 %;

« Im Falle der Laufbahnreduzierung um 1/5 betragt der Vorabzug 35 %,
aber fiir Alleinstehende mit Kindern zu Lasten belauft er sich auf
1715 %.

In lhrer Steuererklarung werden Ihre Zulagen als Ersatzeinkommen be-
steuert.

Ganz gleich, ob es sich um eine vollstandige Unterbrechung oder eine
Reduzierung der Laufbahn handelt, Sie behalten das Recht auf Fami-
lienzulagen (auch Kindergeld genannt) fiir alle anspruchsberechtigten
Kinder. Wenn Sie einen Zeitkredit fiir den Aufbau einer selbststandigen
Tatigkeit in Anspruch nehmen, verlieren Sie lhren Anspruch auf Fami-
lienzulagen als Arbeitnehmer, da Sie dem System der Selbststandigen
angehoren.
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3.Krankenversicherung und

Mutterschaftsurlaub

Wenn Sie wahrend der Laufbahnunterbrechung krank werden oder wenn
Sie in Mutterschaftsurlaub gehen, erhalten Sie kein Kranken- bzw. Mut-
terschaftsgeld fiir den Teil der Arbeitsunterbrechung oder reduzierung
(1/5, > oder vollzeitig). Aber die Zulage des LfA wird lhnen weiterhin
gezahlt. Wenn Sie zum Beispiel einen Zeitkredit von 1/5 nehmen und in
Mutterschaftsurlaub gehen, erhalten Sie von der Krankenkasse Zulagen
fiir 4/5 und das LfA zahlt Ihnen die Zulage fiir den 1/5-Zeitkredit.

Dauert die Krankheit langer als die Periode der Laufbahnreduzierung
oder beginnt sie kurz danach, haben Sie als Vollzeitbeschaftigter An-
spruch auf Krankengeld. Das heiBt, dass Sie nach Ablauf Ihres Zeitkredits
erneut Krankengeld beantragen konnen, als hatten Sie keinen Zeitkredit
genommen.

Unterbrechungszeitraume im Rahmen des Zeitkredits oder des the-
matischen Urlaubs werden fiir das Urlaubssystem nicht mit effektiven
Arbeitstagen gleichgestellt. Dies hat erhebliche Auswirkungen auf lhre
Urlaubstage und Ihr Urlaubsgeld, auf die Sie Anspruch haben und die
beide von lhrer effektiv geleisteten Arbeitszeit abhangen. Fiir Angestell-
te wird das Abgangsurlaubsgeld beim Antrag auf eine vollstandige Lauf-
bahnunterbrechung gezahlt. Arbeiter erhalten ihr Urlaubsgeld wie iiblich
im Mai.

Bei einer teilweisen Laufbahnreduzierung gelten Sie fiir das Urlaubs-
system als Teilzeitbeschaftigter. Die Urlaubsdauer und das Urlaubsgeld
werden aufgrund der Regeln fiir die Teilzeitbeschaftigten berechnet.
Diese Berechnung bezieht sich immer auf die reelle Arbeitsleistung im
Vorjahr.
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Wenn Sie wahrend einer Laufbahnunterbrechung oder reduzierung
arbeitslos werden, erhalten Sie dennoch Arbeitslosengeld auf der
Grundlage des durchschnittlichen Tageslohnes, den Sie erhalten hatten,
wenn Sie lhre Laufbahn nicht unterbrochen oder reduziert hatten. Um
zu priifen, ob Sie geniligend Tage gearbeitet haben, um Anspruch auf
Arbeitslosengeld zu haben, wird die Referenzperiode (der Zeitraum, in
dem Sie geniigend Arbeitstage oder gleichgestellte Tage als Arbeits-
loser nachweisen miissen, um Anspruch auf Arbeitslosengeld zu haben)
um die Anzahl der Tage verlangert, in denen Sie Zulagen fiir eine Lauf-
bahnunterbrechung oder reduzierung erhalten haben. Auch hier spielt
die Neutralisierung der Tage, an denen Sie nicht gearbeitet haben, eine
Rolle. Sind Sie ein Teilzeitbeschaftigter mit Aufrechterhaltung der Rech-
te? In diesem Fall verlieren Sie lhr garantiertes Einkommen, sobald Sie
einen Zeitkredit in Anspruch nehmen.

Mit Blick auf die Rente ist es wichtig zu wissen, ob der Zeitkredit und der
Zeitkredit am Laufbahnende vollstandig angerechnet (= Arbeitstagen
gleichgestellt) werden oder nicht.

Sie verlieren Ihre Rentenanspriiche nicht bei:

- begriindetem Zeitkredit;

- thematischen Urlauben.

Sie verlieren Ihre Rentenanspriiche bei:

« Zeitkredit am Laufbahnende ohne Anrecht auf Zulagen;

- anderen Formen ohne Zulagen des LfA.

Fiir jedes volle Jahr der Unterbrechung verlieren Sie einen zweistelligen
Betrag (Euro) an Rente pro Monat.
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Gleichstellung des Zeitkredits am Laufbahnende unter dem Alter von 60
Jahren:

- Bei einer Reduzierung um 1/5 oder 1/2 wird Ihre Rente aufgrund des
Mindestanspruchs berechnet (25.833,78 EUR bei Vollzeitbeschaftigung
auf Jahresbasis ab dem 1. September 2021);

« Fiir die gearbeiteten 4/5 oder -Zeit bauen Sie sich Rentenanspriiche
auf der Grundlage lhres effektiven Lohns auf (bis zum Hochstbetrag).

Die tatsachliche Auswirkung der Teilberechnung aufgrund des Mindest-
anspruchs hangt u. a. vom Lohn und der familiaren Situation ab. Aber im
Allgemeinen fiihrt ein Jahr der Laufbahnreduzierung (um 1/5) vor dem
Alter von 60 Jahren zu einem Rentenverlust von 7 bis 9 Euro brutto (6 bis
7 Euro netto) pro Monat.

Beispiel: Wenn eine Person ihre Laufbahn zwischen dem Alter von 55 und
(mindestens) 60 Jahren um 1/5 reduziert, verliert sie also 35 bis 45 Euro brutto
an Rente pro Monat.

Gleichstellung des Zeitkredits am Laufbahnende ab dem Alter von 60
Jahren:

- Fiir einen halbzeitigen Zeitkredit ist die vollstandige Gleichstellung ab
dem Alter von 60 Jahren auf zwei Jahre begrenzt. Jedes weitere Jahr
halbzeitiger Zeitkredit fiihrt zu einem Rentenverlust von 17 bis 22 Euro
brutto (13 bis 18 Euro netto) pro Monat;

+ Ab dem Alter von 60 Jahren wird die Laufbahnreduzierung um 1/5 fiir
einen Zeitraum von 5 Jahren vollstandig gleichgestellt. Ab dem 60. Le-
bensjahr wird Ihre Rente also nicht mehr gekirzt.

Zeitkredite am Laufbahnende in einem schweren Beruf oder in einem
Unternehmen in Schwierigkeiten oder in Umstrukturierung bleiben voll-
standig gleichgestellt. Sie verlieren somit keine Rentenanspriiche, unab-
hangig von lhrem Alter zum Zeitpunkt des Zeitkreditbeginns.




7. System der Arbeitslosigkeit mit

Betriebsausgleich (SAB)

Moglicherweise wechseln Sie von einem Zeitkredit am Laufbahnende zu
einem System der Arbeitslosigkeit mit Betriebsausgleich (SAB, ehemals
Friihpension). Das SAB gibt Arbeitnehmern, die entlassen werden, ab
einem bestimmten Alter Anspruch auf ein festes Arbeitslosengeld und
eine zusatzliche Entschadigung. Beim Ubergang von einem Zeitkredit am
Laufbahnende zum SAB stellen sich vier Probleme:

Kiindigungsschutz

Wenn Sie eine Laufbahnreduzierung genommen haben, sind Sie gegen
Kiindigung geschiitzt. Um aber in das SAB-System eintreten zu konnen,
miissen Sie entlassen worden sein. Sie werden also anerkennen miissen,
dass die Entlassung hinsichtlich des SAB nichts zu tun hat mit der Aus-
Ubung lhres Rechtes auf Laufbahnreduzierung. Das LfA akzeptiert, dass
der Schutz nicht giiltig ist im Falle einer Entlassung im Hinblick auf das
SAB. Die Kiindigungsfrist muss in dem teilzeitigen Arbeitssystem der ge-
wahrten Laufbahnreduzierung (1/2 oder 4/5) geleistet werden.

Eventuelle Zahlung einer Kiindigungsentschadigung

Wenn Sie eine Kiindigungsentschadigung erhalten, wird sie auf der
Grundlage des teilzeitigen Arbeitssystems berechnet, das wahrend der
Leistungsreduzierung galt. Sie konnen diese Kiindigungsentschadigung
fiir teilzeitige Beschaftigung nicht durch eine Zulage fiir Zeitkredit oder
fiir thematischen Urlaub erganzen. Um diesen Einkommensverlust aus-
zugleichen, wird das LfA dafiir sorgen, dass Sie das Arbeitslosengeld
schneller erhalten. Zu diesem Zweck wandelt das LfA die teilzeitige Kiin-
digungsentschadigung in eine vollzeitige Kiindigungsentschadigung um.
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Beispiel: Sie haben Anspruch auf eine 18-monatige Kiindigungsentschddigung
bei Teilzeit. Dies entspricht einer Kiindigungsentschddigung von 9 Monaten
(18*1/2) bei Vollzeit. Folglich haben Sie ab 9 Monaten nach Ihrer Entlassung
Anspruch auf Arbeitslosengeld. Vergessen Sie nicht, am Ende dieser 9 Monate
Ihr Arbeitslosengeld zu beantragen.

Festlegung der zusdtzlichen Entschadigung des SAB

Die zusatzliche Entschadigung des SAB, die vom Arbeitgeber oder vom
Sozialfonds Ihres Sektors gezahlt wird, wird normalerweise auf Ihren
Vollzeitlohn berechnet. Im Falle des SAB nach einer Laufbahnreduzie-
rung stellt sich die Frage, ob diese Entschadigung auf lhren vollzeitigen
oder auf lhren teilzeitigen Lohn berechnet werden soll. Mehrere Sekto-
ren haben diese Frage durch kollektive Arbeitsabkommen geregelt, was
jede Diskussion ausschliefSt. Um Debatten zu diesem Thema zu vermei-
den wird empfohlen, nur einen Nachtrag zum Arbeitsvertrag iiber die
Teilzeitregelung zu unterzeichnen, wenn ein Enddatum angegeben wird.
So bleibt der Vollzeitvertrag mit einem voriibergehenden Nachtrag er-
halten.

Berechnung der Laufbahnbedingungen fiir das SAB

Um das SAB in Anspruch nehmen zu kdnnen, miissen Sie eine gewisse
Anzahl Jahre gearbeitet haben. Daher sind die Gleichstellungen sehr
wichtig, um die Laufbahnbedingungen zu erfiillen. Es wird empfohlen,
die CSC um eine genaue Berechnung zu bitten, inwieweit die Reduzie-
rung der Laufbahn oder der Zeitkredit beriicksichtigt werden kann.




Die CSC verteidigt entlassene Arbeitnehmer

Damit Sie unbesorgt einen Zeitkredit in Anspruch nehmen konnen, hat
die CSC mit dem Nationalen Arbeitsrat die Kiindigungsprozedur bei
Zeitkredit ausgehandelt (siehe 5.4. Kiindigungsschutz in Kapitel IIl). Die
zusatzliche Entschadigung in Hohe von 6 Monatslohnen garantiert, dass
Ihr Arbeitgeber Sie normalerweise nicht wegen lhres Zeitkredits entlasst.

Aber leider geschieht dies in einigen wenigen Fallen dennoch. Der be-
treffende Arbeitgeber geht davon aus, dass er Ihre Kiindigungsentscha-
digung auf der Grundlage Ihres Teilzeitlohns wahrend des Zeitkredits
berechnen kann. Vor allem im Falle eines halbzeitigen Zeitkredits gleicht
ein solcher Arbeitgeber einen Teil der zusatzlichen Entschadigung von
sechs Monatsgehaltern aus. Im Jahr 2009 erzielte die CSC ein Urteil des
Luxemburger Gerichtshofs zum Elternurlaub, in dem festgelegt wurde,
dass die Kiindigungsentschadigung auf der Grundlage des Vollzeitlohnes
zu berechnen ist.

Wir haben diese MaBnahme auch im Jahr 2020 beim Kassationsgerichts-
hof anwenden lassen fiir Arbeitnehmer, die einen Zeitkredit fiir die
Betreuung eines Kindes nehmen. Der Grund dafiir ist folgender: Weil
Uberwiegend Frauen Zeitkredite in Anspruch nehmen, sind sie bei der
Berechnung der Kiindigungsentschadigung auf der Grundlage des Teil-
zeitlohns benachteiligt. Durch die Anwendung der Kiindigungsentschadi-
gung auf der Grundlage des Vollzeitlohns haben die juristischen Dienste
der CSC nicht nur eine angemessene Entschadigung fiir unsere Mitglie-
der sichergestellt, sondern auch einen besseren Kiindigungsschutz fiir
alle Arbeitnehmer, die einen Zeitkredit nehmen.
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Nutzliche Adressen

Nachstehend finden Sie eine Liste niitzlicher Websites zu Themen, die in
dieser Broschiire behandelt werden:

Zeitkredit:

» breakatwork.be - Uberblick des Zeitkredits, den Sie bereits erschopft
haben;

» www.diecsc.be/zeitkredit - Mit unserem Rechentool kdnnen Sie lhren
Nettolohn bei der Aufnahme eines Zeitkredits berechnen.

Kontaktangaben der CSC:

» www.diecsc.be/kontakt

Zusatzliche Zulage:

» www.sfonds200.be/fonds-social : zusatzliche Zulage der Paritatischen
Kommission fiir Angestellte

Formulare des Landesamtes fiir Arbeitsbeschaffung (LfA):

* www.lfa.be/de

Fladmische Anreizpramien:

LAanmoedigingspremies” sind erganzende Zulagen der flamischen Re-
gierung, die sie zusatzlich zur Zulage des LfA gewahrt, wenn ein Arbeit-
nehmer in Flandern einen Zeitkredit, Elternurlaub, Palliativurlaub oder
Pflegeurlaub nimmt. Mehr Informationen finden Sie auf: vlaanderen.be/
aanmoedigingspremies

Haben Sie noch Fragen zum Zeitkredit, zum Zeitkredit am Laufbahnende
oder zu den thematischen Urlauben? Benotigen Sie Hilfe bei der Bean-
tragung einer Pramie oder suchen Sie eine maBgeschneiderte Beratung?
Kontaktieren Sie ein CSC-Dienstleistungszentrum in lhrer Nahe. Die
Adressen und Offnungszeiten finden Sie auf unserer Webseite
www.diecsc.be.
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Sie sind noch nicht Mitglied?

Die CSC verteidigt und schiitzt die Interessen von 1,6 Millionen Mitglie-
dern in den Bereichen Arbeit, Einkommen und Arbeitslosigkeit. Mit per-
sonlicher Beratung, individuellen Berechnungen und juristischem Bei-
stand sorgen wir dafiir, dass lhr Arbeitsleben so reibungslos wie moglich

verlauft.

Aber es gibt noch mehr. Durch den Abschluss von guten kollektiven
Arbeitsabkommen (KAA) setzen wir uns fiir eine gerechtere und solidari-
schere Gesellschaft ein. Je mehr Mitglieder wir haben, desto mehr Gehor
wird unsere Stimme finden.

Ihre Vorteile als Mitglied:

- personliche Beratung;

 Rechtsberatung;

« Begleitung und Beratung in Sachen Berufslaufbahn;

- die Erstellung Ihrer Arbeitslosenakte;

- Hilfe bei Ihrer Steuererklarung;

« Rechtsbeistand bei Arbeitsstreitigkeiten (nach sechs Monaten ununter-
brochener Mitgliedschaft);

« Unterstiitzung am Arbeitsplatz. In Unternehmen mit einer Gewerk-
schaftsvertretung gibt es weniger Arbeitsunfalle, hohere Lohne, mehr
Urlaubstage, mehr Weiterbildung und weniger Personalwechsel;

- zusatzliche ErmaRigungen und Pramien in einigen Zentralen;

- ErmaRigung auf Ihren Mitgliedsbeitrag dank der Gewerkschaftspramie.

Um zu erfahren, auf welche Vorteile Sie Anspruch haben, besuchen Sie
die Website www.diecsc.be und werden Sie online Mitglied. Oder be-
suchen Sie ein CSC-Dienstleistungszentrum in Ihrer Nahe. Die Adressen
und Offnungszeiten finden Sie auf der Website www.diecsc.be (Rubrik
LKontakt®).
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